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Principal Instituigdo Financeira de fomento do Governo Federal na Regido Amazénica, tem
como missao promover o desenvolvimento sustentavel da Amazénia, por meio da execugao
de politicas publicas e oferta de produtos e servigos financeiros.

O Banco da Amazénia S.A. reconhece seu papel no resgate da importancia da Regido para
o desenvolvimento de sua gente e contribuicdo para um pais melhor, mais justo e equénime.

Na qualidade de Agente Financeiro para a implementagdo das politicas crediticias para a
Regido, o que norteia nossos relacionamentos € a busca do bem-estar de todos que
compdem a comunidade em que atuamos.

Apresentarmo-nos a essa comunidade implica estabelecer e divulgar padrdes que orientam
nossas acgdes, ora expressas em nosso Caédigo de Etica.

MISSAO

Desenvolver uma Amazénia Sustentavel com crédito e solugdes eficazes.

VISAO

Ser o principal Banco de desenvolvimento da Amazoénia, inovador, com colaboradores
engajados e resultados sodlidos.

VALORES
e Transparéncia;
e Meritocracia;
e FEtica;
e Valorizagao do cliente;
e Responsabilidade;
e |novacgao;

e Diversidade;

e Sustentabilidade.

cODIGO DE ETICA

O Cddigo de Etica do Banco da Amazdnia contém padrdes baseados nos principios da
legalidade, probidade, impessoalidade e transparéncia, bem como, pelo respeito ao ser
humano, presentes na Constituigdo Federal, no Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal e o Cddigo de Conduta da Alta Administragéo
Federal.

RELAGAO COM SEUS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVIGOS E OUTROS
PARCEIROS

O Banco da Amazoénia pauta seus relacionamentos com os fornecedores e prestadores de
servicos orientado pelo compartilhamento dos padrdes morais e éticos e com base na
valorizagao de iniciativas sociais e ambientalmente responsaveis.
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A selegcao de fornecedores e prestadores de servicos € realizada com imparcialidade,
transparéncia e preservacao da qualidade e viabilidade econémica dos servicos prestados e
dos produtos fornecidos, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos.

O Banco da Amazobnia, quando da contratacdo das empresas e seus empregados, respeita
os principios e os valores éticos fundamentais, a exemplo da honestidade, da cooperacéo,
da disciplina, do compromisso, da confianga, da transparéncia, da igualdade e do respeito
mutuo nas relagdes de trabalho.

ATENDIMENTO A LEGISLAGAO E AS NORMAS

O Banco da Amazénia exige e cumpre, em seu processo de contratagdo de bens e servigos,
incluindo obras e servicos de engenharia, o atendimento a legislacdo vigente no Pais, em
especial a Lei n° Lei n® 13.303/2016, Lei 12.846/2013, Decreto Federal n® 8.945/2016, Lei
Complementar n°. 123/2006 - Estatuto da ME e EPP, a Lei n°® 14.133/2021, IN SEGES
73/2022 no que couber, e do Regulamento de Licitagcdes e Contratos do Banco da Amazénia
(adiante denominado simplesmente “Regulamento”), de 28 de fevereiro de 2018, instituido
pela Resolugdo n° 1/CA, de 26 de janeiro de 2018, atualizado pela Proposicao CA N°
2022/039 de 24.05.2022, dentre outras.

O Banco da Amazonia também veda a participagdo de empresas que estejam sob pena de
interdicdo de direitos previstos na Lei 9.605/1998 (Leis de Crimes Ambientais) em suas
licitacOes.

PACTO PELA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Em cumprimento do disposto legal, veda-se nos processos licitatorios a participacdo de
empresas que mantenham em seus quadros trabalhadores em condicbes analogas a de
escravo.

Ademais, o Banco explicita em clausula especifica, nos contratos com fornecedores, Termo
de Parceria, Acordos, Convénios e demais instrumentos contratuais, o combate ao trabalho
em condigdes analogas a de escravo.

Assim, ndo é permitida a contratagdo ou manutencao de contratos com fornecedores que
tenham sido autuados por manterem trabalhadores em condi¢des analogas a de escravidao.

PACTO PELA ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

O Banco da Amazbnia observa os direitos fundamentais no trabalho definidos pelas
convengbes e declaragdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n°® 8.069/1990) e outras leis, normas e resolugdes contra o trabalho infantil.

COMBATE A CORRUPGAO EM TODAS AS SUAS FORMAS

Na realizacdao de seus negécios, o Banco da Amazébnia observa os principios éticos
organizacionais consubstanciados em seu Codigo de Conduta Etica, Estatuto Social, normas
e regulamentos internos da area de Gestédo de Pessoas e legislagéo aplicavel.
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PLANOS DE APLICAGAO DE RECURSO

Os Planos de Aplicagao de Recursos elaborados pelo Banco da Amazénia representam
importantes ferramentas estratégicas na conduc¢ao da politica de crédito da Instituicdo e sao

concebidos em alinhamento com as politicas e programas do Governo Federal para a
Amazobnia e prioridade nos nove Estados da Regido Amazdnica.

A finalidade precipua dos Planos de Aplicacdo € a de orientar a atuacdo do Banco da
Amazoénia na Regido, visando o alcance da maxima eficiéncia na alocagao dos recursos sob
sua gestao e, assim, cumprir com o nobre papel institucional de promover o desenvolvimento
regional em bases sustentaveis, contribuindo para a inclusao social, a redugao da pobreza, a
melhoria da qualidade de vida das populag¢des locais e a minimizacéo das desigualdades inter
e intrarregionais.

ADOGAO DE CRITI'ERI(?S DE SUSTENTABILIDADE NAS COMPRAS E CONTRATAGOES
DO BANCO DA AMAZONIA

Nos editais e minutas de contratos em geral, o Banco da Amazoénia preza pelo atendimento da
legislacdo que recomenda a adogdo de critérios de sustentabilidade nas especificagcdes dos
bens a serem fornecidos e a exigéncia de praticas sustentaveis por parte das empresas na
execugao dos servicos, mormente o Decreto n® 7.746/2012 e a Instru¢do Normativa SLTI n°
1/2010, e demais dispositivos legais pertinentes a matéria. Destarte, desde que justificavel e
preservado o carater competitivo do certame, as licitagbes promovidas pelo Banco seguem as
diretrizes de sustentabilidade expressas no art. 4° daquele Decreto, a saber:

e menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
e preferéncias para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
e maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

e maior geragcao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

e maior vida util e menor custo de manutencéo do bem e da obra;

e uso de inovacgdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e
obras.

Como consequéncia, nos instrumentos convocatoérios que tenham por objeto o fornecimento
de bens, por exemplo, constatada a presenga dos requisitos referentes a justificativa e a
competitividade referidos no paragrafo anterior, sao incluidos critérios de sustentabilidade, os
quais passam a integrar as especificagoes técnicas dos bens.

No que se refere aos contratos, dentre as obrigacdes gerais do contrato consta exigéncia da
adocao de praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos, de modo a prevenir agoes

danosas ao meio ambiente, em observancia a legislagédo vigente, principalmente no que se
refere aos crimes ambientais, contribuindo para a manutencido de um meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Adicionalmente, também é obrigacdo do contratado orientar e
capacitar os prestadores de servigos, fornecendo informacdes necessarias para a perfeita
execugao dos servigos, incluindo no¢des de responsabilidade socioambiental.
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Além da adoc¢ao dos critérios e praticas de sustentabilidade ja mencionados, outros podem
ser adotados conforme a natureza do objeto. Neste caso, as exigéncias e/ou obrigacdes
referentes aos critérios e praticas de sustentabilidade sdo amoldadas as peculiaridades de

cada objeto.

Diretoria Corporativa — DICOP
Geréncia Executiva de Contratacbes e Gestdo de Administracao de Contratos - GECOG
Coordenadoria de Processos Licitatorios — COPOL
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BANCO DA AMAZONIA S.A.
(UASG: 179007)
Diretoria Corporativa
Gerente Executiva de Contratagdes e Gestao de Administracao de Contratos

Coordenadoria de Processos Licitatorios

PREGAO ELETRONICO N. 90009/2026

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O BANCO DA AMAZONIA S.A., através de Pregoeiro, designado pela Ordem de
Servico N° 2026/0012, torna publico que realizara, nos termos em especial a Lei n°
13.303/2016 - Lei de Responsabilidade das Estatais, Decreto Federal n° 8.945/2016, Lei
Complementar n°. 123/2006 - Estatuto da ME e EPP, se aplicando para a fase externa a Lei
n°® 14.133/2021 e Instrugdo Normativa n® 73 de 30 de setembro de 2022, no que couber, e
do Regulamento de Licitagbes e Contratos do Banco da Amazénia (adiante denominado
simplesmente “Regulamento”), de 28 de fevereiro de 2018, instituido pela Resolugéo n° 1/CA,
de 26 de janeiro de 2018, atualizado pela Proposicao CA N° 2022/039 de 24.05.2022, dentre
outras, licitacdo, na modalidade Pregao, sob a forma eletrénica, pelo critério de julgamento
Menor pre¢o Global, lote Unico, cujo objeto esta definido no item 2.

Data da sessao publica de abertura: 09/07/2026
Horario: 10h00 (horario de Brasilia-DF).

Local: www.gov.br/compras.

Modo de disputa: Aberto e Fechado

Critério de julgamento: Menor Preco Global.

Forma de adjudicagao: Mensal.

Regime de execugao: Empreitada por prego Global para 5 anos.
Garantia contratual: 5% (cinco por cento) do precgo global.
Participacao exclusiva de ME/EPP: Nao.

Participacao de consércio: Nao.

Valor Global estimado: R$ 36.146.960,40.

1.2. O pregéo eletrbnico sera realizado em sessao publica, no sistema de licitagbes
COMPRAS.GOV.BR do Portal de Compras do Governo Federal
(https://lwww.gov.br/compras) por meio da internet, mediante condicbes de seguranca -
criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

1.3. As datas e horérios das etapas da licitagdo estdo definidos na respectiva pagina da
licitacdo (https://www.gov.br/compras) e no site do Banco da Amazbnia
(www.bancoamazonia.com.br). As datas e horarios poderao sofrer alteragbes de acordo com
os aditamentos feitos ao Edital. Cabe a proponente o0 acompanhamento permanente das
possiveis alteragoes.

1.4. Os trabalhos serdo conduzidos por empregado do Banco da Amazénia, denominado
Pregoeiro, devidamente designado conforme documentos constantes do processo.

2. OBJETO
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2.1. Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa, pelo prazo de 60
(sessenta) meses, em lote unico, nos termos da Lei 13.303/2016, visando a prestacao de
servicos gerais e servigcos técnicos de apoio as atividades realizadas pelo Centro Cultural do
Banco da Amazénia (CCBA) - Belém (PA) e para dependéncias do Banco da Amazénia
localizadas em Belém (PA), ou em local a ser indicado pelo CONTRATANTE, disponibilizando
pessoal necessario para atender a demanda de servicos indicada pelo CONTRATANTE, na
forma prevista Edital e seus Anexos.

2.2. Estalicitacdo serarealizada em um lote Unico composto por 27(vinte e sete) postos,
e sera adotado o critério de julgamento Menor Prego Global para 5 anos e seguira as regras
de apresentacdo de propostas e lances estabelecidos pelo sistema eletrénico utilizado,
composto pelos itens e quantidades descritos na tabela a seguir:

Geréncia de Marketing Comunicagao e Promog¢ao - GEMAC
Dias da Semana para
Item Funcéo BIER A Carga horaria Prestagao dos
postos .
Servigos
Supervisao de .
1 Administraggo (T1) 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Centro Cultural Banco da Amazoénia
Equipe Técnica
Item Funcéo Lz el Carga horaria S e ~Semana para
postos Prestagio dos Servicos
1 |Supervisor Técnico 1 12 x 36h Segunda a Domingo
2 O_perador de Projecdo de 2 44 Horas Semanais Terga a Domingo*
Cinema
3 |Técnico de Audio e Video 2 44 Horas Semanais Segunda a Domingo*
4 |Técnico em lluminagao 1 12 x 36h Segunda a Domingo
5 |Técnico em Cenografia 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
Equipe de Apoio
6 Supgrwsor de Atllwdades © 2 12 x 36h Segunda a Domingo
Servicos Culturais
Supervisao de .
7 Administracgo (T) 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
8 |Supervisao de Comunicagéao 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
9 EUPGN'SW de Espagos e 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
ventos
10 |Arquivista 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Analista de Atividades e
11 |Servigos Culturais, 2 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Administrativo Tl
Analista de Atividades e
12 |Servigos Culturais 2 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Programacéao
13 Tecmcq em Dinamica 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
Educativa
14 Teécnico de As’sc_assona _d(_e 1 12 x 36h Segunda a Domingo
Imprensa e Midias Sociais
15 |Técnico de Design Gréfico 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
16 |Almoxarife 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
17 |Secretaria Geral 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
18 |Telefonista 2 36 horas Semanais Terga a Domingo
19 |Recepcionista Bilingue 2 12 x 36h Segunda a Domingo




GOVERNO FEDERAL

banco da “-I I-

amaZzonlta e
20 (RBecepcionista de Eventos e 32 12 x 36h Segunda a Domingo
alerias
21 Q{'udante C~;eral de 2 12 x 36h Segunda a Domingo
anutencao e Reparos
22 |Museodlogo 1 40 horas Semanais Segunda a Sexta
23 |Curador 1 40 horas Semanais Segunda a Sexta
24 |Produtor Cultural 1 44 horas Semanais Terga a Domingo
25 |Apoio Administrativo 4 44 horas Semanais Segunda a Sexta
26 |Copeiragem 2 40 horas Semanais Terga a Domingo

2.3. Os servigos serdo executados conforme as especificagdes técnicas contidas no Anexo
| — Termo de Referéncia, deste Edital e seus anexos.

3. RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Os recursos orgcamentarios para cobrir as despesas decorrentes da execug¢ao do objeto
desta contratacdo estdo previstos no orgamento do Banco da Amazénia, na (s) rubrica (s)
“82.526-3 SERVICOS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS C/INSS-PJ".

4. REFERENCIA DE TEMPO

4.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessido publica,
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar da presente licitagdo qualquer pessoa juridica legalmente
estabelecida no Pais, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagdo e que
atenda as exigéncias deste Edital e seus anexos.

5.2. Nao poderao participar da presente licitagcao as pessoas, fisicas ou juridicas, que, direta
ou indiretamente, enquadrem-se nas seguintes hipoteses de vedagao:

5.2.1.Referidas nos artigos 38 e 44 da Lei n. 13.303/2016. Os proponentes deverao
apresentar declaracao de conformidade aos referidos dispositivos, conforme Anexos lll,
IV, V e VI do presente Edital.

5.2.2.Que estejam cumprindo penalidade que as impeca de licitar e contratar com o
Banco da Amaz6nia, nomeadamente:

5.2.2.1. Suspensao temporaria de participacido em licitacido e impedimento de
contratar, nos termos do inciso Ill do artigo 83 da Lei n. 13.303/2016, aplicada
pelo Banco da Amazénia;

5.2.2.2. Impedimento de licitar e contratar, previsto no inciso Ill do art. 83 da lei
13.303/2016;

5.2.2.3. Declaragao de inidoneidade na Lei e no Regulamento do Banco, aplicada
por qualquer 6rgdo ou entidade integrante da Administragdo Publica nacional, ou
a prevista no artigo 46 da Lei n. 8.443/1992, aplicada pelo Tribunal de Contas da
Uniao;
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5.2.2.4. Proibi¢ao de contratar com o Poder Publico prevista nos incisos do artigo
12 da Lei n. 8.429/1992;

5.2.3.Para fins das vedacbes explicitadas neste subitem, considera-se participagao
indireta a existéncia de vinculos de natureza técnica, comercial, econémica, financeira
ou trabalhista entre o autor do Termo de Referéncia, pessoa fisica ou juridica, e o
proponente ou responsavel pelos fornecimentos de bens, prestagdo de servicos ou
execugdo de obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes
necessarios.

5.2.4.A vedacéo deste item aplica-se a empregados incumbidos de levar a efeito atos
e procedimentos realizados pelo Banco da Amazénia no curso da licitagao.

5.3. Para os fins desta licitagcdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo verificados
perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP) e outros sistemas cadastrais pertinentes que sejam
desenvolvidos e estejam a disposicao para consulta, conforme o caso.

5.4. Nao sera admitida a participacao de cooperativas na presente licitagao.

5.5. Nao, sera admitida a participacao de agentes econdmicos reunidos em consorcio, tendo
em vista que o objeto da licitagdo ndo é de grande complexidade, e que durante a fase de
planejamento da contratacdo se identificou varias empresas no mercado capazes de prestar
0 servico, além disso, o valor estimado da contratacdo nao € de grande vulto.

5.6. O proponente podera participar do procedimento licitatério por intermédio de sua matriz
ou filial, desde que cumpra as condi¢des exigidas para habilitacdo e credenciamento, em
relagao ao estabelecimento com o qual pretenda participar do certame.

5.6.1. O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz ou filial, devera
ser o0 mesmo a constar no contrato com o Banco da Amazbdnia e nas Notas
Fiscais/Faturas emitidas, quando do fornecimento ou execucdo dos servigos
contratados. Dessa forma, nao sera admitida a emissao de Notas Fiscais/Faturas por
CNPJ de estabelecimento diverso daquele participante da Licitacao.

5.7. Estalicitagdo é de ambito nacional.

6. CADASTRO, ACESSO E UTILIZACAO DO SISTEMA DE LICITACOES

6.1. Os interessados em participar da licitagdo deverdo possuir cadastro no
COMPRAS.GOV.BR do Portal de Compras do Governo Federal
(https://lwww.gov.br/compras), dispondo de chave de identificacdo e senha de acesso ao
sistema.

6.1.1. A chave de identificagdo e a senha sao pessoais e intransferiveis, terao validade
de 01 (um) ano e poderao ser utilizadas em qualquer licitagao eletronica, salvo quando
canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do Banco da Amazoénia,
devidamente justificada.

6.1.2. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

6.1.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao,

8
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devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

6.2. O cadastrado sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao Banco da Amazoénia responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.2.1. O cadastro da proponente e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de
capacidade técnica para realizacido das transacdes inerentes a licitacao eletronica.

6.3. O acesso ao sistema se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletroénico, observados data e horario limite estabelecido.

6.4. Cabera a proponente acompanhar as operacdes no sistema, antes, durante e apds a
sessdo publica de lances, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

6.5. A proponente devera comunicar imediatamente qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

7. PROCEDIMENTO DA LICITACAO

7.1. A presente licitagdo sera conduzida pelo Pregoeiro, que pode ser auxiliado por equipe
de apoio ou por técnicos especializados, de acordo com o seguinte procedimento:

7.1.1. Publicagdo do Edital;

7.1.2.Credenciamento no sistema de licitagoes;

7.1.3.Eventual pedido de esclarecimento ou impugnac&o;

7.1.4.Resposta motivada sobre o eventual pedido de esclarecimento ou impugnagao;
7.1.5.Cadastramento da proposta no sistema de licitagdes;

7.1.6.Apresentacao de propostas e lances;

7.1.7.Verificacao de efetividade dos lances ou propostas;

7.1.8.Negociacao;

7.1.9.Julgamento;
7.1.10. Habilitagao;

7.1.11. Declaracao de vencedor;
7.1.12. Interposi¢ao de recurso;

7.1.13. Adjudicacdo e homologacéo.

7.2. CONSULTAS, ADITAMENTOS E IMPUGNACAO
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7.3. Cidadaos e agentes econdmicos poderado pedir esclarecimentos e impugnar o Edital,
no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para a ocorréncia do certame, em
requerimento escrito que deve ser formulado e encaminhado para o e-mail
licitacoes@basa.com.br

7.3.1. O documento deve estar, obrigatoriamente, em formato passivel de copia (Pdf
editavel, Word, Libreoffice, etc), permitindo a transferéncia/colagem de seu conteudo
para o sistema eletrénico da licitagao.

7.3.2. N&o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes
apresentados intempestivamente e/ou subscritos por representante nio habilitado
legalmente ou nao identificado no processo para responder pela impugnante.

7.3.3. Ao receber pedido de esclarecimentos ou impugnacdo, o Pregoeiro devera
remeté-lo imediatamente a unidade instrutora, para que oferega resposta motivada.

7.4. Os esclarecimentos e impugnagdes serédo decididos e respondidos pelo Pregoeiro no
prazo de 03 (trés) dias uteis e devidamente publicados no sitio eletrénico oficial, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da abertura da sessao publica, para ciéncia de todas as
proponentes.

7.4.1.A decisao de adiamento da abertura da licitagao prevista no subitem anterior e a
remarcacgao de sua abertura € de competéncia do Pregoeiro e devera ser publicada no
sitio eletrbnico do Banco da Amazénia.

7.4.2.Somente terdo validade esclarecimentos prestados por intermédio do Pregoeiro,
disponibilizados na forma deste subitem.

7.5. O proponente, através de consulta permanente, devera manter-se atualizado quanto a
quaisquer alteragdes e esclarecimentos sobre o Edital, ndo cabendo ao Banco da Amazénia
a responsabilidade por desconhecimento de tais informacées, em face de inobservancia do
proponente quanto ao procedimento apontado neste subitem.

7.6. As impugnacdes os pedidos de esclarecimentos nao terdo em regra, efeito suspensivo,
podendo o pregoeiro, motivadamente, conferir-lhes tal efeito.

8. APRESENTACAO DA PROPOSTA NO SISTEMA DE LICITACOES

8.1. O proponente encaminhara, exclusivamente por meio do sistema, sua proposta
comercial até a data e o horario estabelecidos para abertura da sess&o publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio de proposta.

8.1.1. No momento do envio da proposta, o proponente devera declarar em campo
proprio do sistema eletrénico as condicdes de sua participacido, conforme questionario
padrdo do COMPRAS.GOV.BR

8.1.2. As microempresas e empresas de pequeno porte devem declarar que atendem
aos requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n. 123/2006, para fazerem jus aos
beneficios previstos na referida Lei Complementar. A auséncia desta declaragao
indicara que a microempresa ou empresa de pequeno porte optou por ndo utilizar os
beneficios previstos na Lei Complementar n. 123/2006.

8.1.3. A declaragao falsa sujeitara a proponente as sangdes previstas neste Edital.
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8.2. O proponente devera encaminhar sua proposta preenchendo o campo especifico no
sistema de licitacdes.

8.2.1. O preenchimento da proposta, bem como a inclusdo de seus anexos, no sistema
de licitagbes € de exclusiva responsabilidade do proponente, ndo cabendo ao Banco da
Amazobnia qualquer responsabilidade.

8.2.2. Até a data e hora definidas para abertura das propostas, o proponente podera
retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

8.2.3. No sistema, devera ser cotado pre¢co Global para 05 anos, contendo no
maximo 02 (duas) casas decimais, sem arredondamentos. No prego cotado, deverao
incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucro, uniformes,
alimentacéo, transporte, plano de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto.

8.2.4. O proponente microempresa ou empresa de pequeno porte optante do Simples
Nacional deve indicar a aliquota de imposto incidente com base no faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores.

8.2.5. Quando o objeto licitado estiver enquadrado em algumas das vedacgbes
previstas no artigo 17 da Lei Complementar n. 123/2016, os proponentes
microempresas ou empresas de pequeno porte que forem optantes do Simples
Nacional deverao formular suas propostas desconsiderando os beneficios tributarios do
regime a quem fazem jus.

8.2.6. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias, contados da data
prevista para abertura dos envelopes, podendo vir a ser prorrogado mediante
solicitagdo do Banco da Amazénia e aceitagdo do proponente.

9. PROCEDIMENTO DA ETAPA COMPETITIVA, MODO DE DISPUTA E CRITERIO DE
JULGAMENTO

9.1. A presente licitagdo ocorrera em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico e sera
conduzida pelo Pregoeiro, iniciado na data e hora designados neste Edital e, em caso de
suspensdo, sua continuidade se dara nos termos indicados em comunicado formal
subsequente.

9.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia- Anexo | deste Edital.

9.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o proponente.

9.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
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9.3. Aberta a sessao publica, os proponentes que atenderem as condicbes do presente
Edital poderéao participar da etapa competitiva.

9.3.1.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, permitindo que
0os proponentes encaminhem seus lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

9.3.2.Sera permitida a apresentacao de lances intermediarios, assim considerados
iguais ou superiores ao menor lance ofertado, mas inferior ao ultimo lance dado pelo
proprio proponente.

9.3.3.Durante o transcurso da sessao publica, os proponentes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do proponente.

9.3.4.Durante a sessdo, quando necessario, o Pregoeiro disponibilizara campo proprio
para troca de mensagens com os proponentes, vedada qualquer interagdo entre estes
diretamente.

9.3.5.0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) para todo o item.

9.3.6.Se por algum motivo a sessdo de disputa ndo puder ser realizada na data e
horario previstos, os participantes deverao ficar atentos a nova data e horario que serao
disponibilizados no sistema eletronico em que se realizara a sesséo publica e no sitio
eletrénico do Banco da Amazodnia.

9.3.7.No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel as proponentes, os lances continuarao sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.3.8.Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao da licitacdo eletronica sera suspensa e reiniciada somente apoés
comunicagao aos participantes.

9.4. Para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.4.1. Aetapade lances da sessao publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcgao de lances.

9.4.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10%
(dez por cento) superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.4.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

9.4.4.Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até
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o0 maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.4.5.Ap0ds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

9.4.6.Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestio do Ministério da Economia.

9.4.7.Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio
do sistema.

9.4.8.Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

9.4.9.Durante o transcurso da Sessao Publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

9.5. A presente licitagao sera julgada pelo critério de julgamento menor prego Global pelos
5(cinco) anos, apurado a partir do valor global estimado, nos termos do item 1 do artigo 63
do Regulamento.

10. DIREITO DE PREFERENCIA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

10.1. Esta licitacdo, ndo tera tratamento diferenciado para as Micro e Pequenas empresas,
com base no Art. 4°, § 1°, inciso | da Lei 14.133/2021.

11. DESEMPATE

11.1. Nas licitagbes em que esteja configurado empate em primeiro lugar, devera ser
realizada disputa final entre os proponentes empatados, que poderdo apresentar nova
proposta fechada, em prazo definido pelo Pregoeiro.

11.2. Persistindo o empate, devera ser dada preferéncia, sucessivamente, as propostas que
tenha por objeto bens e servigos:

11.2.1. Produzidos no Pais;
11.2.2. Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

11.2.3. Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais; e,

11.2.4. Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

11.3. Persistindo o empate, devera ser realizado sorteio.

12. VERIFICACAO DA EFETIVIDADE DOS LANCES E PROPOSTAS
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12.1. O proponente autor da melhor proposta devera apresentar, no prazo e modo
estipulados pelo Pregoeiro, sua proposta final com o valor equalizado ao seu ultimo lance
ofertado, em que deve constar, conforme o caso:

12.1.1. Indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios;
12.1.2. Composigao dos custos unitarios; e

12.1.3. Detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos encargos
sociais.

12.1.4. Acaso o proponente seja microempresa ou empresa de pequeno porte optante
do Simples Nacional, devera indicar a aliquota de imposto incidente com base no
faturamento acumulado dos ultimos 12 meses anteriores.

12.2. O Pregoeiro devera avaliar se a proposta melhor classificada atende as especificagbes
técnicas, demais documentos e formalidades exigidas neste Edital, ocasido em que sera
subsidiado pela unidade especificadora no que se referir ao atendimento das questbes
técnicas relacionadas ao objeto da licitacdo ou de documentos com informagdes de ordem
técnica que podem impactar a sua execucgao.

12.3. O Pregoeiro deverd desclassificar as propostas que apresentem pregos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

12.3.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracterizardo motivo
suficiente para a desclassificagao da proposta.

12.3.2. A andlise de exequibilidade da proposta ndo devera considerar materiais e
instalacbes a serem fornecidos pelo proponente em relagdo aos quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracdo, desde que a renuncia esteja expressa na
proposta.

12.3.3. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer
outro aspecto da proposta.

12.3.4. O Pregoeiro podera exigir do proponente, sob pena de desclassificagao,
documentos que contenham indicagao dos precos de insumos (tais como composigoes
de custos ou propostas de terceiros), dos salarios e remuneragdes (tais como acordos,
convencodes e sentenga coletivas, tabelas de honorarios profissionais ou contratos de
prestacdo de servigcos) e outras informagdes pertinentes (tais como notas fiscais de
insumos ou outros contratos de servigos similares), que sejam capazes de demonstrar
a exequibilidade da sua proposta.

12.3.5. Qualquer proponente podera requerer motivadamente que se realizem
diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

12.4. O Pregoeiro devera desclassificar, em decisdo motivada, apenas as propostas que
contenham vicios insanaveis, observando-se o seguinte:

12.4.1. S&o vicios sanaveis, entre outros, os defeitos materiais atinentes a descrigao
do objeto da proposta e suas especificagdes técnicas, incluindo aspectos relacionados
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a execucao do objeto, as formalidades, aos requisitos de representacgao, as planilhas
de composigdo de precos, e, de modo geral, aos documentos de conteudo declaratério
sobre situacdes pré-existentes, desde que nao alterem a substancia da proposta.

12.4.2. O Pregoeiro ndo devera permitir o saneamento de defeitos em propostas
apresentadas com ma-fé ou intencdo desonesta, como aqueles contaminados por
falsidade material ou intelectual ou que tentem induzir o Pregoeiro a erro.

12.4.3. O Pregoeiro devera conceder prazo adequado, de acordo com o tipo de
documentacdo, podendo prorrogar esse prazo, para que O proponente corrija 0s
defeitos de sua proposta.

12.4.4. O Pregoeiro devera indicar expressamente quais aspectos da proposta ou
documentos apresentados junto a proposta devem ser corrigidos.

12.4.5. A correcao dos defeitos sanaveis ndo podera importar alteracdo do valor final
da proposta, exceto para oferecer pre¢co mais vantajoso para o Banco da Amazébnia.

12.4.6. Se a proposta ndo for corrigida de modo adequado, o Pregoeiro podera
conceder novo prazo para novas corregdes.

12.5. O Pregoeiro podera negociar com o proponente autor da melhor proposta condigdes
mais vantajosas, que poderdo abranger os diversos aspectos da proposta, desde preco,
prazos de pagamento e de entrega, sem que lhe caiba, a pretexto da negociacéo, relativizar
ou atenuar as exigéncias e condi¢gdes estabelecidas no Edital e nos seus documentos anexos.

12.5.1. O Pregoeiro podera, de acordo com sua analise de conveniéncia e
oportunidade, divulgar o orcamento do Banco da Amazodnia para efeito de negociagéo.

12.5.2. O valor global da proposta, apdés a negociacdo, ndo podera superar o
orcamento estimado pelo Banco da Amazobnia, sob pena de desclassificacdo do
proponente.

12.6. Sendo aceitavel a proposta, o Pregoeiro convocara o proponente para apresentacao
dos documentos de habilitagao.

13. HABILITACAO

13.1. Na presente licitagcdo, a fase de habilitacido sucedera as fases de apresentacédo de
propostas, lances e de julgamento da proposta.

13.2. O proponente autor da melhor proposta, aceita pelo Pregoeiro, deve apresentar os
documentos de habilitagdo exigidos neste item do Edital em formato digital, no prazo de até
2 (duas) horas, prorrogavel por decisao do Pregoeiro, preferencialmente por funcionalidade
disponivel no proprio sistema da licitacdo, na impossibilidade deste meio, por e-mail para
licitacoes@basa.com.br ou por meio do SICAF. O Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sang¢ao que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagao mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
13.2.1. SICAF,;

13.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
e
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13.2.3. Portal eletrénico do Tribunal de Contas da Unido (TCU), disponivel no
endereco https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, o qual consolida as pesquisas
relativas aos seguintes cadastros:

13.2.3.1. Lista de inidéneos do TCU;

13.2.3.2. CNIA — Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ)

13.2.3.3. CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas e
CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas, mantidos pelo Portal da
Transparéncia.

13.3. Caso os resultados das consultas previstas no subitem 1.2 evidenciem a existéncia
de registros impeditivos a contratacdo do licitante, este sera inabilitado, ou, inexistindo
impedimentos a contratagao, o pregoeiro passara a analisar os documentos de habilitagdo
do proponente.

HABILITAGAO JURIDICA.

13.4. Para sua habilitacdo juridica, o proponente deve comprovar a possibilidade da
aquisicao de direitos e da contratagdo de obrigagbes por meio de carteira de identificacao,
contrato social, estatuto social ou outro documento constitutivo compativel com o objeto da
licitacdo, bem como documento que comprova os poderes de seus representantes e decreto
de autorizacao de funcionamento para empresas estrangeiras, conforme exigido neste Edital.

HABILITAGAO FISCAL.

13.5. Para fins de Habilitacdo fiscal, a licitante devera apresentar a documentacido de
acordo com os documentos abrangidos no SICAF. Caso a documentagao do SICAF esteja
desatualizada, a empresa devera enviar os documentos relativos a regularidade fiscal para
com a Fazenda Federal, Previdéncia Social e Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS e trabalhista (certidao emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST) pelo préprio
sistema COMPRAS.GOV.BR.

HABILITAGAO TECNICA.

13.6. A comprovagdao do atendimento ao parametro qualificacdo técnica consistira nos
documentos exigidos no item 23 - “Habilitagdo Técnica” do Anexo | — Termo de Referéncia.

13.7. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome e com
CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(is) do licitante;

13.8. Somente sera aceito atestado expedido apds a conclusado do contrato ou se decorrido,
pelo menos, 1 (um) ano de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

13.9. Sera admitida a utilizagdo de atestados emitidos em nome de empresas incorporadas,
desde que se comprove que houve transferéncia parcial de patrimbénio e profissionais
decorrente de reestruturagao societaria e que implique a transferéncia efetiva de qualificagao
técnica e operacional entre elas, atinentes ao acerto técnico transferido.
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13.10. Os documentos de habilitacdo relativos ao parametro qualificacdo técnica serao
encaminhados pelo pregoeiro a area técnica do Banco da Amazénia, com vistas a emisséo
de parecer acerca do atendimento dos requisitos exigidos;

13.11. Para fins de verificagdo da qualificacdo técnica, o licitante devera disponibilizar,
quando solicitadas pelo pregoeiro, todas as informagdes necessarias a comprovagao do(s)
atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s), podendo, para tanto, o pregoeiro solicitar
copia do instrumento que deu suporte a contratagao, informagdes sobre o endereco atual do
contratante e local onde foram prestados os servigos, dentre outras informacdes que julgar
necessarias.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

13.12. O proponente devera apresentar os seguintes documentos relativos a capacidade
econdmico-financeira:

13.12.1. Balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situagao financeira por
meio da satisfacado de indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC), e solvéncia
geral (SG) superiores a 1 (um), com indicacdo dos seus calculos, que deverao ser
realizados de acordo com as seguintes formulas:

ativo circulante + realizavel a longo prazo

LG = . . . P
passivo circulante + passivo n&o circulante
LC = ativo circulante
passivo circulante
LG = ativo total

passivo circulante + passivo n&o circulante
13.12.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia da sede do interessado.

13.12.3. O proponente que apresentar resultados econdmicos iguais ou inferiores a 1
(um) em qualquer dos indices exigidos devera comprovar que possui patriménio
liquido ou capital social equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado
da contratagao.

13.12.4. As empresas constituidas no exercicio em curso ou com menos de um ano
deverao apresentar balango de abertura e, no caso de empresas com movimentacoes,
balanco intermediario, com a assinatura do administrador e do responsavel por sua
contabilidade, devidamente registrado e autenticado pelo 6rgado competente.

13.12.5. As empresas inativas no exercicio anterior deverdao apresentar as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio em que a empresa esteve ativa, certidao
de inatividade correspondente ao periodo em que nao realizou atividades e balango
de reabertura.

13.12.6. O proponente em recuperagao judicial ou extrajudicial podera participar da

presente licitagdo, desde que atenda as condigbes para comprovacao da capacidade
econOmica e financeira previstas neste Edital.
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13.13. Serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis apresentados em uma das formas a seguir:

13.13.1. Disponibilizados via Escrituracdo Contabil Digital — ECD, desde que
comprovada a transmissao desta a Receita Federal do Brasil, por meio da apresentagao
do Termo de Autenticacao (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital
— SPED);

13.13.2. Exemplar registrado ou autenticado pela Junta Comercial da sede do licitante,
quando se tratar de empresa comercial, ou autenticado em Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas, se sociedade simples;

13.13.3. Transcricdao do livro Diario, em que se comprove o registro pela Junta
Comercial da sede do licitante, quando se tratar de empresa comercial, ou a
autenticagdo em Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, se sociedade simples,
acompanhada, obrigatoriamente, de cdpia autenticada dos Termos de Abertura e de
Encerramento do respectivo livro;

13.13.4. Publicagcao em jornal de grande circulagdo ou em Diario Oficial.

13.14. Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as exigéncias
de habilitagao previstas neste Edital.

13.15. O Pregoeiro somente devera inabilitar o proponente autor da melhor proposta em
razao de defeitos em seus documentos de habilitagdo que sejam insanaveis, aplicando-se os
mesmos procedimentos e critérios prescritos neste Edital para o saneamento de propostas,
observando-se o seguinte:

13.15.1. Consideram-se sanaveis defeitos relacionados a documentos que declaram
situacdes pré-existentes ou concernentes aos seus prazos de validade;

13.15.2. O Pregoeiro podera realizar diligéncia para esclarecer o teor ou sanar defeitos
constatados nos documentos de habilitacao;

13.15.3. O Pregoeiro, se for o caso de diligéncia, devera conceder prazo de 2 (dois)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para que o proponente corrija os defeitos
constatados nos seus documentos de habilitacdo, apresentando, se for o caso, nova
documentacao;

13.15.4. O Pregoeiro, se for o caso de diligéncia, devera indicar expressamente quais
documentos devem ser reapresentados ou quais informagdes devem ser corrigidas;

13.15.5. Se os defeitos nao forem corrigidos de modo adequado, o Pregoeiro podera
conceder novo prazo para novas corregoes.

13.16. Se o proponente desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a
proposta do proponente subsequente, e se aceita, solicitara os documentos de habilitagao, e
assim, sucessivamente, até a apuragao de proposta e documentagado que atenda os termos
do Edital, cujo proponente sera declarado vencedor.

13.17. Se todos os proponentes forem desclassificados ou inabilitados, dada a constatagao

de defeitos insanaveis em todas as propostas apresentadas, o Pregoeiro devera declarar a
licitagdo fracassada.
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14. RECURSOS

14.1. O Pregoeiro devera declarar vencedor o proponente autor da melhor proposta que
atender todas as condigbes exigidas neste Edital.

14.2. Declarado o vencedor, durante a sessdo publica, qualquer proponente podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer no prazo de até 30 (trinta)
minutos, quando Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentagdo das
razdes do recurso, ficando os demais proponentes desde logo intimados para apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comegam a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada do proponente importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacao do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro
ao vencedor.

14.2.2. Entende-se por manifestacdo motivada da intencdo de recorrer a indicagao
sucinta dos fatos e das razbes do recurso, sem a necessidade de indicacdo de
dispositivos legais ou regulamentares violados ou de argumentacdo juridica
articulada.

14.2.3.As razbes do recurso poderdo trazer outros motivos nao indicados
expressamente na sessao publica.

14.2.4. As razbes e contrarrazbes de recursos, quando feitas, deverao ser enviadas
em formato digital por meio eletrbnico, preferencialmente por funcionalidade
disponivel no proprio sistema da licitagdo ou, na impossibilidade deste meio, por e-
mail para licitacoes@basa.com.br.

14.3. O Pregoeiro podera nao conhecer o recurso ja nesta fase em situagao excepcional e
restrita, acaso a manifestacao referida no subitem precedente seja apresentada fora do prazo
Ou por pessoa que nao represente o proponente ou se o0 motivo apontado ndo guardar relagao
de pertinéncia com a licitagdo. Sera vedado ao Pregoeiro rejeitar o recurso de plano em razéo
de discordancia de mérito com os motivos apresentados pelo proponente.

14.4. Apresentadas as razbes e contrarrazdes, o Pregoeiro dispora de 3 (trés) dias uteis,
prorrogaveis por iguais periodos, para reavaliar sua decisdo e dar os seguintes
encaminhamentos, conforme o caso:

14.4.1. Se acolher as razdes recursais, devera retomar a sessdo publica para dar
prosseguimento a licitagcdo, garantindo, depois de nova declaracdo de vencedor, o
direito a interposicao de recurso, inclusive por parte de proponente que tenha sido
impedido de participar da licitagao, que teve sua proposta desclassificada ou que foi
inabilitado;

14.4.2. Se nao acolher as razdes recursais, devera produzir relatério e encaminhar o
recurso para a autoridade competente, para decisado definitiva, que deve ser produzida
em 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por iguais periodos. Nesta ultima hipétese, a
autoridade competente devera tomar a decisao definitiva sobre o recurso.

14.4.21. A decisdo definitiva sobre o recurso devera ser publicada no sitio
eletrénico do Banco da Amazobnia.
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14.4.2.2. Na hipétese do subitem 14.4.1, apdés a publicacdo da decisao de
acolhimento no sitio eletrénico do Banco da Amazénia, sera observado o prazo
de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis para a retomada da sessao publica.

14.5. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Se nao houver recurso, a declaragao de vencedor realizada pelo Pregoeiro equivale e
faz as vezes da adjudicacao, cabendo a homologagéo a autoridade competente. Se houver
recurso, a autoridade competente devera realizar a adjudicagdo e homologacgéao da licitacéo
no mesmo ato.

15.2. Na fase de homologacéo, a autoridade competente podera:
15.2.1. Homologar a licitagao;

15.2.2. Revogar a licitagdo por razbes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel,

15.2.3. Anular a licitagdo por ilegalidade, salvo as situagbes em que:
15.2.3.1. O vicio de legalidade for convalidavel; ou

15.2.3.2. O vicio de legalidade ndo causar dano ou prejuizo a empresa ou a
terceiro; ou

15.2.3.3. O vicio de legalidade ndo contaminar a totalidade do processo de
licitacdo, caso em que deve determinar ao Pregoeiro o refazimento do ato
viciado e o prosseguimento da licitagao.

15.2.4. O vicio de legalidade sera convalidavel se o ato por ele contaminado puder ser
repetido sem o referido vicio, o que ocorre, dentre outros casos, com vicios de
competéncia e tocantes as formalidades.

15.2.5. A revogacao ou anulagdo da licitagdo, depois da fase de apresentacdo de
lances ou propostas, dependera da concessao de prazo de 3 (trés) dias uteis para que
os proponentes interessados oferecam manifestacao.

15.2.6. A revogacao ou anulagdo da licitagcdo, ainda que parcial, devera ser motivada,
abordando-se todos os fundamentos apresentados pelos proponentes que ofereceram
manifestacao.

16. CONTRATACAO

16.1. No prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds a homologagao, ao Banco da Amazénia
convocara o proponente adjudicado para assinar o contrato, conforme minuta que integra o
presente Edital, Anexo VII, e seus adendos decorrentes do Codigo de Conduta e Integridade
da Banco da Amazdnia (consultar no site www.bancoamazonia.com.br).

16.1.1. O representante legal do proponente adjudicado devera comparecer ao Banco
da Amazédnia no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da convocagéao, para assinatura
do respectivo instrumento de contrato.
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16.1.2. A assinatura podera ser eletronica, conforme decisao do gestor do contrato.
No momento da assinatura do contrato o Banco realizara:

16.2.1. consulta ao CADIN (Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de
Orgdos e Entidades Federais) sendo que o proponente adjudicante ndo deve ter
existéncia de registro nesse Cadastro, sob pena de n&o ser contratado, considerando
que é fator impeditivo para contratacédo, observada a Lei n°® 10.522 de 2002, alterada
pela Lei n® 14.973 de 2024;

16.2.2. Consulta a lista restritivas de Prevengcao e Lavagem de Dinheiro (PLD),
sendo que caso a CONTRATADA apresente restricoes nas referidas listas, tal restricdo
sera encaminhada ao Comité Antifraude e Anticorrupcdo (CAFRA) para deliberagao
sobre a contratagéo.

16.3. A recusa injustificada do proponente vencedor em assinar o instrumento contratual,
dentro do prazo e condi¢coes estabelecidos, caracterizara o descumprimento total da
obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

16.3.1. Ocorrendo o previsto neste subitem, o Banco da Amazénia podera revogar a
licitacdo ou convocar os proponentes remanescentes, atendida a ordem de
classificagdo, para negociacdo e possivel adjudicacdo do objeto da licitacdo e
homologacao pela autoridade superior.

16.4. Todas as disposi¢cdes sobre o contrato estdo previstas no Anexo VII — Minuta de
Instrumento Contratual, deste Edital.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.

O proponente estara sujeito a multa, garantido o contraditério e a ampla defesa, nas

seguintes hipoteses e nos seguintes percentuais:

17.1.1 né&o assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ou ndo mantiver a proposta: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da
sua proposta;

17.1.2 deixar de entregar documentacao exigida neste Edital: multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor da sua proposta;

17.1.3 apresentar documentagao falsa: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
sua proposta;

17.1.4 comportar-se de modo inidéneo: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
da sua proposta;

17.1.5 fizer declaracéo falsa: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da sua
proposta;

17.1.6 cometer fraude fiscal: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da sua
proposta.

17.2. Ocorrendo mais de uma infragcao, as multas serao cumulativas até o limite de 5% (cinco
por cento) do valor de sua proposta.
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17.3. O proponente que se comportar com ma-fé estara sujeito, garantido o contraditério e a
ampla defesa, a penalidade de suspensdo temporaria de participagcdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o Banco da Amazdnia e suas subsidiarias, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos, de acordo com os critérios do Artigo 109 do Regulamento.

17.4. As penalidades referentes a inexecugdo do Contrato estdo estabelecidas no Termo de
Referéncia Anexo | e Anexo VIl — Minuta de Instrumento Contratual, deste Edital.

18. REASPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA POR ATOS LESIVOS AO BANCO DA
AMAZONIA

18.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n. 12.846/2013, constituem atos lesivos ao Banco
da Amazébnia as seguintes praticas:

18.1.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac&o ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo do procedimento licitatorio;

18.1.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato do procedimento
licitatorio;

18.1.3. Afastar ou procurar afastar proponente, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

18.1.4. Fraudar a licitagdo ou contrato dela decorrente;

18.1.5. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitac&o ou celebrar contrato administrativo;

18.1.6. Obter vantagem ou beneficio indevido, por meio fraudulento, de modificacdes
no ato convocatério da licitagao;

18.1.7.Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados.

18.2. A pratica, pelo proponente, de atos lesivos ao Banco da Amazébnia, o sujeitara,
garantida a ampla defesa e o contraditorio, as seguintes sangdes administrativas:

18.2.1. Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida,
quando for possivel sua estimacao;

18.2.2. Publicacdo extraordinaria da decisdo condenatéria.

18.3. Na hipdtese da aplicagado da multa prevista no subitem 19.2.1, caso n&o seja possivel
utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de R$ 6.000,00
(seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

18.3.1. As sancgdes descritas neste subitem serédo aplicadas fundamentadamente,
isolada ou cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e com
a gravidade e natureza das infragdes.

18.3.2. A publicagao extraordinaria sera feita as expensas da empresa sancionada e
sera veiculada na forma de extrato de sentenga nos seguintes meios:
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18.3.2.1. Em jornal de grande circulagdo na area da pratica da infracdo e de
atuagao do proponente ou, na sua falta, em publicagao de circulagdo nacional;

18.3.2.2. Em Edital afixado no estabelecimento ou no local de exercicio da
atividade do proponente, em localidade que permita a visibilidade pelo publico,
pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; e

18.3.2.3. No sitio eletronico do proponente, pelo prazo de 30 (trinta) dias e
em destaque na pagina principal do referido sitio.

18.3.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste subitem n&o exclui, em qualquer
hipotese, a obrigacao da reparacéao integral do dano causado.

18.4. A pratica de atos lesivos ao Banco da Amazébnia sera apurada em Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), instaurado pelo gestor da unidade de
contratacido e conduzido por comissao composta por 2 (dois) servidores designados.

18.4.1. Na apuragdo do ato lesivo e na dosimetria da sangido eventualmente
aplicada, o Banco da Amazdnia deve levar em consideragao os critérios estabelecidos
no artigo 7° e seus incisos da Lei n. 12.846/2013.

18.4.2. Caso os atos lesivos apurados envolvam infracbes administrativas a Lei n.
13.303/16 ou a outras normas de licitacbes e contratos da administracao publica, e
tenha ocorrido a apuragao conjunta, o proponente também estara sujeito a san¢des
administrativas que tenham como efeito restricao ao direito de participar em licitagbes
ou de celebrar contratos com a administrac&o publica, a serem aplicadas no PAR.

18.4.3. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR
sera publicada no Diario Oficial da Uniao.

18.4.4. O processamento do PAR nao interferirda na instauracdo e seguimento de
processo administrativo especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos
ao Banco da Amazoénia resultantes de ato lesivo cometido pelo proponente, com ou
sem a participagao de agente publico.

18.4.5. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerao as regras e parametros
dispostos em legislagao especifica, notadamente, na Lei n. 12.846/2013 e no Decreto
n. 11/129/2022, inclusive suas eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da aplicagao
do ato de que trata o artigo 21 do Decreto n. 11.129/2022.

18.5. Aresponsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta ou prejudica
a possibilidade de sua responsabilizagéo na esfera judicial.

18.6. As disposicoes deste item se aplicam quando o proponente se enquadrar na definicao
legal do paragrafo unico do artigo 1° da Lei n. 12.846/2013.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os proponentes serao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados, em qualquer época.
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19.2. As normas que disciplinam esta licitacdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse do
Banco da Amazobnia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

19.3. Os atos, comunicados, decisdes e quaisquer documentos referentes a este processo
licitatério serdo sempre publicados no sitio eletrébnico do Banco da Amazobnia e,
adicionalmente, poderdo ser veiculados por e-mail aos proponentes e/ou mediante
publicagdo no Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br).

19.4. No intuito de dar celeridade ao Processo Licitatorio, o Banco da Amazodnia recomenda
as interessadas em participar deste procedimento de licitacdo que providenciem a sua
inclusao/atualizagao no SICAF.

19.5. O processo de licitacao, bem como todos os documentos a ele pertinentes, estao
disponiveis para a realizagdo de vistas. Para tanto, é necessario prévio agendamento junto
ao agente da licitacao, por solicitagcao pelo e-mail: licitacoes@basa.com.br.

19.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA

Anexo | A: Descritivo de Postos de Servigos

Anexo | B: Descricdo, Qualificacdo E Atribuicdes Dos Profissionais

Anexo |-C — Descricdo dos Uniformes.

Anexo |-D — Servigos Eventuais

Anexo I-E — Materiais e Equipamentos

Anexo |-F — Informagdes Complementares

Anexo |-G — Informagdes Adicionais para elaboracédo da Proposta

Anexo I-H — Instrumento de Medicido de Resultados — IMR

ANEXO II: CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

ANEXO Ill, IV, V e VI: DECLARACOES

ANEXO VII: MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ANEXO VIII: TERMO DE COMPROMISSO DE POLITICA ANTICORRUPCAO

ANEXO IX: TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E
INFORMACOES

ANEXO X: TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DO
EMPREGADO TERCEIRIZADO

ANEXO XI: PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

ANEXO XlI: MATRIZ DE RISCO

Anexo Xlll — Modelo de planilha de composicao de custos de materiais
Anexo XIV — QUATIDADE DE POSTOS ESTIMADOS

19.7. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o local da realizagdo do certame, considerado aquele a que esta vinculado o
agente da licitag&o.

Belém-PA, 18 de junho de 2026.

Bruna Eline da Silva Cavalcante
Gerente Executiva de Contratagbes e Gestdo de Administragao de Contratos — GECOG
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Abertura de contratagcdo para a prestacdo de servigos gerais e servigos técnicos de
apoio as atividades realizadas pelo Centro Cultural do Banco da Amazénia (CCBA) — Belém
(PA) e para dependéncias do Banco da Amazoénia localizadas em Belém (PA), ou em local a
ser indicado pelo CONTRATANTE, disponibilizando pessoal necessario para atender a
demanda de servicos indicada pelo CONTRATANTE, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

1. DEFINIGAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, pelo prazo de 60 (sessenta) meses, em lote
unico, nos termos da Lei 13.303/2016, visando a prestacdo de servicos gerais e servigcos
técnicos de apoio as atividades realizadas pelo Centro Cultural do Banco da Amazénia
(CCBA) — Belém (PA) e para dependéncias do Banco da Amazoénia localizadas em Belém
(PA), ou em local a ser indicado pelo CONTRATANTE, disponibilizando pessoal necessario
para atender a demanda de servicos indicada pelo CONTRATANTE, na forma prevista neste
Termo de Referéncia, conforme abaixo:

Geréncia de Marketing Comunicagao e Promogao - GEMAC

Qtde de Dias da Semana Alocacao
Item Fungao postos Carga horaria para Prestagao dos
Servicos
1 Superviséo de 1 44 horas Segunda a Sob
Administracao (TI) Semanais Sexta demanda
Centro Cultural Banco da Amazo6nia
Equipe Técnica
Qtde de Dias da Semana
Item Funcéo Carga horaria para Prestacdo dos
postos Servi
ervicos
1 Supervisor Técnico 1 12 x 36h Segunda a Imediato
Domingo
Operador de Projecao de 44 Horas Terga a Sob
2 . 2 ; .
Cinema Semanais Domingo demanda
3 | Técnico de Audio e Video 2 44 Horas Segunda a Imediato
Semanais Domingo
4 Técnico em lluminagéo 1 12 x 36h Segur_lda a Imediato
Domingo
5 Técnico em Cenografia 1 44 horag Terg_a a Imediato
Semanais Domingo
Equipe de Apoio
6 Superwsgr de Athldqdes e ° 12 x 36h Segur_lda a Imediato
Servicos Culturais Domingo
7 Superviséo de 1 44 horas Segunda a Imediato
Administracao (TI) Semanais Sexta
Superviséo de 44 horas Segunda a Imediato
8 A 1 N
Comunicagéao Semanais Sexta
9 Supervisor de Espacgos e 1 44 horas Segunda a Imediato
Eventos Semanais Sexta
10 Arquivista 1 44 horag Segunda a Imediato
Semanais Sexta
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: . 01 Imediato
Anallsta} de AthldaQes © 44 horas Segunda a 01 Sob
11 Servigos Culturais, 2 ,
- . Semanais Sexta Demanda
Administrativo Tl
Analista de Atividades e 01 Imediato
12 Servicos Culturais ° 44 horas Segunda a 01 Sob
¢ = Semanais Sexta Demanda
Programagéao
Técnico em Dinamica 44 horas Terca a Imediato
13 ; 1 ) ’
Educativa Semanais Domingo
14 Técnico de As’s_essorla_d_e 1 12 x 36h Segur_1da a Imediato
Imprensa e Midias Sociais Domingo
15 | Técnico de Design Grafico 1 44 hora_s Segunda a Imediato
Semanais Sexta
16 Almoxarife 1 44 hora_s Segunda a Sob
Semanais Sexta demanda
17 Secretaria Geral 1 44 hora_s Segunda a Imediato
Semanais Sexta
18 Telefonista 2 36 hora_s Terga a Sob
Semanais Domingo demanda
Segunda a 01 Imediato
19 Recepcionista Bilingue 2 12 x 36h Domi e 01 sob
omingo
demanda
08 Imediata
20 Recepcionista Qe Eventos 32 12 x 36h Segur)da a 24 Sob
e Galerias Domingo Demanda
. 01 Imediato
21 Ajudant~e Geral de ” 12 x 36h Segur)da a e 01 sob
Manutencao e Reparos Domingo d
emanda
29 Musedlogo 1 40 hora_s Segunda a Imediato
Semanais Sexta
23 Curador 1 40 hora_s Segunda a Imediato
Semanais Sexta
24 Produtor Cultural 1 44 hora_s Terga a Imediato
Semanais Domingo
02 Imediato
25 Apoio Administrativo 4 44 hora_s Segunda a e 02 sob
Semanais Sexta
demanda
01 Imediato
26 Copeiragem 2 84 0 hora§ Terg_a a e 01 sob
emanais Domingo
demanda

2. FORMA DE FORNECIMENTO E MODO DE DISPUTA

2.1 Forma de fornecimento: o fornecimento do objeto sera continuado.

2.2 O Modo de Disputa sera Aberto e fechado, considerando tratar-se de licitagdo com
dedicacao exclusiva de mao de obra, dessa forma, a selegao deste modo de disputa visa
filtrar participantes desnecessarios, objetivando maior eficiéncia na sele¢ao do fornecedor.

3. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR E CRITERIO DE JULGAMENTO DA
PROPOSTA
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3.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério
de julgamento pelo menor preco global.

3.2 A licitagdo sera realizada em um unico Lote para todos os itens. Sugere-se ainda a
divulgacdo do preco estimado da licitagado, visto que, para formulacdo da proposta e
atendimento das condigcbes previstas neste Termo de Referéncia é recomendavel que a
licitante tenha prévio conhecimento dos valores ofertados.

3.3 Para efeito de julgamento, os lances ofertados deverdo obedecer a composicédo de
precos contidas na planilha de custos, contidas neste Termo de Referéncia.

3.4 O julgamento das propostas sera em lote Unico para viabilizar a gestao integrada dos
servicos a serem realizados no Centro Cultural do Banco da Amazénia. Dessa forma, a
gestdo centralizada dos servigcos por um unico fornecedor além de propiciar maior
facilidade na gestdo dos servicos proporcionara maior facilidade na gestao do contrato.
Além disso, a existéncia de diversos contratos redundaria em maior esforco operacional
para realizagdo de atividades de gestao e fiscalizacdo destes contratos.

4. PRAZO DE EXECUGAO/ENTREGA DO OBJETO DA CONTRATAGAO

4.1 Os servigos deverdo ser realizados durante a vigéncia do contrato nos dias,
quantidades e carga horaria abaixo:

Geréncia de Marketing Comunicacgao e Promogao - GEMAC

= Qtde de | Carga horaria Dias da Semana para
Item | Fungao = .
postos Prestacao dos Servigos
1 [Supervisdo de Administragédo (TI) 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Centro Cultural do Banco da Amazénia
Equipe Técnica
~ Qtde de . Dias da Semana para
Item | Funcao Carga horaria = .
postos Prestacao dos Servigos
1 [Supervisor Técnico 1 12 x 36h Segunda a Domingo
2 Operador de Projegédo de Cinema 2 44 Horas Semanais Terga a Domingo*
3 Técnico de Audio e Video 2 44 Horas Semanais Segunda a Domingo*
4 Técnico em lluminagéo 1 12 x 36h Segunda a Domingo
5 Técnico em Cenografia 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
Equipe de Apoio
6 Superwlsor de Atividades e Servigos 9 12 x 36h Segunda a Domingo
Culturais
7 Supervisao de Administracgao (TI) 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
8 Supervisdo de Comunicagao 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
9 Supervisor de Espacgos e Eventos 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
10 | Arquivista 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Analista de Atividades e Servigos .
11 Culturais, Administrativo TI 2 44 horas Semanais Segunda a Sexta
12 Ana“St? de At|V|dad~es e Servigos 2 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Culturais Programacéao
13 | Técnico em Dindmica Educativa 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
14 Tecrnfzo de As§essor|a de Imprensa 1 12 x 36h Segunda a Domingo
e Midias Sociais
15 | Técnico de Design Gréfico 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
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16 | Almoxarife 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
17 | Secretaria Geral 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
18 | Telefonista 2 36 horas Semanais Terca a Domingo
19 | Recepcionista Bilingue 2 12 x 36h Segunda a Domingo
20 | Recepcionista de Eventos e Galerias 32 12 x 36h Segunda a Domingo
21 'I:\J:s:rgt: Geral de Manutencao e 2 12 x 36h Segunda a Domingo
22 | Musedlogo 1 40 horas Semanais Segunda a Sexta
23 | Curador 1 40 horas Semanais Segunda a Sexta
24 | Produtor Cultural 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
25 | Apoio Administrativo 4 44 horas Semanais Segunda a Sexta
26 | Copeiragem 2 40 horas Semanais Terca a Domingo

*Para um dos postos, devera ser precificado adicional noturno correspondente a uma hora, conforme
descrigcdo das atividades correspondentes

4.2 Os servigos deverao ser prestados nos dias, carga horaria e quantidades acima.

4.3 Os servigos deverao ser iniciados em até 30 dias consecutivos, contados da data da
assinatura do contrato ou na data definida pelo gestor do contrato conforme os postos sob
demanda.

4.4 Conforme estabelecido no Anexo | A os postos de servigos ali descritos serdo
imediatamente iniciados conforme prazo estabelecido no item 4.3, salvo se por decisdo do
gestor do servigo.

4.5 Conforme estabelecido no Anexo XIV os postos de servicos ali descritos serao
iniciados conforme necessidade do Banco da Amazobnia, a ativacdo de postos de
trabalho sob demanda deverdao ser autorizadas pela Secretaria de Planejamento
Estratégias, Organizacdo e Marketing (SPLAN), e ainda com posterior
conhecimento/reporte ao Comité de Governanga das aquisigcbes (COGA).

4.6 Os servicos deverdo ser prestados no seguinte enderego: Matriz do Banco da
Amazénia — Av. Presidente Vargas, n° 800, Bairro Campina, Belém — Para.

4.7 O contratante podera alterar o horario de execucao dos servigos a qualquer tempo,
de acordo com suas necessidades, para atender situagcbes emergenciais e cumprir as
funcdes e atribuicdes descritas no contrato Cabe a8 CONTRATADA monitorar o horario de
frequéncia de seus funcionarios.

4.8 Nao sera permitida prorrogacdo de jornada, salvo mediante negociacdo entre as
partes.

4.9 A jornada, horario e dias da semana necessarios a prestacdo dos servicos poderao
ser alterados, quando da contratagao, caso o Acordo/Convengéao Coletiva de Trabalho ao
qual os trabalhadores da empresa contratada encontram-se vinculados permita a
modificagao.

4.10 O CONTRATANTE podera reduzir a jornada e solicitar a compensagao de horarios,
quando entender necessario;
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4.11 Para o presente Contrato, tanto a reducdo da carga horaria como o regime de
compensacgéao terao como referéncia os horarios ndo utilizados as segundas-feiras no
CCBA e aos sabados nas demais dependéncias.

4.12 A presente contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Instituicdo, ao
Planejamento Orcamentario e ao Plano Anual de Contratacbes — PAC do Banco da
Amazonia.

. JUSTIFICATIVAS/FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

5.1 A criagao do Centro Cultural Banco da Amazénia - CCBA denotou-se como uma agao
estratégica, inovadora e de alta complexidade, alinhada a missé&o institucional do Banco
como principal agente de fomento ao desenvolvimento sustentavel da Regiao Norte.

5.2 O Centro Cultural do Banco da Amazdnia tém como objetivo resgatar, preservar,
catalogar e compartilhar esse acervo com a sociedade, democratizando o0 acesso ao
conhecimento produzido ao longo de décadas de atuacdo. Mais do que uma iniciativa
institucional, trata-se de um legado para a histéria e a cultura amazénica, especialmente
em um momento estratégico para o Brasil e para o mundo.

5.3 Considerando o volume e a especificidade das atividades técnicas envolvidas, torna-
se necessaria a contratacao de profissionais com competéncia técnica para a condugao
das atividades visando o fiel funcionamento do equipamento cultural. O Banco n&o dispde
em seu quadro de pessoal, de profissionais para realizacao dos servigcos especializados
dispostos neste termo de referéncia

5.4 Além disso, a terceirizacdo de atividades operacionais do centro cultural, permitem
maior foco na atividade fim uma vez que permite que a equipe interna concentre seus
esforgcos na programacao cultural, gestdo de acervos e ag¢des educativas, enquanto
atividades operacionais sao realizadas por especialistas externos.

5.5 Ademais, proporcionara o aumento da eficiéncia operacional uma vez que prestadores
especializados costumam ter processos mais ageis, equipamentos proprios e equipes
treinadas, proporcionando maior produtividade.

5.6 Destaca-se ainda que a terceirizacdo destes servigos permitira maior flexibilidade e
adaptacdo uma vez que terceirizar possibilita ajustar rapidamente o tamanho da equipe
conforme demanda, considerando que centros culturais tém picos de movimento (eventos,
temporadas, exposi¢oes)

5.7 Outrossim, para melhor gestdao do centro cultural a terceirizacdo permitira a
contratagdo de mao de obra especializada uma vez que alguns servigos exigem
conhecimento técnico especifico, como:

*llumina cénica;
*sonorizagao;
*conservagao preventiva;

*seguranga patrimonial.

5.8 Contratar especialistas individualmente pode ser mais complexo e caro. Além disso,
a contratacao direta desses profissionais necessariamente demandaria a realizagao de
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concurso publico, porém, o Banco nao possui em seu quadro este tipo de cargo aprovado
no seu Plano de Cargos e Salarios.

5.9 Dessa forma, conforme constante no Estudo Técnico Preliminar a terceirizagao dos
servicos especializados demonstrou-se a alternativa mais viavel.

5.10 Acrescenta-se ainda que a contratacdo sera realizada em um lote Unico para
viabilizar a gestao integrada dos servigos a serem realizados no Centro Cultural do Banco
da Amazébnia. A gestdo centralizada dos servigos por um unico fornecedor além de
propiciar maior facilidade na gestao dos servigos proporcionara maior facilidade na gestao
do contrato. Além disso, a existéncia de diversos contratos redundaria em maior esforco
operacional para realizagdo de atividades de gestéo e fiscalizacdo destes contratos.

5.11 A presente contratacao esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Instituicao, ao
Planejamento Orcamentario e ao Plano Anual de Contratacbes — PAC do Banco da
Amazonia.

. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1 A descrigao e o quantitativo de postos de servicos estao descritos no Anexo |.

6.2 A descricao dos servicos, qualificacao e Atribuigdes dos Profissionais estdo dispostos
no Anexo I-A.

6.3 Em relacao a descricao de uniformes estao dispostas no Anexo I-B — Descri¢cao dos
Uniformes.

6.4 Os servicos eventuais estao dispostos no Anexo I-C.

6.5 No anexo |-D — Materiais e Equipamentos” foram listados os Materiais e Equipamentos
a serem disponibilizados no contrato.

6.6 A descricao contida no Anexo I-E — Informacgcées Complementares.

6.7 No Anexo I-F-Informacbes adicionais para elaboragao da proposta foram listadas
informacodes adicionais para elaboragao da proposta.

6.8 Em relacdo ao Anexo I-G-Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) encontra-se
o instrumento de avaliagao dos resultados do Contrato.

6.9 As demais condicbes de execugao do contrato estdo previstas neste Termo de
Referéncia.

. ESCOLHA DA SOLUGAO

7.1 Durante o levantamento foram avaliadas diversas solucbes para atender as
necessidades de terceirizacao de pessoal do Centro Cultural.

7.2 Primariamente, foi avaliado a possibilidade de utilizagdo de mao de obra prépria para
a realizagao dos servigos. A despeito dessa possibilidade verificou-se que o Banco nao
possui em seu quadro profissionais especializados com competéncia técnica para
realizagao dos servigos em referéncia

7.3 Por outro lado, verificou-se que outras instituigbes como Banco do Brasil, Caixa
Econbmica e Banco do Nordeste terceirizaram esse tipo de atividade.
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7.4 Nesse interim, verifica-se que a terceirizacdo destas atividades possibilita maior
especializagao no atendimento e conducao das agdes operacionais do Centro Cultural do
Banco da Amazénia (CCBA). Além disso, libera o corpo funcional para a realizagdo das
atividades fins do Banco.

7.5 Portanto, conclui-se que a decisao pela terceirizagdo das atividades denota-se como
a decisao mais adequada ao caso concreto, uma vez que possibilita maior especializagao
na prestacdo dos servicos e ainda desonera o corpo funcional para a realizagcdo das
atividades diretivas e estratégicas da instituicao.

8. INDICAGAO SE O CONTRATO E COM OU SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA;

8.1 Esta contratagao possui dedicagao exclusiva de mao de Obra.
9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 13.303, de 2016, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.2Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

9.4 O 46rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

9.6 Preposto

e A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execugao do objeto contratado.

¢ A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugado do objeto
durante o periodo de vigéncia do contrato

e A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencgao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

9.7 Rotinas de Fiscalizagao
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A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos na forma do Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos.

9.7.1 Fiscalizagao Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao;

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagcao das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corre¢cao da execucédo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do servi¢co, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucido do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
servigo.

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do servigco, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou
a prorrogacao contratual.

A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR) para afericdo da qualidade da prestagéo
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

Durante a execugédo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracédo, devendo intervir para requerer a contratada a correcéo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacao
da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangodes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos por ela realizada.
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O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestagcao dos servigos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagéo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

A fiscalizagédo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitoérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.7.2 Fiscalizagdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacgdes:

No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentaggo:

relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso;
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o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

o exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

o entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

o Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);

o certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
€ Municipal do domicilio ou sede do contratado;

o Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

o copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

o copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

o comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
e de qualquer empregado; e

o comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

o entrega de cépia da documentagédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido
no contrato:

o termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

o guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

o extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

o exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item acima deverao ser apresentados.

A Administragdo devera analisar a documentacgdo solicitada no item acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.
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A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagédo exclusiva, na prestagao de
servigos contratados.

O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovacéo da adocéo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragao de negativa de negociacdo, ata de negociacéo, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des
de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sangoes.

A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigag¢des trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto
do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢ao de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagéao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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¢ A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

¢ A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

o Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

o Além das disposi¢cdes acima, as rotinas de fiscalizagcdo obedecerdo ao Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos e adotar toda a providéncias solicitadas pelo fiscal
do contrato.

9.8 Gestor do Servigco

9.8.1 O gestor do servigo coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

9.8.2 O gestor do servigo acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

9.8.3 O gestor do servico acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

9.8.4 O gestor do servigo emitird documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e negoécios quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execucgao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

9.8.5 O gestor do servico tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido
pela area competente para tal, conforme o caso.

9.8.6 O gestor do servico devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

9.8.7 O gestor do servigo devera enviar a documentagao pertinente a GECOG para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagado e gestdo nos termos do contrato.

10. ESTIMATIVAS DOS PREGCOS E ORGCAMENTO DETALHADO DO VALOR
10.1. O valor mensal estimado desta contratagdo sera de R$ 36.146.960,40, conforme
detalhado no Anexo VII do presente Termo de Referéncia.

11. RUBRICA ORGAMENTARIA
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11.1. Os recursos orcamentarios para cobrir as despesas decorrentes da execugao do
objeto desta contratacio estio previstos no orcamento do Banco da Amazébnia, na (s)
rubrica (s) “82.526-3 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS C/INSS-PJ".

12. PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura,
na forma do Art. 71 da Lei 13.303/2016.

13. CONDIGOES DE REPACTUAGAO DE PREGOS

13.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econédmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.

13.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

13.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagéo correspondente 8 mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

13.3.1 Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

13.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

13.5 Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

13.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de lei, acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho.

13.7 Na repactuagao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengbes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.8 Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovagéao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
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13.8.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

13.9 Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE.

13.10Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo
entdo em vigor.

13.11Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

13.12Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

13.130s efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de
méao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

13.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacgdes futuras.

13.150s efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

13.16 O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13.17Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

13.18A extingédo do contrato ndo configurara impedimento para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo de ajuste de
contas.

13.19A repactuagéao de pregos sera formalizada por apostilamento.

13.20As repactuagdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a solicitar o reequilibrio econémico dos contratos.

13.210 contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagao ao valor contratado.
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13.22A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

13.230s subitens de transporte e demais custos serdo preferencialmente revistos junto a
repactuacao do contrato.

13.24 No caso dos postos de servigos/funcdes baseados em preco de mercado, estes serao
repactuados nas mesmas condi¢des, percentuais e data bases das CCT’s dos postos de
servigos que sejam predominantes no contrato.

14. ALTERAGAO DO CONTRATO

14.1 A alteracdo incidente sobre o objeto do Contrato deve ser consensual e pode ser
quantitativa, quando importa acréscimo ou diminuicdo do objeto do Contrato, ou qualitativa,
quando a alteragcio diz respeito a caracteristicas e especificagdes técnicas do objeto do
Contrato.

14.2 A alteracao quantitativa sujeita-se aos limites previstos nos § 1° e 2° do artigo 81 da Lei
n°® 13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) a aplicagao dos limites deve ser realizada separadamente para os acréscimos e para as
supressdes, sem que haja compensagao entre 0s mesmos;

b) deve ser mantida a diferenga, em percentual, entre o valor global do Contrato e o valor
orcado pelo BANCO DA AMAZONIA S.A.

14.3 Excepcionalmente a alteracao qualitativa nao se sujeitara aos limites previstos nos §
1° e 2° do artigo 81 da Lei n. 13.303/2016, desde que observe os seguintes pressupostos:

a) os encargos decorrentes da continuidade do Contrato devem ser inferiores aos da rescisao
contratual e aos da realizagdo de um novo procedimento licitatério;

b) as consequéncias da rescisdo contratual, seguida de nova licitagao e contratagdo, devem
importar prejuizo relevante ao interesse coletivo a ser atendido pela obra ou pelo servico;

c) as mudangas devem ser necessarias ao alcance do objetivo original do Contrato, a
otimizagao do cronograma de execugao e a antecipagao dos beneficios sociais e econémicos
decorrentes;

d) a capacidade técnica e econdmico-financeira da CONTRATADA deve ser compativel com
a qualidade e a dimensao do objeto contratual aditado;

e) a motivagao da mudanga contratual deve ter decorrido de fatores supervenientes nao
previstos e que nao configurem burla ao processo licitatério;

f) a alteracdo n&do deve ocasionar a transfiguragdo do objeto originalmente contratado em
outro de natureza ou propdésito diverso.

14.4 As alteragdes incidentes sobre o objeto devem ser:

a) instruidas com memdria de calculo e justificativas de competéncia do fiscal técnico e do
fiscal administrativo do BANCO DA AMAZONIA S.A., que devem avaliar os seus
pressupostos e condigdes e, quando for o caso, calcular os limites;

b) as justificativas devem ser ratificadas pelo gestor do Servico do BANCO DA AMAZONIA
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S.A;

c) submetidas a éarea juridica e, quando for o caso, a area financeira do BANCO DA
AMAZONIA S.A;;

14.5 As alteragbes contratuais incidentes sobre o objeto e as decorrentes de revisdo
contratual devem ser formalizadas por termo aditivo firmado pela mesma autoridade que
firmou o contrato, devendo o extrato do termo aditivo ser publicado no sitio eletrénico do
BANCO DA AMAZONIA S.A.

14.6 Nao caracterizam alteracdo do contrato e podem ser registrados por termo de
apostilamento, dispensando a celebragao de termo aditivo:

a) a variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos;

b) as atualizagdes, as compensagdes ou as penalizagdes financeiras decorrentes das
condicbes de pagamento previstas no Contrato;

c) a correcao de erro material havido no instrumento de Contrato;

d) as alteragbes na razdo ou na denominacgao social da CONTRATADA,;
15. PAGAMENTO AO FORNECEDOR

15.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
emissao do termo de recebimento definito, emitido pelos fiscais do contrato. O referido termo
deve atestar o recebimento do servigo e/ou bem, o cumprimento do disposto nos itens abaixo,
além de expressamente autorizar a emissao da nota fiscal.

15.2 Notas Fiscais emitidas apdés 0 25° do més subsequente a prestagao do servico e/ou
entrega do bem nao serao aceitas pelo contratante, devendo o contratado emiti-las a partir
do 1° dia util do més seguinte

15.3 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagao, mediante aplicagao do indice IPCA/IBGE de corregao monetaria.

15.4 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo |-G-IMR para aferigdo da qualidade da prestagdo dos
servicos OU o disposto neste item.

15.5 Sera indicada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.6 nao produzir os resultados acordados,

15.7 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

15.8 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.9 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagao da prestacao dos servigos.

Do recebimento
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15.100s servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo

15.110 prazo da disposigcdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacido da prestacao dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

15.120 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

15.130 fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

15.14 0 fiscal técnico do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

15.15Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

15.160 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

15.17 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.18Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.190 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugcado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a
ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.20A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio

15.210 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.220s servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

15.23Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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15.240Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 30 dias uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

15.25Emitir documento comprobatério da avaliacido realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e requisitante, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento

15.26Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacido apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

15.27Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

15.28Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

15.29Enviar a documentacido pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestéo.

15.30No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

15.31Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

15.320 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

Liquidagao

15.33Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 30
(trinta) dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo

15.34Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.35Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao, sem
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onus a contratante;

15.36A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais.

15.37 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicbes de habilitagao exigidas no Termo de Referéncia; b) identificar possivel razdo que
impega a participacdo em licitagdo, no ambito do érgédo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

15.38Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

15.39Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

15.40Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

15.41Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao
junto ao SICAF.

Forma de pagamento

15.42 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

15.43 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

15.44 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao ftributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

15.45Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao
de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15.46Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo.
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15.47Para fins de liquidacao, o fiscal técnico devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobrancga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16. DA GARANTIA DO CONTRATO

16.1 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a vigéncia da garantia dos servigos
prevista neste Contrato, garantia contratual ao CONTRATANTE, em qualquer das
modalidades previstas em Lei (cau¢ao em dinheiro, fianga bancaria ou seguro-garantia), nos
termos do Artigo 70 da Lei n® 13.303/16, de acordo com as seguintes condigdes:

16.2 Garantia contratual de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato. Considerando
tratar-se de servicos com dedicagéo exclusiva de méo de obra com vigéncia superior a 1 (um)
ano, para calculo dos valores para fins de apresentacao da garantia sera utilizado o valor
anual do contrato para definicao e aplicagao dos percentuais previstos no caput deste artigo.
O prazo de vigéncia da garantia devera ser em todo caso compativel com o prazo de vigéncia
do contrato.

16.3 A garantia oferecida pela CONTRATADA deve assegurar o cumprimento tanto do
objetivo contratado, quanto das obrigacbes acessoérias, inclusive trabalhistas;

16.4 A CONTRATADA devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em 10
(dez) dias uteis, contados a partir da assinatura do Contrato.

16.5 No caso de CAUCAO EM DINHEIRO, o valor depositado sera administrado pelo
CONTRATANTE e devolvido a CONTRATADA apds o ateste pelo Banco da inexisténcia de
pendéncias contratuais de qualquer natureza e ainda do término e extingdo do Contrato.

16.6 O CONTRATANTE reserva-se o direito de utilizar, a qualquer tempo, no todo ou em
partes, o valor da garantia para cobrir prejuizos eventualmente apurados,
decorrentes de descumprimento de qualquer obrigagdo contratual ou falha dos
servicos ora contratados, inclusive motivados por greve ou atos dos empregados da
CONTRATADA.

16.7 Utilizada a garantia, por qualquer que seja o0 motivo, a CONTRATADA fica obrigada
a integraliza-la no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data em que for
notificada formalmente pelo CONTRATANTE, sob pena de rescisdo do Contrato.

16.8 A garantia somente sera devolvida 8 CONTRATADA quando do término ou rescisao
do Contrato, desde que a CONTRATADA nao possua divida com o CONTRATANTE
mediante expressa autorizagao deste.

16.9 No caso de SEGURO-GARANTIA o CONTRATANTE devera ser indicado como
beneficiario do seguro-garantia e ter prazo de validade de pelo menos 03 (trés) meses apds
0 prazo previsto para término do contrato;

16.100 seguro-garantia devera assegurar o pagamento de todas as obrigagbes
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contratuais previstas.

16.11A CONTRATADA obriga-se a apresentar nova apdlice, até 05 (cinco) dias uteis apds
o vencimento da anterior e a comprovar o pagamento do prémio respectivo, até 02
(dois) dias uteis apés o seu vencimento.

16.12 No caso da FIANGA BANCARIA deverdo constar do instrumento os seguintes
requisitos:

a) Prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia do Contrato, acrescentado
de 03 (trés) meses apods o prazo previsto para término do contrato;

b) Expressa afirmacao do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador,
fara o pagamento, ao CONTRATANTE, dos prejuizos por este sofridos, em razéo
do descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, independente de
interpelacao judicial; e

¢) Clausula que assegure a atualizagao do valor afiangado.

16.13 A qualquer tempo, mediante prévia comunicagdo ao CONTRATANTE, podera ser
admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades (caugdo em dinheiro, fianga
bancaria ou seguro-garantia), previstas na legislagdo em vigor.

17. A garantia sera liberada apds o perfeito cumprimento do Contrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data do seu vencimento, desde que devidamente comprovado que
nao ha pendéncias contratuais de qualquer natureza, em especial aquelas envolvendo
direitos trabalhistas do empregados abrangidos pelo contrato encerado, inclusive quanto as
verbas rescisoérias, se for o caso, devendo tal condicdo estar registrada no documento
pertinente a garantia, caso esta se efetue nas modalidades de seguro-garantia e fianga
bancaria.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagcbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

18.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigco para
representa-lo na execugao do contrato.

18.3 A indicac¢do ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

18.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

18.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

18.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;
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18.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucédo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Termo de
Referéncia, o valor correspondente aos danos sofridos;

18.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagédo ou
gestdo do contrato

18.9 Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianga no 6rgao contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

18.10Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddbes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

18.11Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

18.12Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

18.13Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugado do empreendimento.

18.14Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

18.15Promover a guarda, manutencéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

18.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

18.17Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

18.18Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
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condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcado do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18.19 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢gbes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

18.20 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo

18.21 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagado dos empregados que preencheram as referidas vagas

18.22 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

18.23Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo

18.24 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

18.25Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e
bem-estar no trabalho;

18.26 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento;

18.27Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

18.28Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

18.29Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
quando for o caso;

18.30 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

18.31Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o
qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de
nova autorizacao do Contratado.

18.32Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagao pertinentes a
tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagao em suporte fisico de qualquer natureza e
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aplicacao da obra.

18.33 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

18.34Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacido dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacédo do pagamento.

18.35Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando n&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

18.36Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente;

18.37 Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

18.38Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

18.39Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

18.40Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

18.41Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestag&o dos servicos ou da admiss&do do empregado;

18.42Viabilizar a emissado do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigcos ou da admissao do empregado;

18.43Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengédo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006;

18.44Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
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servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.
30, §1°, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

18.45Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

18.46Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao
dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

18.47Prestar os servigcos diretamente, sendo proibidas cessoes, transferéncias ou
subcontratacdes totais ou parciais;

18.48 Submeter-se a fiscalizacdo do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos
encargos sociais, bem como no que se refere a remuneracédo dos profissionais, objeto do
Contrato;

18.49Designar empregados especializados e assumir total responsabilidade pelo controle,
pontualidade, assiduidade, disciplina e pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas,
seguros, pagamentos e fornecedores diretos, normas de saude publica e regulamentadoras
do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes ao
presente contrato;

18.50 Comprovar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos
entre a CONTRATADA e seus empregados;

18.51Fornecer mao de obra especializada e qualificada para desenvolver as atividades
inerentes ao cargo;

18.52Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicées dos seus empregados;

18.53Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposi¢cao
imediata nos casos de faltas ou impedimentos, bem como impedir que o emprega do que
cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave seja mantido ou retorne a
atividade;

18.54 Efetuar reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual falta,
auséncia legal ou férias “sem 6nus para o CONTRATANTE”;

18.55Manter quadro funcional completo, na quantidade contratada para atendimento dos
servigos, conforme previsto neste documento, sem nenhuma interrupgéo, independente do
motivo, inexistindo qualquer relagdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo, portanto, de
exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

18.56Por ocasiao de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus
empregados, prover a vaga com uma pessoa exclusiva durante todo o periodo de
afastamento do anterior ocupante da fungdo, a fim de evitar indesejavel rotatividade de
empregados;
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18.57 Substituir em até 48 horas, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios ao CONTRATANTE, ou ainda entendida como inadequada
para prestacdo dos servigos, sendo vedado o retorno do mesmo as dependéncias do
CONTRATANTE, ainda que se trate de cobertura de faltas;

18.58Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentares da “Seguranca e
Medicina do Trabalho”;

18.59Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades diferentes
daquelas estabelecidas no Contrato, sendo proibida, inclusive, a venda de produtos e
servigcos nos estabelecimentos do CONTRATANTE;

18.60Fornecer por escrito, mediante solicitacdo do CON TRATANTE, relatorio sobre os
servicos prestados visando corrigir falhas e melhor atender as necessidades do
CONTRATANTE;

18.61 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do presente objeto, devendo
orientar seus funcionarios nesse sentido;

18.62Manter relagdo dos empregados em atividade nas dependéncias do CONTRATANTE,
assim como seus telefones e enderecos residenciais sempre atualizados;

18.63Cumprir as instru¢gdes do CONTRATANTE quanto a execuc¢ao e horario de realizacao
dos servigos, permanéncia e circulagao de pessoas nas dependéncias do CONTRATANTE;

18.64 Realizar as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames medicos
exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicao para verificagao pelo fiscal do
contrato;

18.65 Assumir toda a responsabilidade pelo transporte de funcionarios, bem como
fornecimento de materiais necessarios a manutencao do funcionamento do servigo, bem com
0 0s custos com treinamento e reciclagem na sua area de atuagao, sem quaisquer 6nus para
0 CONTRATANTE;

18.66 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios, em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos ou sua respectiva indisponibilidade.

18.67Nos casos de acionamentos solicitados pelo CONTRATANT E, o custo do transporte,
para horarios em que o uso do transporte publico é deficitario ou inexistente, ficara a cargo
da Contratada;

18.68 Fornecer ao CONTRATANTE, quando da entrega d a fatura mensal, cépia autenticada
dos comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS juntamente com a relagao de
pessoal designado para a prestagdo do servico, com comprovante do pagamento de todos
os encargos trabalhistas, como vale-transporte, vale-refei¢ao, salarios, gratificagdo natalina,
férias, entre outros, sob pena do nao atesto da fatura;

18.69Estar ciente de que qualquer atraso ocorrido por parte da empresa na apresentacéo da

fatura ou dos documentos exigidos como condigcdo para pagamento importara em
prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE;
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18.700bservar que o atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas no item
anterior ndo exime a empresa de promover o0 pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

18.71Nao permitir a prorrogacado da jornada de trabalho de seus empregados, salvo nos
casos previstos no CONTRATO e autorizados pelo CONTRATANTE;

18.72Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas
relativas a seguranca dos locais onde serdo executados os servicos;

18.73Instruir seus empregados a cumprir todas as orientagdes para atendimento ao publico,
repassadas pelo CONTRATANTE;

18.74Exercer acbes de controle para assegurar que os empregados designados para
executar os servigos previstos no contrato comportem-se de forma cordial e apresentem-se
dentro dos padrdes de higiene e conduta adequada e compativel com o local de trabalho;

18.75Comunicar, verbal e imediatamente ao CONTRATANT E, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugcado dos servicos €, no menor espaco de tempo possivel,
reduzir a termo (comunicacdo escrita), acrescentando todos os dados e circunstancias
necessarios ao esclarecimento dos fatos;

18.76 Cumprir todas as orientagcbes do CONTRATANTE para o fiel desempenho das
atividades especificadas, devendo prestar todos os esclarecimentos necessarios e atender
todas as reclamacdes formuladas;

18.77Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todos os ambientes de
atendimento;

18.78EXxigir que seus empregados, durante o periodo que permanecerem nas dependéncias
do CONTRATANTE usem o uniforme e portem cracha de identificacdo por ela subscrito onde
constara, além da razao social, o nome completo do servidor, fungao, data de admissao,
numero do PIS/PASEP, seu numero de registro na empresa e o respectivo horario de
trabalho;

18.79A CONTRATADA se obriga a entregar ao CONTRATA NTE uma “Carta de
Apresentacao” de seus empregados encarregados da prestacdo dos servigos a
Administracao Predial, contendo identificacdo do pessoal com foto;

18.80Fornecer por escrito e mediante solicitacdo do CONTRATANTE, relatérios e planilhas
sobre as condi¢cdes das instalagbes, trabalhos realizados, ocorréncias verificadas, acoes
implementadas, criticas e sugestdes para melhoria na execugdo dos servigos, assinado por
responsavel da CONTRATADA por sua area operacional, que fara os levantamentos
necessarios, contemplando cada tipo de servico contratado. Tais agbes visam corrigir
possiveis falhas e melhor atender as necessidades do CONTRATA NTE;

18.81Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CONTRATANTE e de
terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia do seu pessoal, ficando obrigado a
promover o ressarcimento dos valores atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da comprovagao de sua responsabilidade. Caso néo o faga dentro do prazo estipulado, o
CONTRATANTE podera descontar a importancia da fatura do més, sem prejuizo da aplicagao
das sancgoes previstas;
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18.82Repor, com qualificacdo idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido ou
com defeito insanavel, decorrente do uso inadequado por parte de seus empregados, que
esteja sob sua guarda e responsabilidade.

18.83Devolver todo material colocado a sua disposicdo em perfeitas condigdes de
conservacao e funcionamento, quando cessar a prestacao dos servicos;

18.84 Arcar com despesa decorrente de qualquer infracio, seja qual for, praticada por seus
empregados no recinto do CONTRATANTE;

18.850bservar para que as atividades administrativas como distribuicdo de contracheques,
vale-transportes, vale-refeicdo, uniformes e outras responsabilidades da CONTRATADA
sejam feitas em dias definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita execucao dos
servigos prestados;

18.86Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevengao de
acidentes, adotando todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para
0s servigcos propriamente ditos;

18.87Nao permitir que seus empregados acessem as dependéncias do CONTRATANTE
trajando shorts, bermudas, minissaia, minivestido ou tops;

18.88Manter, em local acessivel aos seus empregados, caixa de primeiros socorros contendo
material necessario para emergéncias. O material deve ser reposto, sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE e quando estiver com data de validade a prescrever;

18.89 Sujeitar-se a fiscalizagao, ampla e irrestrita, por parte do Fiscal dos Servigos e/ou pela
Administracao Predial para fins de acompanhamento da execugéo do Contrato;

18.90Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, sobre quaisquer
aspectos relacionados a prestacdo dos servigos, disponibilizando a documentacao
comprobatéria, quando requerida pelo CONTRATANTE;

18.91Ter ciéncia de que os equipamentos relacionados aos Sistemas Informatizados
colocados a disposicédo dos empregados da empresa que prestam servigo nas dependéncias
do CONTRATANTE como instrumento de trabalho sdo de exclusiva propriedade do
CONTRATANTE, tendo este, permissao prévia para acesso e monitoramento aos referidos
equipamentos, bem como a quaisquer informagdes veiculadas e armazenadas nos referidos
Sistemas Informatizados.

18.92Nao reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugao dos servigos discriminados,
sem o consentimento formal e por escrito, do CONTRATANTE.

18.93Proibir o uso de internet e celulares, fones de ouvido para uso particular durante o
expediente, enquanto o funcionério estiver atuando em posto de trabalho de recepcéo;

18.94Cumprir integralmente, inclusive por parte de seus empregados, as normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

18.95Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

18.96 Cumprir as obrigagbes estabelecidas em acordo, convengédo, dissidio coletivo de
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trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, do local da prestacéo do
servigo.

18.97 Observar a conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos e uso completo do
uniforme, objetivando a correta execugao dos servicos;

18.98 Executar os servigos em horarios definidos pela CONT RATANTE;

18.99A empresa CONTRATADA devera utilizar, para a realizagao dos servigos, mao de obra
devidamente capacitada conforme especificacdes dos servigos constantes neste termo de
referéncia;

18.100 Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados
para uso durante a execucao dos servigos conforme descrito neste Termo de Referéncia
sendo os mesmos de boa qualidade e em quantidade suficiente, resguardado ao
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condi¢gdes minimas de apresentacéo;

18.101 Nao repassar quaisquer custos de crachas, uniformes e equipamentos a seus
funcionarios;

18.102 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias;

18.103 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

18.104 Disponibilizar controle de ponto eletrdnico ou similar para acompanhamento da
jornada de seus funcionarios, para uso e acesso exclusivo por parte da CONTRATADA.

18.105Podera ser concedido acesso logico aos CONTRATADOS a locados para o
atendimento as fungoes e, se concedido, deverao ser firmados Termos de Responsabilidade
e Sigilo para Terceiros que deverdao conter assinaturas conjuntas dos empregados e do
representante legal da CONTRATADA;

18.106 Para a correta execucéo dos servigos, a empresa devera manter preposto na cidade
de Belém (PA), com autonomia ampla, geral e irrestrita para fiscalizar e acompanhar o
contrato, inclusive na tomada de decisbes sobre qualquer assunto referente ao objeto e
demais itens do contrato.

18.107 Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto para manter entendimentos,
receber comunicacdes e transmiti-las aos demais funcionarios e a fiscalizagdo dos servigos,
nao sendo necessaria a permanéncia deste nas dependéncias do CONTRATANTE;

18.108 O representante da empresa ou preposto nao podera acumular ou desempenhar as
fungdes ou tarefas previstas neste Termo de Referéncia;

18.109 A Contratada, seu preposto ou supervisor ndo poderao utilizar as dependéncias e
instalagbes do Contratante para executar ou gerenciar tarefas administrativas de seu
Contrato ou de sua empresa;

18.110 O supervisor/gerente, quando houver, devera cumprir a jornada de trabalho prevista
no Contrato integralmente nas dependéncias do CONTRATANTE, nao podendo se ausentar
para realizar tarefas como admissao, rescisdo contratual ou participacao em audiéncias
judiciais como representante da CONTRATADA, salvo quando autorizado pelo
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18.111 Devera ser mantido um canal de comunicagao eficiente e agil (telefone celular,
preferencialmente), que possibilite ao CONTRATANTE acionar a CONTRATADA com vistas
a viabilizar solugédo para demandas atipicas e urgéncias.

18.112 A CONTRATADA compromete-se a ndo reproduzir, di vulgar ou utilizar, em beneficio
préprio ou de terceiros, quaisquer informacgbes de que tenha ciéncia em razdo da execucao
dos servigos discriminados, sem o consentimento formal e por escrito, do CONTRANTE.

18.113A CONTRATADA devera manter todos os comprovantes de escolaridade,
conhecimentos e habilidades disponiveis, a qualquer tempo, para consulta e/ou fiscalizagcao
pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato.

18.114 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos treinamentos necessarios para o
desempenho das fungdes constantes deste Termo de Referéncia, adequando-os sempre que
necessario ou quando houver modernizagao tecnolégica dos equipamentos do CCBA;

18.115A CONTRATADA devera oferecer treinamento periédico sobre o atendimento ao
publico e atualizagdes sobre a fungédo exercida a todos os profissionais designados para
execucao dos servigos objeto deste Contrato.

18.116 Apresentar a administragcado da dependéncia, antes d e dar inicio as atividades, relagao
do pessoal, acompanhada dos documentos comprobatérios de escolaridade e habilidades,
em conformidade com o requerido pelo CONTRATANTE.

18.117 Manter e-mail corporativo para os profissionais designados para execucdo dos
servicos no CCBA, na fungao de Gerente e Supervisor;

18.118 A CONTRATADA bem como seus funcionarios devem abster-se de fazer ou divulgar,
em qualquer meio, interno ou externo, comentarios ou criticas ofensivas ao Banco, a Diretoria,
a superiores hierarquicos ou a colegas.

18.119 A CONTRATADA devera ter ciéncia de que os equipamentos relacionados aos
sistemas informatizados colocados a sua disposi¢cdo para a execugao dos servigos sao de
exclusiva propriedade do CONTRATANTE, tendo este, permissao prévia para acesso e
monitoramento a os referidos equipamentos, bem como a quaisquer informacdes veiculadas
e armazenadas nos referidos sistemas informatizados.

18.120A CONTRATADA devera oferecer treinamento trimestral, com palestrantes
especialistas em assuntos como: atendimento ao publico, tema de exposigcdes em cartaz;
temas relacionados a programacéao deste CCBA;

18.121 CONTRATADA devera oferecer capacitagoes e atualizacdes, sobre o atendimento ao
publico e atualizagdes sobre a fungdo exercida, a todos os profissionais designados para
execugao dos servicos no CCBA, periodicamente;

18.122 A CONTRATADA devera se responsabilizar por qualificar todos os cargos técnicos
nas Normas Regulamentadoras NR10 que cuida da protecdo dos trabalhadores que lidam
com energia elétrica em suas atividades laborais e NR 35 que estabelece os requisitos
minimos e as medidas de protecao para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizacao e a execugao, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores.

18.123 A CONTRATADA devera fornecer a todos os funcionarios crachas de identificagao
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com o nome do funcionario com corddo personalizado no padrdo aprovado pelo CCBA,
quando efetuada a Vistoria Técnica, e fazer a substituicdo gratuita sempre que necessario,
sem custos para o funcionario.

18.124 A CONTRATADA ¢é obrigada a disponibilizar para sua equipe de técnicos todos os
equipamentos de Protecado Individual EPIs, com Certificagdo de Aprovagao, necessarios ao
desempenho seguro de suas funcbes seguindo a Norma Reguladora n°6 (NR-06) do
Ministério do Trabalho. Cabe a CONTRATADA adquirir os EPIs adequados ao risco de cada
atividade; exigir seu uso; fornecer ao funcionario somente EPIs aprovados pelo 6rgéo
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; orientar e treinar o
funcionario sobre seu uso adequado, sua guarda e conservacgao; substituir o EPI
imediatamente, quando danificado ou extraviado; responsabilizar-se pela higienizagdo e
manutencéao periédica dos EPIs.

19. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

19.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

19.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

19.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

19.5 Comunicar a empresa para emissado de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade

19.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

19.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

19.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado
e indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;
o fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
e estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

¢ definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

¢ demandar a funcionario do contratado a execucéao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao;

e prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestédo
interna do contratado.

19.9 Cientificar o setor de representagao judicial do Banco da Amazénia para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;
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19.10Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes relacionadas
a execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

e A Administracao tera o prazo de 30 dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo.

19.11Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais.

19.12Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante.

19.13A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto, o Banco podera, garantido o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes previstas no Termo de Referéncia e
na minuta do contrato, aplicar as penalidades previstas nas leis n® 13.303/16:

| — Adverténcia;

Il - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratagéo, pela inexecugao total
do ajuste;

Il — Multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento), calculado sobre o valor da respectiva
fatura, quando houver atraso parcial na execugéo do objeto do contrato enquanto perdurar
o inadimplemento;

IV - Suspensao do direito de licitar e de contratar com o Banco pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

20.2 O atraso na entrega do produto superior a 30 (trinta) dias consecutivos, podera ensejar,
a exclusivo critério do Banco, a rescisao do Contrato.

20.3 A rescisao do contrato provocada pela CONTRATADA implicara, de pleno direito, a
cobranga pelo Banco de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total contratado.

20.4 Nenhuma penalidade sera aplicada pelo Banco sem o devido processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

20.5 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, nao tera carater
compensatorio e a sua cobranga, facultada a defesa prévia, ndo isentara a obrigacao de
indenizar eventuais perdas e danos.

20.6 O valor das multas apurado, apds o processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos ao Banco.

20.7 Inexistindo pagamento devido ao Banco, ou sendo este insuficiente, cabera a parte
contraria efetuar o pagamento do que for devido, no prazo maximo de 10 (dez) dias
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consecutivos, contados da data da comunicacao de confirmacdo da multa, em depésito em
conta corrente prépria em nome do Banco.

20.8 Em néo se realizando o pagamento nos termos definidos no item acima, far-se-a a sua
cobranga judicialmente.

21. DA RESCISAO

21.1 Arescisao podera ocorrer:

. Mediante distrato pela inexecucéao total ou parcial das clausulas contratuais;

Il. Por cordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacado desde que haja
conveniéncia para o Banco, precedida de autorizagao escrita e fundamentada mediante aviso
prévio por escrito de 30 (trinta) dias consecutivos, e

lll. Judicialmente nos termos da legislagao.

21.2 Sem prejuizo de outras sangdes, constituem motivos para rescisdo do Contrato, oriundo
da contratagao, as situacdes descritas nos subitens abaixo:

a) Paralisacao injustificada dos servicos;
b) O n&o cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes ou prazos;

c) A subcontratacdo, ainda que parcial, dos servigos objeto do Contrato, com excegéo dos
termos das clausulas da LGPD;

d) A cesséo ou transferéncia do contrato;

e) O desatendimento as determinacdes da FISCALIZACAO designada para acompanhar e
fiscalizar a execugao dos servicos;

f) O cometimento reiterado de faltas na execugéo dos servigos;

g) A decretagao de faléncia, o pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial,

h) A dissolugédo da sociedade;

i) A alteragédo societaria que modifique a finalidade ou o controle acionario ou, ainda, a
estrutura da CONTRATADA que, a juizo da CONTRATANTE, inviabilize ou prejudique a

execucgao deste Contrato;

j) A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou o6rgao/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;

k) O descumprimento de quaisquer das condi¢des ajustadas neste Contrato;
[) A utilizagdo pela CONTRATADA de méao-de-obra de menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer

trabalho, salvo na condicdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal (Emenda Constitucional n® 20, de 1998);
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m) O conhecimento, ainda que, “a posteriori”, de fato ou ato que afete a idoneidade da
CONTRATADA ou de seus sodcios/cotistas ou de seus gestores ou ainda de seus
representantes;

n) Razdes de interesse publico;

o) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execugao deste Contrato;

p) Deixar de comprovar sua regularidade fiscal, trabalhista, inclusive contribuicdes
previdenciarias e depésitos de FGTS para com seus empregados;

q) Utilizar em beneficio préprio ou de terceiras informacgdes sigilosas as quais tenha
acesso por forga de suas atribuicoes.

21.3 O Banco da Amazoénia podera, a qualquer tempo, mediante aviso com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, denunciar o Contrato, para efeito de rescisdo, sem que, por esse

motivo, seja obrigado a suportar 6nus de indenizac&o, multa ou pagamento extra de qualquer
natureza, salvo previsdo em lei.

21.4 Também podera ocorrer rescisdo quando:

a) Nao prestar garantia suficiente para assegurar o cumprimento das obrigacoes
contratuais.

b) Deixar de comprovar sua regularidade, trabalhista, fiscal, inclusive contribuicdes
previdenciarias e depositos do FGTS dos seus funcionarios;

c) Vier a ser declarada inidénea por qualquer 6rgao da Administragcao Publica;

d) Vier a ser atingida por protesto de titulo, execugdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira;

e) Utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes sigilosas as quais tenha acesso
por forca de suas atribuicbes contratuais.

21.5 A rescisdo acarretara, de imediato execugdo da garantia, para ressarcimento, ao
CONTRATANTE, dos valores das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou
indenizagbes a ele devidas. (somente se o contrato tiver garantia contratual).

21.6 A rescisao acarretara, de imediato, retengao dos créditos decorrentes deste Contrato,
até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE.

21.7 Na rescisao do Contrato, o CONTRATANTE aplicara a CONTRATADA multa prevista
neste contrato.

21.8 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e o direito a ampla defesa.

21.9 As responsabilidades imputadas 8 CONTRATADA, por prejuizos decorrentes de agdes
delitivas perpetradas contra o CONTRATANTE, ndo cessam com a rescisao deste Contrato.

22. DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL, TRABALHISTA E
ECONOMICA FINANCEIRA
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22.1 Na presente contratacéo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacio de
propostas, lances e de julgamento.

Habilitagdo Juridica

22.1.1 Para sua habilitagao juridica, o proponente deve comprovar a possibilidade de exercer
direitos e assumir obrigacdes, devendo comprovar essa condi¢ao através por meio de carteira
de identificagdo, contrato social, estatuto social ou outro documento constitutivo compativel
com o objeto da contratacdo, bem como documento que comprova os poderes de seus
representantes e decreto de autorizagdo de funcionamento para empresas estrangeiras,
conforme exigido neste termo de referéncia.

22.1.1.1 Devera apresentar ainda copia CPF e RG/CNH dos representantes e/ou
procuradores que representardo a propensa contratada no ato de assinatura do
contrato.

Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

22.1.2 Para fins de Habilitacdo fiscal, a licitante devera apresentar a documentacédo de
acordo com as exigéncias do SICAF, inclusive certidao de regularidade trabalhista ou ainda
através das certiddes abaixo:

| - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) — Cartao CNPJ;

Il - a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual — Comprovante de Inscricdo na Fazenda Municipal e Estadual ou Distrital;

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei — Certiddo Negativa ou Positiva com efeito
de Negativa de Regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal ou Distrital;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei - Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de

Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido / Certidao de
Regularidade do FGTS (CRF).

V - a regularidade perante a Justica do Trabalho - Certidao Negativa ou Positiva com efeito
de Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI - Declaragéao de nao empregar menor — Art. 7°, inciso XXXIII, CF;

VII - Declaragao de Conhecimento do decreto n° 7.203 de 04/06/2010;

22.1.3 Os documentos referidos neste inciso artigo poderao ser substituidos ou supridos, no
todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive
por meio eletrdnico, desde que por meios legalmente idéneos.

Habilitagao Econémico Financeira

22.1.4 Para fins de habilitacdo econémico-financeira, apresentar o balango patrimonial e
demonstragbes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, exigiveis na forma da lei, que
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comprove a boa situagao financeira por meio da satisfagdo de indices de liquidez geral (LG),
liquidez corrente (LC), e solvéncia geral (SG) superiores a 1 (um), com indicagdo dos seus
calculos, que deverao ser realizados de acordo com as seguintes formulas:

ativo circulante + realizavel a longo prazo

LG =
passivo circulante + passivo néo circulante
ativo circulante
LG =
passivo circulante
ativo total
LG =

passivo circulante + passivo néo circulante
22.1.5 Certidao negativa de feitos sobre faléncia da sede do interessado.

22.1.6 O proponente que apresentar resultados econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
qualquer dos indices exigidos devera comprovar que possui patriménio liquido equivalente a
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagéo.

22.1.7 As empresas constituidas no exercicio em curso ou com menos de um ano deverao
apresentar balanco de abertura e, no caso de empresas com movimentacdes, balanco
intermediario, com a assinatura do administrador e do responsavel por sua contabilidade,
devidamente registrado e autenticado pelo 6érgédo competente.

22.1.8 As empresas inativas no exercicio anterior deverdo apresentar as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio em que a empresa esteve ativa, certiddo de inatividade
correspondente ao periodo em que néo realizou atividades e balanco de reabertura.

22.1.9 O proponente em recuperacgao judicial ou extrajudicial podera participar da presente
licitacdo, desde que atenda as condigdes para comprovacao da capacidade econbmica e
financeira previstas neste Termo de Referéncia.

22.1.10 Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as exigéncias
de habilitagao previstas neste Termo de Referéncia

Outras condi¢oes de Contratagiao

22.1.11 A propensa contratada devera apresentar “Declaracdo de conhecimento do Art. 38
da Lei 13.303/16”, na forma do anexo estabelecido no processo de contratagao do Banco;

22.1.12 A propensa contratada devera apresentar “Declaracao de Inexisténcia de Fato
Impeditivo ou Superveniente”, na forma do anexo estabelecido no processo de contratagao
do Banco;

22.1.13 A propensa contratada devera apresentar “Declaracdo de ndo existéncia em seu
quadro empregado do Banco”, na forma do anexo estabelecido no processo de contratagéo
do Banco;

22.1.14 A propensa contratada devera apresentar “Declaracdo de conhecimento da Lei de
Improbidade Administrativa”, na forma do anexo estabelecido no processo de contratagéo do
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Banco;

22.1.15 A propensa contratada devera apresentar “Declaracdo de ME e EPP” na forma do
anexo estabelecido no processo de contratacdo do Banco;

22.1.16 O CONTRATANTE realizara consultas a lista restritivas de Prevengao e Lavagem
de Dinheiro (PLD), sendo que a CONTRATADA nao podera apresentar restricdes nas
referidas listas, sob pena de desclassificagao, salvo se deliberado pelo comité competente
do CONTRATANTE.

23. DOS CRITERIOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

23.1 A propensa CONTRATADA deverado apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de
Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
documento timbrado, e que comprove a aptidao da licitante para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidade equivalentes com o objeto da
presente contratacao.

23.2 Serao aceitos quantos atestados forem necessarios para a comprovacdo dos
quantitativos através de sua soma.

23.3 Os atestados referir-se-do a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo 01 (um)
ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior, apenas aceito mediante a apresentagao do contrato.

23.4 As propensas CONTRATADAS disponibilizardo todas as informagdes necessarias a
comprovacgao da legitimidade dos atestados apresentados.

23.5 As propensas CONTRATADAS deverdao apresentar a seguinte documentagao
complementar para fins de qualificacdo técnico-operacional:

23.5.1 Atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica, em nome das
licitantes, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem,
Nno minimo:

» A comprovagao sera feita por meio de apresentacio de atestados ou cépias de contratos,
conforme abaixo:

a) Atestados:

I) Fornecidos por empresa de direito publico ou privado, registrado na entidade
profissional competente, se houver;

II) Demonstrando que o INTERESSADO administra ou administrou servigcos
terceirizados, com no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos que
serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta
licitacao;
» Sera aceito o somatoério de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica;

* Os atestados deverado se referir a servicos prestados, no &dmbito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado
na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil - RFB;

» Copias de contratos vigentes e em execugdo, na data de publicagcdo do Edital,
comprovando que o INTERESSADO gerencia, no ambito de sua atividade econdmica
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principal e/ou secundaria especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial
competente, no minimo 20 (vinte) postos para contratos com até 40 (quarenta) postos, e,
para contratacao a partir de 41 (quarenta e um) postos, minimo de 50% do numero de postos
que serao necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitacio.

» A exigéncia do quantitativo estipulado neste item é condicdo minima necessaria para que
o INTERESSADO comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas
operacionais.

* Os INTERESSADOS deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacodes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados.

» Comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacao
de servicos terceirizados, até a data da sessao publica de abertura da Licitacao.

» Os periodos concomitantes serao computados uma unica vez.
» Para a comprovacéo de tempo de experiéncia, poderéo ser aceitos:

* Os atestados citados no item anterior, para os contratos ja concluidos ou em andamento;
ou

» Copias de contratos citados no item 10.3.4.2.1, alinea “b”, para servigcos vigentes e em
execucgao, quando nao for possivel obter os atestados relativos aos mesmos.

23.5.2 Para a referida comprovagao serdo aceitos quantos atestados forem
necessarios para a comprovagao dos quantitativos através de sua soma.

23.6 Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente em plena
validade, se houver, conforme Anexo I-A;

24. DOS CRITERIOS DE QUALIFICAGAO TECNICA DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

241 Para a execugao dos servicos, a Licitante devera disponibilizar profissionais
pertencentes a categoria de ocupagdo compativel a atividade ou servigo, conforme a
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes — CBO previstos no Anexo VII.

24.2 Cada um dos empregados da Contratada alocados para os servigos devera preencher
os seguintes requisitos contidos no Anexo I-A — Descri¢cao, Qualificagao e Atribuicdes dos
Profissionais.

24.3 DA OBRIGAGAO DE MANUTENQI\OA DOS CRITERIOS DE HABILITAQéO
JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA E ECONOMICO FINANCEIRO E QUALIFICACAO
TECNICA EXIGIDAS

A contratada obriga-se em manter durante a execugao do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na
presente contratacéo.

25. DO SIGILO E RESTRIGOES

E responsabilidade do CONTRATADO garantir absoluto sigilo sobre todos os processos,
férmulas, rotinas, objetos, informagdes, documentos e quaisquer outros dados que venham
a ser disponibilizados pelo CONTRATANTE ao mesmo, em razédo da execugao do Contrato,
oriundo desta contratagao.
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26. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

26.1 O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagao dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o cumprimento do ajuste, e serdo exercidos por um ou mais representantes
da Contratante.

26.2 A fiscalizagdo da entrega do objeto da contratagcdo sera realizada pela Geréncia de
Marketing, Comunicacdo e Promoc¢do (GEMAC) — GT-Centro Cultural, que designara
representante da Administracdo para o gerenciamento do cumprimento das obrigagcbes
previstas neste contrato.

26.3 A auséncia ou omissdo da Fiscalizaggo do CONTRATANTE n&o eximira a
CONTRATADA das responsabilidades previstas neste Contrato.

26.4 A verificacdo da adequacgéao da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia e na proposta.

27. MATRIZ DE RISCO

Fica consignado para presente contratagdo a divisdo dos riscos conforme Matriz de Riscos
constante no Anexo XIll, repartindo os riscos assumidos por cada uma das partes na
celebragao da presente contratacao.

28. DAS VEDAGOES

28.1 O instrumento de contrato objeto da presente contratagdo nao poderao ser, no todo ou
em parte, objeto de cessao ou transferéncia.

28.2 Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 04.06.2010, que dispbe sobre a vedagao
de nepotismo no ambito da administragdo publica federal, também ¢é vedado ao
CONTRATADO utilizar, durante toda a vigéncia do Contrato, mao de obra de cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
3° (terceiro) grau, de empregado do CONTRATANTE que exerga cargo em comissao ou
funcao de confiancga.

29. A INTEGRIDADE, DA CONDUTA ETICA E DOS PROCEDIMENTOS
ANTICORRUPCAO

29.1 O contrato oriundo da presente contratagdo devera prever que as Partes declaram
conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagao brasileira, dentre elas,
a Lei de Improbidade Administrativa - Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e a Lei
Anticorrupgao - Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013 e seus regulamentos e se
comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sdcios, administradores e
colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.
Adicionalmente, as Partes declaram que tem e manterao até o final da vigéncia do contrato,
oriundo desta contratagdo, um codigo de ética e conduta proprio, cujas regras se obriga a
cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacédo de cumprimento das disposicbes de seus
respectivos codigos de ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam, no exercicio
dos direitos e obrigagdes previstos no Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas
disposigdes:

I. Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza
a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas,
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empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar
ato ou decis&o ou direcionar negdcios ilicitamente;

I. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcédo, fraude, praticas ilicitas ou
lavagem de dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados;

Il. Respeitar e exigir que seus empregados respeitem, no que couber, os principios éticos e
os compromissos de conduta definidos no Cédigo de Conduta Etica do BASA, cujo teor
podera ser acessado no site www.bancoamazonia.com.br/index.php/obanco-codigodeetica.

29.2 A comprovada violagdo de quaisquer das obrigagcdes previstas nesta contratacao é
causa para a rescisdo unilateral do Contrato, sem prejuizo da cobrang¢a das perdas e danos
causados a parte inocente.

29.3 A aplicagao das sancgdes previstas na Lei n° 12.84, de 2013 nao afeta os processos de
responsabilizagao e aplicacdo de penalidades decorrentes de atos ilicitos.

30. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

30.1 A CONTRATADA se compromete a atender as diretrizes da Politica de
Responsabilidade Socioambiental do Banco da Amazénia — PRSAC, disponivel em
https://www.bancoamazonia.com.br/component/edocman/prsac/viewdocument/5204 e a
Politica Geral de Contratagdes, disponivel em
https://www.bancoamazonia.com.br/component/edocman/politica-geral-de-
contratacoes/viewdocument/5727, considerando os requisitos a seguir:

» Nao permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho
ilegal, bem como implementar esforgos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos
e servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido;

* N&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, com exce¢ao a categoria de Menor
Aprendiz;

» Nao permitir a pratica ou a manutencao de discriminacao limitativa ao acesso na relagao
de emprego, ou negativa com relagédo a sexo, origem, raga, cor, condi¢do fisica, religiao,
estado civil, idade, situagao familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforgos
nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores;

* Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar
coletivamente, assegurando que n&o haja represalias;

» Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar praticas que
Ihe sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal,
estaduais e municipais e implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos seus
respectivos fornecedores;

» Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97 e da legislagédo local;
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» Desenvolver suas atividades em cumprimento a legislacdo ambiental, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e social locais, bem como as Normas Regulamentadoras de saude e
seguranga ocupacional e demais dispositivos legais relacionados protecdes dos direitos
humanos, abstendo-se de impor aos seus colaboradores condi¢oes ultrajantes, sub-humanas
ou degradantes de trabalho. Para o disposto desse artigo define-se:

a) “Condicdes ultrajantes”: condi¢cdes que expde o individuo de forma ofensiva, insultante,
imoral ou que fere ou afronta os principios ou interesses normais, de bom senso, do individuo.

b) “Condi¢des sub-humanas”: tudo que esta abaixo da condicdo humana como condi¢céo de
degradacdo, condicdo de degradagdo abaixo dos limites do que pode ser considerado
humano, situagéo abaixo da linha da pobreza.

c) “Condicdes degradantes de trabalho”: condi¢des que expde o individuo a humilhagéo,
degradacéo, privacao de graus, titulos, dignidades, desonra, negacgao de direitos inerentes a
cidadania ou que o condicione a situagao de semelhante a escravidao;

» Atender a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010), observando quanto
ao descarte adequado e ecologicamente correto;

» Apresentar conformidade com a legislacido e regulamentos que disciplinam sobre a
prevencgao e combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo;

» Nao ter sofrido san¢des que implicam na restricdo de participar de licitagdes ou de celebrar
contratos com a Administragdo Publica, ndo constar registro da empresa e/ou socios e
representantes no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS),
atendendo as diretrizes anticorrup¢ao;

» Adotar praticas e métodos voltados para a preservagao da confidencialidade e integridade,
atentando a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709/2018;

* O Banco da Amazébnia podera recusar o recebimento de qualquer servico, material ou
equipamento, bem como rescindir imediatamente o contrato, sem qualquer custo, 6nus ou
penalidade, garantida a prévia defesa, caso se comprove que a contratada, subcontratados
ou fornecedores utilizam-se de trabalho em desconformidade com as condi¢des referidas nas
clausulas supracitadas.

31. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL

31.1 A CONTRATADA devera, na forma do cronograma previsto na clausula abaixo,
implementar medidas para destinar no minimo 20% das vagas previstas, exclusivamente para
mulheres, conforme abaixo:

31.1.1 As vagas reservadas seréo destinadas prioritariamente para mulheres pretas e
pardas;

31.1.2 Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao
percentual minimo previsto no cronograma com a nova contratagao.

31.1.3 Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente, desde que comprove
previamente a impossibilidade ao CONTRATANTE, e ainda haja anuéncia expressa do
contratante para essa condicio.
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31.1.4 Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

31.1.5 O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante
toda a execugao contratual.

31.2 Caso nao haja mulheres disponiveis para a contratagdo em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, a empresa contratada podera contratar livremente, desde
que, com expressa e prévia anuéncia do contratante.

31.3 A CONTRATADA devera conforme cronograma previsto implementar medidas para
garantir a destinacdo de no minimo 20% das vagas previstas em cada contratagdo,
exclusivamente para mulheres:

VIGENCIA | PERCENTUAL MINIMO DE VAGAS RESERVADOS A MULHERES
1° ANO 10%
2° ANO 15%
3° ANO 20%
4° ANO 20%
5° ANO 20%

31.4 A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento do atendimento do percentual
minimo de vagas reservadas a mulheres, no inicio de cada ciclo anual do contrato, conforme
cronograma e percentuais definidos acima.

31.5 A CONTRATADA, devera comprovar sempre que solicitado pelo CONTRANTE o
cumprimento do atendimento do percentual minimo de vagas reservadas a mulheres.

32. DA PROTEGAO DA PRECARIZAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO E
PROTEGAO DO TRABALHADOR

321 A CONTRATADA devera observar na elaboragdao da proposta as regras e o0s
procedimentos para adog¢ao dos custos minimos a serem observados nos valores de
remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio alimentacdo e outros beneficios
como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de prestagao de
servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra.

32.2 Consideram-se custos unitarios minimos relevantes:
| - valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais;
Il - valores de auxilio-alimentacao; e

Il - beneficios previstos no Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral.

32.3 Somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formagao de pregos, com valor igual ou superior ao or¢gado pelo Banco da Amazdnia,
que correspondera a soma da remuneragido (salario base e adicionais), do auxilio-
alimentacgao e beneficios previstos no Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral.

324 Na&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
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previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

32.5 A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a proposta de precos:

| - Declaragao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a
atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta;

Il - Copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser
enquadrado;

Il - copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado
pelo licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formacdo de pregos que
embasam o valor global ofertado; e

IV - Declaragédo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacdes
prestadas, assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no
enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer Onus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as
sancodes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

32.6 O Banco da Amazodnia realizara a verificagao da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da
proposta ao objeto licitado e & compatibilidade do precgo.

32.7 0O Banco da Amazénia concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacgao
da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagao.

32.8 O Banco da Amazoénia verificara se as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos quando as informacdes indicarem Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo diferente do utilizado como paradigma.

32.9 Na hipétese do item anterior devera prevalecer os valores que forem mais benéficos
ao trabalhador, quando o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicado estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

32.10 A CONTRATADA e o CONTRANTE deverao observar durante a execucao contratual:
| - se o Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada é diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo paradigma; e
Il - a responsabilidade integral da empresa CONTRATADA por eventual 6nus

financeiro de corregbes salariais e de outras vantagens que resultem de decisao
judicial, decorrente de erro ou fraude no enquadramento sindical, bem como pela
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alteracao unilateral da filiagao sindical por parte da contratada durante a execugao
contratual.

32.11 Os 6rgdos ou entidades contratantes dever&o preservar os direitos mais benéficos ao
trabalhador durante a execugdo contratual caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencgao
Coletiva ou Dissidio como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes,
para fins de repactuacgao.

32.12 A corregao dos valores minimos de remuneracgao, incluindo salario base e adicionais,
e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual
do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma.

32.13 Arepactuacao sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou
em vigo quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencgao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada.

32.14 Deverado prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentagao e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicagao dos percentuais nos itens anteriores.

33. UNIDADE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA E FISCALIZAGAO

GEMAC - Geréncia de Marketing, Comunicacéo e Promogao / Grupo de Trabalho (GT) —
Implantagédo do Centro Cultural.

34. DO TRATAMENTO DE DADOS

34.1 A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato
em conformidade com a Legislagdo vigente sobre protecdo de Dados consoante as
determinagbes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados) sempre que lhe couber, em virtude da execugao
do objeto deste contrato, o tratamento de dados pessoais, além de atender as demais normas e
politicas de protecédo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos Dados
Pessoais da CONTRATANTE, o que inclui os Dados dos clientes desta.

34.2 - Todo tratamento de Dado decorrente da implementacao deste contrato deve seguir as
exigéncias da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e as diretrizes abaixo elencadas:

Diretrizes de tratamento. Considerando que competira a CONTRATANTE as decisdes
referentes ao tratamento dos Dados Pessoais (sendo controladora) e que a CONTRATADA
realizara o tratamento dos Dados Pessoais em nome da CONTRATANTE (sendo
Operadora), a CONTRATADA seguira estritamente as instrugdes recebidas da
CONTRATANTE em relagao ao tratamento dos Dados Pessoais atinentes as finalidades do
contrato, devendo observar rigorosamente o cumprimento das normas aplicaveis.

A CONTRATADA devera corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os Dados, caso seja
solicitado pela CONTRATANTE.
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Solicitacbes de Titulares. A CONTRATADA devera notificar imediatamente a
CONTRATANTE sobre quaisquer reclamacgbes e solicitagdes dos Titulares de Dados
Pessoais que ocorram em virtude deste Contrato, atentando ao prazo maximo de 24h.

Confidencialidade e Sigilo. Os termos de confidencialidade e sigilo para o tratamento de
dados e informagdes estado descritos no Anexo Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E
SIGILO DE DADOS E INFORMACOES deste contrato, sendo sua formalizagéo, parte
integrante e indispensavel desta clausula.

Confidencialidade e Sigilo de Terceiros. A CONTRATADA devera garantir a formalizagéo
de termo de Confidencialidade e Sigilo com todos os empregados envolvidos na prestacao
do servigo, conforme modelo disponibilizado no Anexo IV - TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DO EMPREGADO TERCEIRIZADO

Registro de atividades. A CONTRATADA devera manter registro das operacbes de
tratamento de dados pessoais que realizar e a identificacdo de quem as realizou.

Governancga e seguranca. A CONTRATADA devera garantir a implementagdo de medidas
técnicas e organizacionais necessarias para proteger os dados contra a destruicao,
acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunicacdo ou difusdo ou o acesso nao
autorizado, além de garantir que os ambientes fisicos ou légicos utilizados no tratamento de
Dados sao estruturados de forma a atender aos requisitos de seguranca, padrdes de boas
praticas, governanca e principios gerais previstos em Lei, além das demais normas
regulamentares aplicaveis.

Subcontratacao de operadores. A CONTRATADA somente podera subcontratar qualquer
parte dos Servigos que envolvam o tratamento de Dados Pessoais para um ou mais
terceiros mediante consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE. Neste caso, a
CONTRATADA devera celebrar um contrato escrito com estes subcontratados para (i)
obriga-los a condi¢bes de tratamento de dados semelhantes as impostas por este Contrato
em relagcdo a CONTRATADA, no que for aplicavel aos Servigos subcontratados; (ii)
descrever os Servigos subcontratados; (iii) descrever as medidas técnicas e organizacionais
que o Subcontratado devera implementar.

Conformidade da CONTRATADA. A CONTRATADA devera monitorar, por meios
adequados, sua propria conformidade e a de seus empregados e subcontratadas com as
respectivas obrigacdes de protecdo de Dados Pessoais em relagdo aos servigos e devera
fornecer a CONTRATANTE relatérios sobre esses controles sempre que solicitado. Os
relatérios deverao incluir, no minimo: (i) o status dos sistemas de processamento de Dados
Pessoais; (ii) as medidas de seguranga; (iii) o tempo de inatividade registrado das medidas
técnicas de seguranga; (iv) as inconformidades relacionadas as medidas organizacionais;

(v) quaisquer eventuais violagdes de dados e/ou incidentes de segurancga; (vi) as ameacgas
percebidas a seguranga e aos Dados Pessoais; e (vii) as melhorias exigidas e/ou
recomendadas.

Monitoramento de conformidade. A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar,
monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da CONTRATADA com as obrigagcbes de
Protecdo de Dados Pessoais, sem que isso implique em qualquer diminuicdo de
responsabilidade que a CONTRATADA possui perante a Lei e este Contrato.

Notificacdo. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24h (vinte e
quatro) horas: (i) qualquer descumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais
relativas a protecao de Dados Pessoais; (ii) qualquer descumprimento das obrigagdes
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contratuais relativas ao tratamento dos Dados Pessoais; (iii) qualquer violagdo de seguranca
na CONTRATADA ou nos seus sobcontratados; (iv) qualquer exposi¢cdes ou ameagas em
relacdo a conformidade da protecdo de Dados Pessoais; (v) ou em periodo menor, se
necessario, de qualquer ordem de Tribunal, autoridade publica ou regulador competente.

Colaboracdo. A CONTRATADA compromete-se a auxiliara CONTRATANTE: (i) com a suas
obrigagdes judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei de Prote¢cao de Dados Pessoais
aplicavel, fornecendo informacodes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para
documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranga;
(i) e no cumprimento das obrigagdes decorrentes dos Direitos dos Titulares dos Dados
Pessoais.

Propriedade dos Dados. O presente Contrato n&o transfere a propriedade ou controle dos
dados da CONTRATANTE ou dos clientes desta para a CONTRATADA (“Dados”). Os
Dados gerados, obtidos ou coletados a partir da prestacdo dos Servigos ora contratados
sdo e continuarao sendo de propriedade da CONTRATANTE, inclusive sobre qualquer novo
elemento de Dados, produto ou subproduto que seja criado a partir do tratamento de Dados
estabelecido por este Contrato.

Tratamento de dados no exterior. Todo e qualquer tratamento de dados fora do Brasil,
depende de autorizagao prévia e por escrito pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

Atuacao restrita e vedacao de compartilhamento sem autorizagcdo. A CONTRATADA néo
podera usar, compartilhar ou comercializar quaisquer eventuais elementos de Dados,
produtos ou subprodutos que se originem ou sejam criados a partir do tratamento de Dados
estabelecido por este Contrato sem autorizacdo expressa da CONTRATANTE.

Adequacao legislativa. Caso exista modificacdo dos textos legais ou de qualquer outro de
forma que exija modifica¢cdes na estrutura da prestagao de servigos a CONTRATANTE ou
na execucgao das atividades ligadas a este Contrato, a CONTRATADA devera adequar-se
as condi¢cdes vigentes. Se houver alguma disposi¢cdo que impega a continuidade do
Contrato conforme as disposicbes acordadas, a CONTRATADA concorda em notificar
formalmente este fato a CONTRATANTE, que tera o direito de resolver o presente Contrato
sem qualquer penalidade, apurando-se os valores devidos até a data da rescisao.

Se qualquer legislacado nacional ou internacional aplicavel ao tratamento de Dados Pessoais
no ambito do Contrato vier a exigir adequagao de processos e/ou instrumentos contratuais
por forma ou meio determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.

Solicitagdo de Dados ou Registros. Sempre que Dados ou Registros forem solicitados pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera disponibiliza-los em até 48 (quarenta e oito)
horas, podendo ser em menor prazo nos casos em que a demanda judicial, a norma
aplicavel, ou o pedido de autoridade competente assim o exija. Caso a CONTRATADA
receba diretamente alguma ordem judicial para fornecimento de quaisquer Dados, devera
comunicar a CONTRATANTE antes de fornecé-los, se possivel.

Devolugao dos Dados. A CONTRATADA se compromete a devolver todos os Dados que
vier a ter acesso, em até 30 (trinta) dias, nos casos em que (i) a CONTRATANTE solicitar;
(ii) o Contrato for rescindido; ou (iii) com o término do presente Contrato. Em adicao, a
CONTRATADA néo deve guardar, armazenar ou reter os Dados por tempo superior ao
prazo legal ou necessario para a execugao do presente Contrato.

Caso os Dados da CONTRATADA estejam contidos em um banco de Dados, além de
restituir este banco de Dados de inteira propriedade da CONTRATANTE em qualquer
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hipétese de extingdo deste instrumento, a CONTRATADA devera remeter em adicdo o
dicionario de dados que permita entender a organizacdo do banco de Dados, em até 10
(dez) dias ou em eventual prazo acordado entre as Partes.

34.3 A CONTRATADA somente podera tratar Dados Pessoais e/ou Dados Pessoais Sensiveis
diante o objeto deste Contrato: dentro de uma hipétese legal adequada da Lei 13.709/2018;
proporcionando a devida transparéncia do tratamento e demais exigéncias da LGPD aos
Titulares de Dados; e mediante comprovada ciéncia dos Titulares de Dados sobre os termos de
tratamento de seus respectivos dados pessoais:

I. A comprovacdo da transparéncia a CONTRATADA pode ser realizada por meio da
disponibilizacdo de Contrato, Aviso de Privacidade ou congénere devidamente cientificado
pelo titular dos dados, contendo no minimo as seguintes informagdes sobre o tratamento:
base legal, quais dados serdo tratados, finalidade do tratamento, informag¢des sobre o
compartilhamento de dados, informacdes sobre possiveis transferéncias internacionais de
dados, inclusive por parte da CONTRATANTE e tempo de guarda dos dados de forma a
respaldar os tratamentos de dados relacionados ao objeto deste contrato.

Il. A ciéncia dos Titulares de Dados sobre os termos de tratamento dos seus Dados descrita no
caput, podera ser comprovada por meio de Contratos, Termos de Ciéncia e Concordancia ou
congéneres em meios fisicos e digitais devidamente assinados ou marcados por meio
checkbox que passarao a compor o processo do titular estando disponiveis a qualquer tempo.

lll. Todo processo de atendimento as exigéncias descritas nessa clausula devera ser validado
pela CONTRATANTE, inclusive, nos casos de qualquer alteracdo no processo.

IV. A solicitacdo de dados sensiveis relacionados a biometria, ocorrera para eficiéncia e eficacia
dos processos relacionados a seguranca corporativa e ao combate a fraudes.

V. O envio das comprovacgoes de ciéncia dos titulares deverao ser devidamente armazenadas
pela contratada e disponibilizadas a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 horas, de
forma estruturada e identificada, sempre que solicitado.

VI.A validacao da CONTRATANTE nao exime a CONTRATADA de suas responsabilidades
legais e contratuais acerca do tratamento de Dados.

34.6 A CONTRATADA devera comprovar a CONTRATANTE a devida ciéncia de seus
empregados envolvidos na prestacado do servico em relagcdo aos termos de tratamento de
seus respectivos dados pessoais.

A comprovacdo da transparéncia a CONTRATADA pode ser realizada por meio da
disponibilizacao de Contrato de trabalho, Aviso de Privacidade ou congénere devidamente
cientificado pelo titular dos dados, contendo no minimo as seguintes informagbes sobre o
tratamento: base legal, quais dados serdo tratados, finalidade do tratamento, informagdes
sobre o compartiihamento de dados, informagbes sobre possiveis transferéncias
internacionais de dados, inclusive por parte da CONTRATANTE e tempo de guarda dos
dados de forma a respaldar os tratamentos de dados relacionados ao objeto deste contrato.

A solicitagdo de dados sensiveis relacionados a biometria, ocorrera para eficiéncia e
eficacia dos processos relacionados a seguranga corporativa e ao combate a fraudes.
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lll. O envio da documentacido comprobatéria deve ocorrer durante a habilitacido para
assinatura do contrato ou no minimo, no periodo de cinco dias Uteis a apresentacédo do
empregado no local da prestacao do servico.

IV. Caso néo haja a devida comprovagao, poderéo ser aplicadas san¢des administrativas e
até a rescisao contratual, além do respectivo impedimento de acesso do empregado ao
ambiente da CONTRATANTE.

34.7 A CONTRATADA sera responsavel por estabelecer instrumentos contratuais e/ou
procedimentos adequados aos tomadores finais em consonéncia com as exigéncias da LGPD e
com as demais legislagdes pertinentes. Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de regresso
no caso de danos e prejuizos causados pela CONTRATADA decorrentes de instrumentos
contratuais e procedimentos inadequados ou inconformes com a legislag&o vigente.

34.8 O descumprimento das clausulas contidas neste contrato, podera ensejar na rescisdo
imediata pela CONTRATANTE e acarretara no ressarcimento, por parte da CONTRATADA aos
prejuizos causados a CONTRATANTE, além da possibilidade da aplicagao de multa equivalente
a 3 (trés) vezes o valor do ultimo faturamento decorrente deste Contrato, sem prejuizo de perdas
e danos e outras penalidades previstas, sendo que nenhuma limitacdo de responsabilidade
eventualmente acordada neste Contrato sera aplicada para as indenizacdes por descumprimento
das obrigacdes de tratamento de dados contidas neste Contrato.

35. FORO

35.1 Ficaeleito o Foro de Belém, capital do Estado do Para, com renuncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugao
desta contratacio.

35.2 E por estarem de pleno acordo as Partes reconhecem e concordam expressamente
que a insercdo de sua senha pessoal e/ou a utilizagdo de outras formas de assinatura
eletrénica. Inclusive biométricas, em plataformas digitais, como a “DocuSign”, constitui forma
legitima e suficiente para a confirmagédo de seus dados, comprovagado de sua identidade e
validade de sua declaracao de vontade para assinar e celebrar a presente contratagao para
que produza todos os seus efeitos de direito, conforme dispdes e Legislagédo aplicavel

OBS.
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026

ANEXO I A

DESCRITIVO DE POSTOS DE SERVICOS

Geréncia de Marketing Comunicagéao e Promogao - GEMAC

= AL ‘ostos SepgEliz Prestacio dos Serviges
1 Supervisdo de Administragao (TI) 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Centro Cultural Banco da Amazénia
Equipe Técnica
e Funglo ‘ostos Gerga hordria Prestagso dos Services
1 Supervisor Técnico 1 12 x 36h Segunda a Domingo
2 Operador de Projegéo de Cinema 2 44 Horas Semanais Terga a Domingo*
3 Técnico de Audio e Video 2 44 Horas Semanais Segunda a Domingo*
4 Técnico em lluminagéo 1 12 x 36h Segunda a Domingo
5 Técnico em Cenografia 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
Equipe de Apoio
6 SUpg;/s?goieCﬁt:t\ﬂ ?;csies © 2 12 x 36h Segunda a Domingo
7 Supervisdo de Administragéo (TI) | 1$ 44 horas Semanais Segunda a Sexta
8 Supervisdo de Comunicagao 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
9 Supervisor de Espacos e $Eventos 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
10 Arquivista 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
11 Anezl:ij;[ti Saeis',o\i\g?naigies?r:ti?/ir'\lljlgos 2 44 horas Semanais Segunda a Sexta
12 Analizi|?u?£;i\g?§§;?nzséengos 2 44 horas Semanais Segunda a Sexta
13 Técnico em Dindmica Educativa 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
14 Tecnico de As’s.essoria.d.e Imprensa 1 12 x 36h Segunda a Domingo
e Midias Sociais
15 Técnico de Design Grafico 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
16 Almoxarife 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
17 Secretaria Geral 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
18 Telefonista 2 36 horas Semanais Terca a Domingo
19 Recepcionista Bilingue 2 12 x 36h Segunda a Domingo
20 Recepcionista de Eventos e 32 12 x 36h Segunda a Domingo
Galerias
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Ajudante Geral de Manutengao e

21 Reparos 12 x 36h Segunda a Domingo
22 Musedlogo 40 horas Semanais Segunda a Sexta
23 Curador 40 horas Semanais Segunda a Sexta
24 Produtor Cultural 44 horas Semanais Terga a Domingo
25 Apoio Administrativo 44 horas Semanais Segunda a Sexta
26 Copeiragem 40 horas Semanais Terga a Domingo
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO I B

DESCRIGAO, QUALIFICAGAO E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

EQUIPE TECNICA
1. Supervisor Técnico - CBO 3732

e Numero de Postos: 01 (um)
e Jornada de Trabalho : 12x36 horas semanais
e Frequéncia de segunda a domingo entre 07h e 22h

1.1 Tarefas
O ocupante do posto de Supervisor Técnico devera:

o Disponibilidade para viagens;

e Acompanhar execugdo da programagao

e Alocar recursos técnicos e de audio, video e iluminagao

o Solicitar linhas de transmissao de audio, video, dados e segmento especial

o Comandar acionamento de sistemas de redundancia

e Requisitar servicos de suporte e manutencao

e Apurar ocorréncias

e Consolidar relatérios de ocorréncias

¢ Redigir relatérios e/ou documentos

e Monitorar equipamento de medi¢ao

e Monitorar qualidade do sinal

e Atuar em parceria com areas afins

e Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho e da legislagao

e Participar de reunides pré e pés-demanda

e Orcar despesas operacionais

e Avaliar recursos técnico-operacionais € comunicar-se com areas p ertinentes

o Pesquisar tendéncias tecnolégicas

e Solicitar o roteiro de gravagao e transmissao

e Realizar visita técnica ao local do evento

e Providenciar recursos de logistica para evento

e Dar suporte aos eventos

o Avaliar operabilidade no cenario

e Supervisionar interligagao de sinais de terceiros com prod ugao do evento

e Checar canalizagdes de sinais

e Repassar informacéo sobre condigcdes técnicas e operacionais do evento para areas

e Supervisionar atividades técnicas e de operagdes de recursos técnicos.

e Manter rider atualizado

e Acionar equipes especializadas para manutengao e conservacao d os equipamentos,

e Supervisionar e controlar diariamente as tarefas executadas pela equipe de trabalho sob sua
responsabilidade, cumprindo todos os processos, determinacdes e operagdes do CCBA e
GEMAC;

e Supervisionar a distribuigdo dos servigos técnicos;

e Supervisionar o andamento dos servigos realizados;

e Supervisionar o controle do horario de entrada e saida dos funcionarios através do ponto
eletrénico e emitir

o Relatérios de ocorréncias.

e Verificar condigbes de uso e conservagao dos equipamentos;
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Verificar compatibilidade dos equipamentos das produgdes com a do CCBA.

Dar suporte aos eventos culturais conforme necessidades da dependéncia;

Supervisionar, escalar e avaliar o desempenho da equipe.

Avaliar e comunicar a necessidade de acionamento extraordinario de profissionais da sua
equipe

Orientar as produgdes sobre o uso correto dos equipamentos e dos espacos sob sua
responsabilidade, sempre que necessario;

Esclarecer eventuais duvidas das produgdes sobre as especificidades d os equipamentos e
dos espacgos sob sua responsabilidade, se houver.

Acompanhar o controle numérico de publico dos eventos,

1.2 Escolaridade:

Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacado, Turismo, Marketing, Museologia,
Producdo ou Promocdo de Eventos, Recursos Humanos, Comunicacdo Visual ou
Comunicagao Social com habilitacdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagao
em Programacdo Visual ou, experiéncia de (05) cinco anos na gestdo, coordenacido ou
supervisdo técnica de atividades culturais, comprovada por Atestado (s) de Qualificagao
Técnica emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e acompanhado (s) do (s)
correspondente (s) registro (s) na Carteira de Trabalho

1.3 Conhecimentos e Habilidades

A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho-DRT como operador ou técnico de
audio, video, iluminagéo ou projecao.

Lideranca e personalidade com acentuada caracteristica de disciplina;

Interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade;

Iniciativa;

Capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento aos clientes
internos e externos);

Toleréncia (saber lidar com sugestdes e reclamagdes de clientes e situagdes de impasse);
Desembaraco;

Conhecimentos e pratica em softwares de planilhas, editore s de textos, apresentacgdes, efc;
comprovado com certificado emitido por curso reconhecido no mercado ou em carta de
recomendac&o de empregador anterior;

Boa comunicagéo (fluéncia verbal e escrita).

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

2. Operador de Projegcdo de Cinema CBO 3743-05

Numero de Postos: 02 (dois)

Jornada de Trabalho: 44 semanais

Frequéncia: de terga a domingo, entre 9h e 23h. De forma a rea lizar a cobertura integral do
horario de prestagao dos servigos, para 01 (um) dos postos, devera ser precificado o adicional
noturno correspondente a uma hora.

2.1 Tarefas
O ocupante do posto de Operador de Projegao de Cinema devera:

Operar aparelhos de projecao cinematografica e equipamentos correspondentes de producao
de imagem e som;
Verificar o funcionamento dos equipamentos de projecgéo.
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Montar e desmontar filmes e complementos;

Projetar filmes;

Controlar a qualidade da exibi¢ao de filmes;

Opera videocassete, blue ray e videowall (teldao).

Revisar e preparar os filmes para projecao; (abertura, montagem, desmontagem e reparo das
peliculas para projecao, sob supervisao do responsavel pelo filme);

Operar projetores de 16mm, de 35mm, Super 8 e DCP, o u outro que venha a ser adquirido
pelo CCBA,;

Instalar e operar o sistema de som da sala de cinema e do s demais locais de proje¢éo de
filmes, ou outro a ser designado pelo CCBA;

Confeccionar relatério de vistoria técnica dos equipamentos e dos espagos sob sua
responsabilidade, antes e apds a realizacdo do evento;

Acompanhar a entrada e saida de equipamentos de terceiros;

Notificar aos responsaveis da area o recebimento do material a ser exibido, quando de sua
chegada;

Conferir previamente o material a ser exibido, preparando relatérios sobre o estado fisico e a
qualidade das coépias, sempre que necessario;

Monitorar o estado e a manutencéo dos equipamentos;

Zelar pelos equipamentos do CCBA.

Ser responsavel pelo cuidado, armazenamento, conservacao e localizagdo dos equipamentos
de luz, sob sua responsabilidade.

Acompanhar os servigos de manutengao dos equipamentos de audio e video nas diversas
areas de atividades;

Instalar e fazer manutencado periddica dos cabos de audio e video para transmissao
simultdnea de eventos;

Operar os equipamentos para duplicagao/reproducéo de fitas quando solicitado pelas areas;
Acompanhar a montagem/desmontagem de eventos internos e externos;

Efetuar a gravacao dos eventos (em audio/video), conforme orientagcédo das areas;

Orientar as produgdes sobre o uso correto dos equipamentos e dos espacos sob sua
responsabilidade, sempre que necessario;

Esclarecer eventuais duvidas das producdes sobre as especificidades dos equipamentos e
dos espacos sob sua responsabilidade, se houver.

2.2 Escolaridade

Ensino Médio completo:

2.3 Conhecimentos e Habilidades

A fim de manter adequacéo e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho-DRT de operador de video e
equipamentos de cinema analdgico e digital ou experiéncia (em projecdo (de cinema)
analdgica e digital) de no minimo (02) dois anos comprovada por Atestado (s) de Qualificagao
Técnica emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e acompanhado (s) do (s)
correspondente (s) registro (s) na Carteira de Trabalho.

Conhecimento técnico para operar os equipamentos de projecao analdgico e digital (audio,
video e pelicula) de que dispde o CCBA e atualizar-se para operar outros equipamentos que
venham a ser adquiridos.

Conhecimentos a serem comprovados com certificado emitido por curso reconhecido no
mercado e/ou apresentacao de portfélio de trabalhos anteriores;

Disciplina e assiduidade;
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Iniciativa e interesse e motivagao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade e tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacdes de clientes e situagdes de
impasse);

Capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento aos clientes
internos e externos);

Conhecimento e pratica em informatica, comprovado com certificado emitido por curso
reconhecido no mercado ou em carta de recomendagao de empregador anterior;

Boa comunicagao (fluéncia verbal e escrita).

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

3. Técnico de Audio e Video - CBO 373

Numero de Postos: 02 (dois)

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Frequéncia: de segunda a domingo, entre 9h e 23h. De forma a realizar a cobertura integral
do horério de prestacdo dos servigos, para 01 (um) dos postos, devera ser precificado o
adicional noturno correspondente a uma hora.

3.1 Taréfas )
O ocupante do posto de Técnico de Audio e Video devera:

Instalar e operar os equipamentos necessarios para a reali zagao de eventos, inclusive com
transmissao simultanea;

Instalar e fazer manutencao peridédica dos cabos de audio e de video para transmissao
simultdnea de eventos;

Operar os equipamentos para duplicagao/reproducao de fit as quando solicitado pelas areas;
Acompanhar os servigos de manutencao dos equipamentos de audio e video nas diversas
areas de atividades;

Testar equipamentos adquiridos e/ou conservados pela assistén cia técnica contratada;
Revisar previamente o material a ser exibido e preparar para projecao;

Acompanhar e orientar a instalagdo de equipamentos para eventos contratados;
Acompanhar a entrada e saida dos equipamentos de terceiros;

Monitorar fichas de manutencao e identificar com antecedé ncia as necessidades de
manutencao nos equipamentos e informar as areas responsaveis;

Manter atualizada a lista de fornecedores (telefones e enderecgos dos profissionais e empresas
de manutengao);

Ser responsavel pelo cuidado, armazenamento, conservacido e lo calizacdo dos
equipamentos, sob sua responsabilidade.

3.2 Escolaridade:

Ensino Médio completo;

3.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Experiéncia minima de (02) dois anos na atividade, comprovada por Atestado (s) de
Qualificagao Técnica emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e acompan hado (s) do (s)
correspondente (s) registro (s) na Carteira de Trabalho.
Nogdes técnicas e conhecimento para operar os equipamentos d e que dispbe as
dependéncias e atualizar-se para operar outros equipamentos que venham a ser adquiridos.
Noc¢des e conhecimentos a serem comprovados com certificado emit ido por curso reconhecido
no mercado e/ou apresentagao de portfdlio de trabalhos anteriores;
Disciplina e assiduidade;
Iniciativa e interesse e motivacao pelas tarefas relacionada s a fungao;
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Cordialidade e tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclam ag¢des de clientes e situagbes de
impasse);

Capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe , atendimento aos clientes
internos e externos);

Conhecimento e pratica em informatica, comprovado com certi ficado emitido por curso
reconhecido no mercado ou em carta de recomendagao de empregador anter ior;

Boa comunicagao (fluéncia verbal e escrita).

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia.

4 Técnico em lluminagdo — CBO 374

Numero de Postos: 01 (um)
Jornada de Trabalho: 12x36 horas semanais
Frequéncia: de segunda a domingo, entre 9h e 22h

4.1 Tarefas
O ocupante do posto de Técnico em lluminacéo devera:

Acompanhar a montagem e desmontagem de luz feita pelas produg¢des nos teatros e demais
espacos utilizados para eventos;

Controlar a manutengao e conservacao dos equipamentos de luz, bem como das cabines dos
teatros;

Preparar luz para as producdes do CCBA e do Banco da Amazébnia;

Acompanhar a entrada e saida dos equipamentos de iluminacao alugados pelas producdes
para eventos nos espacgos do CCBA,;

Confeccionar relatério de vistoria dos equipamentos e dos espacos sob sua responsabilidade,
antes e apés a realizagéo do evento;

Manter o CCBA permanentemente informado quanto a eventuais descumprimentos, por parte
das produgdes, das normas para utilizacdo dos espacgos;

Elaborar planilhas de controles de estoques;

Monitorar fichas de manutencao de equipamentos e solicitar revisdes periddicas; e

Manter atualizada a lista de fornecedores (telefones e enderegos de profissionais e empresas
de manutencéo).

Orientar as produgdes sobre o uso correto dos equipamentos e dos espacos sob sua
responsabilidade, sempre que necessario;

Esclarecer eventuais duvidas das producbes sobre as especificidades dos equipamentos e
dos espacos sob sua responsabilidade, se houver.

4.2 Escolaridade

Ensino Médio completo;

4.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Conhecimento dos equipamentos de iluminagao de teatro (refletores e mesas de iluminagéo
computadorizadas).

Experiéncia em montagem e desmontagem de luz.

Conhecimentos e pratica intermediarios em softwares de planilhas, editores de texto e video,
apresentagdes etc.

Interesse e afinidade as areas de atuacédo do Centro Cultural.

Competéncias relacionais para trabalho em equipe e atendimento aos clientes internos e
externos.

Habilidades de comunicagao oral e escrita.
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Experiéncia de no minimo 02 anos na area de atuagao.

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.
5. Técnico de Cenografia - CBO 3742-05

Numero de Postos: 01 (um)
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
Frequéncia: de terca a domingo, entre 9h e 21 horas, conforme necessidade da programacgao.

5.1 Tarefas

O ocupante do posto de Técnico de Cenografia devera:

Acompanhar a chegada e saida de cenarios, instrumentos musicais e equipamentos de
producdes das areas de teatro e musica;

Acompanhar a montagem e a desmontagem dos cenarios nos teatros e demais espacgos
utilizados para eventos;

Montar e desmontar a infraestrutura cénica (caixa preta) dos eventos do CCBA, inclusive
eventos institucionais;

Controlar, junto as produtoras, o cumprimento do cronograma estabelecido para utilizagao dos
teatros e salas de ensaio;

Manter o CCBA permanentemente informado quanto a eventuais descumprimentos, por parte
das produgdes, das normas para

utilizacdo dos espacos;

Comunicar, tempestivamente, eventuais danos causados pelas producbes ao patrimdnio
movel e imoével do CCBA;

5.2 Escolaridade

Ensino Médio completo;

5.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Experiéncia minima de (02) dois anos na atividade a ser desempenhada, comprovada por
Atestado (s) de Qualificagdo Técnica emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e
acompanhado (s) do (s) correspondente (s) registro (s) na Carteira de Trabalho;
Comprovagao de realizacdo e aprovagao em curso de manuseio, transporte, guarda e
conservacao preventiva de acervos e obras e arte;

Habilidade comprovada para manusear obras de arte;

Iniciativa, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Toleréncia (saber lidar com sugestées/reclamacodes de clientes e situagbes de impasse);
Desembarago e boa comunicagéao (fluéncia verbal e escrita).

Conhecimento e pratica em informatica, comprovado com certificado emitido por curso
reconhecido no mercado ou em carta de recomendagédo de empregador anterior;

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

EQUIPE DE APOIO

6. Supervisor de Atividades e Servigos Culturais — CBO 4101

Numero de Postos: 02 (dois)
Jornada de Trabalho: 12x36 horas semanais
Frequéncia: de segunda a domingo, entre 07h e 22h
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6.1 Tarefas
O ocupante do posto de Supervisor de Eventos e Servigos Culturais devera:

Coordenar, distribuir e acompanhar as atividades da equipe sob sua supervisio;
Supervisionar e controlar diariamente as tarefas executadas com relagdo as atividades
profissionais previstas no contrato, a fim de que sejam cumpridas todas as determinag¢des do
CCBA, relativas a grade de programacgao, bem como as normas de uso dos espagos;
Supervisionar o controle e a distribuicao dos postos de recepg¢éao;

Supervisionar a confeccao da escala de férias e folgas dos funcionarios;

Supervisionar o controle do horario de entrada e saida d os funcionarios através do ponto
eletrénico e emitir relatérios de ocorréncias;

Acompanhar o calendario de manutencgoes e revisdes programa das e/ou corretivas;
Acompanhar a montagem e desmontagem dos eventos, orienta r as equipes de producéo e
informar ao CCBA qualquer irregularidade;

Manter o controle dos equipamentos, mobiliario e acessérios quando utilizados em espacgos
externos e internos;

Verificacdo do estado dos equipamentos, mobiliario e acessoérios no ato da devolugao pelas
equipes de producgao utilizados nos eventos internos e externos;

Acompanhar a chegada das equipes de produgéo nas salas de ensaio, nos teatros e demais
espacos utilizados para eventos;

Auxiliar na preparacao dos palcos dos teatros e demais espacgos utilizados para eventos.
Confeccionar relatério de vistoria dos equipamentos e dos espacos sob sua responsabilidade,
antes e apés a realizagéo do evento;

Zelar pelos equipamentos e mobiliarios do CCBA comunicando quaisquer danos causados por
producdes;

Controlar a entrada do publico nos teatros, sobretudo em relagédo ao recolhimento de senhas,
ingressos, observando a lotacédo do espaco.

Supervisionar todos os servigos de recepgao.

Supervisionar os servicos técnicos correlacionados a teatro, artes plasticas e analistas
culturais.

Controlar e organizar os postos de trabalho conforme necessidade do servigo.

Controlar o horario de entrada e saida de todos os funcionarios, por meio do ponto eletrénico,
e emitir relatérios de ocorréncias.

Acompanhar a contagem de publico diariamente;

Designar e orientar equipe para a correta contabilizagdo dos dados;

6.2 Escolaridade

Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computagado, Turismo, Marketing, Museologia,
Producdo ou Promogao de Eventos, Comunicagao Visual ou Comunicagdo Socia | com
habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagado em Programacao Visual.

6.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Conhecimento e pratica em softwares de planilhas, editor es de texto, apresentagdes e etc;
Experiéncia de 2 (dois) anos na gestao, coordenagao ou supervisdo de equipes,( no setor
cultural) comprovada por Atestado (s) de Qualificagdo Técnica emitido (s) por empregador(es)
anterior(es) e acompanhado(s) do(s) correspondente(s) registro(s) na Carteira de Trabalho em
pelo menos uma das areas: iluminagao, cenografia, audio, video, projecao;

Conhecimento comprovado em, no minimo, uma das seguintes areas: Artes plasticas, Artes
visuais, iluminagéao, cenografia, audio, video ou projegao.

Iniciativa, interesse e motivagao pelas tarefas relacionadas a fungao;
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e Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

e Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacodes de clientes e situagcbes de impasse);

e Desembaracgo e boa comunicacéao (fluéncia verbal e escrita).

e Conhecimento e pratica em informatica, comprovado com certificado emitido por curso
reconhecido no mercado ou em carta de recomendagao de empregador anterior;

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia.

7. Supervisor de Administragdo com especializagao em Tecnologia da Informagéo (Tl) - CBO 4101-
05

o Numero de Postos: 01 (um) para o CCBA e 01 (um) posto para a GEMAC

e Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

o Frequéncia: de segunda a sexta entre 07h e 19h

7.1 Tarefas
O ocupante do posto de Supervisor de Administracdo com especializagado em tecnologia da informacao
devera:
¢ Anadlise de dados, modelos estatisticos e preditivos para geragao de trabalho de inteligéncia
relacionado a performance das atividades de promoc¢ao da marca (desenvolvimento de
sistemas e dashboards).
o Desenvolver planilhas, graficos e organogramas com as informagdes do CCBA,;
¢ Manter atualizadas as informagdes diarias de publico e eventos;
o Desenvolver ferramentas que possibilitem o controle sistematico dos dados gerados nos
eventos.
e Orientar, conduzir e distribuir as tarefas sob responsabilidade de sua equipe;
e Controlar e acompanhar a movimentacao e os estoques de produtos de eventos;
o Efetuar tomada de precos para compras e servigos diversos;
e Montar apresentagdes em ppt;
¢ Inventariar os acervos do Banco da Amazdnia que estdo sob guarda do CCBA;
e Acompanhar a distribuicdo dos materiais graficos institucionais no prédio (livreto mensal,
folders institucionais em portugués, inglés, etc.);
e Acompanhar a sele¢cao dos equipamentos para a montagem de salas para uso em eventos
institucionais;
e Realizar e conduzir pesquisas solicitadas pelo CCBA;
o Classificar, catalogar, organizar e controlar o acervo documental e de memoéria do CCBA
e Auxiliar no acompanhamento dos estagiarios com o cumprimento das atribuigcées;
e Efetuar o controle de recepgéao de projetos;

7.2 Escolaridade:
e Ensino Superior completo, comprovado com certificado ou diploma emitido por instituicao de
ensino reconhecida, nas areas de Tecnologia da Informagéo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de dados, Business Inteligence.

7.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacéo e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

¢ Disponibilidade para viagens.

e Conhecimento avancado em Excel, Access e Power Bl e/ou spotfire, Powerpoint,
Desenvolvedor de Ferramentas de Bl, SQL, Sales Force, Ferramentas do Off ice 365 e outros
softwares de planilhas, editores de texto, apresentacdes, analise de dados, comprovado com
certificado emitido por curso reconhecido no mercado ou em carta de recomendacgao de
empregador anterior,
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Experiéncia minima de 02 (dois) anos (em Tl), comprovada por Atestado (s) de Qualificagao
Técnica emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e acompanhado (s) do (s)
correspondente (s) registro (s) na Carteira de Trabalho.

Iniciativa, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacgdes de clientes e situagdes de impasse);
Desembaraco e boa comunicacao (fluéncia verbal e escrita).

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

8. Supervisor de Comunicagéo (criagao e designer) — CBO - 2624-10

Numero de Postos: 01 (um)
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
Frequéncia: de segunda a sexta entre 07h e 19h

8.1 Tarefas
O ocupante do posto de Supervisor de Comunicacao devera:

Analisar demandas e briefings, elaboracédo de orgcamentos e projetos;
Acompanhar as imagens e conteudo do site bancoamazonia.com.br — produgédo de conteudo
e atualizagao das informagdes dos eventos;
Auxiliar no acompanhamento dos estagiarios com o cumprimento das atribuigées;
Acompanhar o trabalho dos divulgadores de imprensa contratados;
Analisar processo de produgao, matéria-prima e caracteristicas da programacao visual grafica;
Analise de dados gerados pelos eventos e fornecimento de relatorios;
Acompanhar a distribuicdo dos materiais gréaficos institucionais no prédio (livreto mensal,
folders institucionais em portugués, inglés, etc);
Acompanhar a instalagdo, manutencédo e atualizacdo da comunicagao visual dos projetos
distribuidas no Complexo Cultural;
Efetuar a recepgéo de projetos no que tange a comunicagao;
Coletar dados e preenchimento de planilhas e ou sistemas de d ados;
Conhecer a area de design;
Conhecer e dominar as redes sociais;
Criar relatérios diversos;
Criar, planejar e publicar de postagens para as redes sociais;
Criar identidades visuais, pegas graficas, pegas de comunicagao e brindes;
Desenvolver apresentacdes em PPT ou Keynote;
Desenvolver layout para ativos promocionais, material de divulgacdo e apresentacoes
diversas;
Digitar, formatar, ilustrar e diagramar textos; confec¢ao de bonecas e provas digitais;
Dominar os principais softwares de edicdo de imagem e video;
Editar e tratar imagens e videos;
Entender sobre as métricas das redes sociais;
Fazer editoragao de textos e imagens;
Fotografar eventos realizados no CCBA ou em outro lugar por ele determinado;
Inventariar os acervos do Banco da Amazdnia que estdo sob guarda do CCBA;
Monitorar e produzir conteudo para as midias sociais com elaboragdo de textos, layouts,
edicao de videos, em que o CCBA atua;
Operar os sistemas disponiveis monitorando e fazendo manutengéo regular do site, e-mail
marketing, newsletter e afins;
Planejar servigos de pré-impressao grafica;
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Prestar atendimento a imprensa;

Produzir videos e vinhetas;

Produzir fotos para publicagcbes nas redes sociais e demais usos;

Produzir e analisar textos diversos, a exemplo de releases para imprensa e conteudo para
redes sociais;

Realizar e conduzir pesquisas solicitadas pelo CCBA,;

Ter habilidade no uso da plataforma Knewin (ou similar);

Zelar pela comunicacgao visual do prédio;

Zelar pelos materiais e equipamentos colocados a sua disposicao.

8.2 Escolaridade

Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computagéo, Turismo, Marketing, Museologia,
Producdo ou Promocdo de Eventos, Recursos Humanos, Comunicagdo Visual ou
Comunicagao Social com habilitacdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagao
em Programacao Visual, jornalismo, Design Grafico ou Producao Cultural.

8.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servicos, sera exigido dos funcionarios:

Conhecimentos em Adobe Photoshop, Adobe llustrator, Adob e Fireworks, Corel Draw, Adobe
indesign, Adobe Dreamweaver e Wordpress, comprovado com certificado emitido por curso
reconhecido no mercado ou em carta de recomendagao de empregador anterior;
Conhecimento e pratica em design, de no minimo 1 ano de experiéncia comprovado com
certificado emitido por curso reconhecido no mercado e/ou apresentacdo de portfdlio de
trabalhos anteriores;

Lideranca, pro atividade, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;
Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacgdes de clientes e situagdes de impasse);
Desembaraco e boa comunicacéao (fluéncia verbal e escrita).

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

9. Supervisor de Espacos e Eventos — CBO 4101

Numero de Postos: 01 (um)
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
Frequéncia: de segunda a sexta entre 09h e 19h

9.1 Tarefas
O ocupante do posto de Supervisor de Espacgos e Eventos devera:

Disponibilidade para viagens;

Acompanhar a distribuigdo dos materiais graficos institucionais no prédio (livreto mensal,
folders institucionais em portugués, inglés, etc);

Acompanhar a instalacdo, manutencido e atualizagdo da comunicagao de totens, banners,
testeiras e outros, dos projetos, na area interna e externa do prédio;

Auxiliar no aprendizado dos estagiarios com o cumprimento das atribuigdes;

Acompanhar e atender as solicitagdes de infraestrutura par a realizagao dos eventos;
Acompanhar intervencao da empresa de manutengao predial, imprensa e quaisquer outras
intervengdes de colaboradores externos e internos nas salas de exposi¢do e espagos de
acesso restrito;

Acompanhar afericdo diaria de monitoramento climatico realizado pela empresa de
manutengao, dos datallogers da Reserva Técnica;
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Administrar rider do CCBA para execucgao dos eventos;

Acompanhar visitas técnicas aos espacos do CCBA.

Acompanhar a organizagao, a montagem, o andamento, o desenvolvimento, e a desmontagem
dos eventos do CCBA.

Atender a diversos intervenientes do CCBA como produtores culturais, imprensa e
fornecedores.

Auxiliar o CCBA na interlocugdo com producbes e demais equipes terceirizadas, quando
necessario.

Acompanhar chegada e saida das obras de arte e materiais relativos as exposicbes nas
dependéncias do CCBA, dando todo o suporte necessario.

Acompanhar cronograma para a realizacao de eventos da programacéao deste CCBA;
Acompanhar a realizagdo efetiva dos contratos das produtoras de eventos orientando
procedimentos e recebimento de servigcos e materiais;

Auxiliar na analise de projetos expograficos.

Auxiliar na confecgao de contratos, correspondéncias e demais documentos;

Controlar e acompanhar a movimentacao e os estoques de produtos de eventos;

Dar suporte e orientagéo as equipes de técnicos quanto a programagao, o cronograma € as
autorizagdes das demandas solicitadas para execucao de eventos;

Executar e prestar apoio aos servigos administrativos e financeiros das areas do CCBA;
Efetuar o controle de recepgao de projetos;

Gestao de Riscos OU gestao de risco reputacional;

Inventariar os acervos do Banco da Amazodnia que estao sob guarda do CCBA;

Produzir relatério de vistoria dos equipamentos e dos espagos sob sua responsabilidade, antes
e ap6s a realizacéo do evento.

Preparar relatorios e planilhas;

Realizar e conduzir pesquisas relativas ao publico e a programacédo do CCBA, sempre que
solicitado;

Selecionar os equipamentos para a montagem de salas para uso em eventos institucionais;
Verificar e acompanhar manutencao das exposi¢cdes permanentes;

Verificar validade dos cartazes da programagao e providenciar a retirada e realocagédo de
Nnovos;

9.2 Escolaridade:

Ensino Superior completo, comprovado com certificado ou diploma emitido por instituicao de
ensino reconhecida, nas areas de Comunicagado, Publicidade, jornal ismo, Museologia,
Tecnologia de eventos, Ciéncia da computagcdo, Bacharel em TI, Business e inteligence,
Desenho Industrial com habilitagdo em programacao visual.

9.3 Conhecimentos e Habilidades

A fim de manter adequacéo e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Conhecimentos e pratica (em softwares de planilhas, editores de texto, apresentagdes, analise
de dados, etc) comprovado com certificado emitido por curso reconhecido no mercado ou em
carta de recomendacéo de empregador anterior, experiéncia minima de 02 (dois) anos (em
gestao de pessoas) , comprovada por Atestado (s) de Qualificagédo Técnica emitido (s) por
empregador (es) anterior (es) e acompanhado (s) do (s) correspondente (s) registro (s) na
Carteira de Trabalho.

Iniciativa, interesse e motivagao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacgdes de clientes e situagdes de impasse);

85



GOVERNO FEDERAL

bancoda _, .,
amazonia al I

UNIAO E RECONSTRUGAO

Desembarago e boa comunicagéo (fluéncia verbal e escrita).

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste termo de referéncia.

10 Arquivista - CBO 2613-05

Numero de Postos: 01 (um)
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
Frequéncia: segunda a sexta entre 07h e 19h

10.1 Tarefas
O ocupante do posto de Arquivista devera:

Planejamento, organizacéo e supervisao de servigos de arquivo e de digitalizagdo de arquivos;
Planejamento, orientagao e acompanhamento de processos documentais e informativos;
Planejamento, orientacdo e supervisdo das atividades de identificacdo das espécies
documentais e participagado no planejamento de novos documentos e controle de cépias;
Implantacdo de procedimentos de arquivo, classificagcdo e codificagcdo de documentos de
arquivo;

Descrigdo de documentos (forma e conteudo);

Elaboracao de plano de classificacao;

Realizagao de pesquisa histérica e administrativa;

Atendimento de clientes internos e externos, apoio as atividades de consulta, e fiscalizacio de
consultas aos documentos que compdem o acervo;

Manutencéo de bancos de dados e/ou sistemas de recuperacgao d e informacao;

Controle do acesso aos documentos que compdem o acervo e orientacdo de usuarios e
funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;

Observancia da legislagédo de direitos autorais;

Organizacao de arquivos; orientagdo quanto a classificacdo, a o arranjo e a descrigao de
documentos;

Avaliacao e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

Promocgao de medidas necessarias a conservagao de documentos;

Estabelecimento de procedimentos de seguranga do acervo;

Monitoramento das condi¢gdes ambientais;

Controle das condigbes de armazenagem e acondicionamento do acervo;

Desenvolvimento de programas de controle preventivo de infestagées quimicas e bioldgicas;
Elaboragao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
Assessoramento em trabalhos de natureza cientifica ou técnico -administrativa;

Avaliagdo da necessidade de aquisicdo de materiais e equipa mentos, e contratacdo de
servigos de terceiros;

Elaboracao de estatisticas, relatérios e pareceres técnicos referentes a area de atuacgao;
Execugao de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

Observancia e cumprimento de normativos internos e aspectos juridicos relativos a
conservagao e manutengao dos arquivos, bem como a Lei Geral de Protecédo de Dados ( Lei
n. 13.709/18);

Consulta a normas internacionais de descrigao arquivistica.

10.2 Escolaridade:

Ensino Superior completo com formag¢ao em Arquivologia.

10.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:
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e Experiéncia minima de (01) um ano na atividade, comprovada por Atestado (s) de Qualificagao
Técnica emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e acompanhado (s) do (s)
correspondente (s) registro (s) na Carteira de Trabalho;

¢ Iniciativa, interesse e motivagao pelas tarefas relacionadas a fungao;

o Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

e Tolerancia (saber lidar com sugestbes/reclamacodes de clientes e situagcdes de impasse);

e Desembaracgo e boa comunicacéao (fluéncia verbal e escrita).

e Conhecimento e pratica em informatica, comprovado com certificado emitido por curso
reconhecido no mercado ou em carta de recomendagao de empregador anterior;

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia.
11 Analista de Atividades e Servigos Culturais Administrativo Tl - CBO 261

o Numero de Postos: 02 (dois)

e Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

o Frequéncia: segunda a sexta entre 07h e 19h

11.1 Tarefas
O ocupante do posto de Analista de Atividades e Servigcos Culturais Administrativo devera:
e Executar e apoiar servigos administrativos do CCBA.
o Organizar documentos e pastas e arquiva-los conforme normativos e orientagdes da
CONTRATANTE.
o Auxiliar na elaboracdo de documentos como correspondéncias, estatisticas, grades de
programacao, relatérios, fichas de inscrigéo, certificados dentre outros.
e Realizar tomada de precos para compras e contratacdo de servicos diversos.
e Controlar e acompanhar a movimentacao e os estoques de materiais do almoxarifado, ativos
promocionais e material de divulgacao dos eventos.
¢ Auxiliar na organizacao, execugao e finalizagao dos eventos no CCBA.
o Receber, organizar e distribuir o material de divulgagao dos eventos.
e Auxiliar no processo de inscrigao de projetos ao edital do CCBA.
e Realizar e conduzir pesquisas solicitadas pelo CCBA.
o Classificar, catalogar, organizar e controlar o acervo documental e de memoéria do CCBA.
e Coleta de dados e preenchimento de planilhas e/ou sistemas de dados.
¢ Analise dos dados gerados pelos eventos e fornecimento de relatérios.

11.2 Escolaridade:
o Graduacido completa em administragcdo de empresas, tecnologia da informacao, estatistica,
analise e desenvolvimento de sistemas, Banco de dados, relagdes publicas ou publicidade e
propaganda.

11.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacéo e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

e Conhecimento avancado em Excel, Access e Power Bl e/ou spotfire, Powerpoint,
desenvolvedor de ferramentas de Bl, SQL, Sales Force, Ferramentas do Off ice 365 e outros
softwares de planilhas, editores de texto, apresentacdes, analise de dados, comprovado com
certificado emitido por curso reconhecido no mercado ou em carta de recomendagao de
empregador anterior;

e Interesse e afinidade as areas de atuagao do Centro Cultural.

o Competéncias relacionais para trabalho em equipe e atendimento aos clientes internos e
externos.

e Habilidades de comunicacao oral e escrita.
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Experiéncia de no minimo 02 anos na area em que ira atuar.

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste termo de referéncia.

12 Analista de Atividades e Servigos Culturais, Programagao — CBO 262

Numero de Postos: 02 (dois)
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
Frequéncia: segunda a sexta entre 07h e 19h

12.1 Tarefas
O ocupante do posto de Analista de Atividades e Servigos Culturais de programacgéao devera:

Auxiliar o CCBA na interlocugdo com producbes e demais equipes terceirizadas, quando
necessario;

Realizar consultas necessarias a contratagao de projetos e atualizacdo dos documentos.
Vistoriar as salas de cinema, teatro, museu, galerias e exposi¢gdes permanentes e demais
espacos do CCBA para manter o acervo nas devidas condigées.

Acompanhar a embalagem e desembalagem das obras de arte, rol os de filmes, bem como a
montagem e desmontagem de exposigdes, mostras de cinema e espetaculos musicais e
teatrais dando todo o suporte necessario;

Zelar pela guarda, manutencao e conservagao de todo o sistema de exposicdo (modulos,
vitrines, vidros, painéis, equipamentos de iluminacao, acondicionamento de filmes em pelicula,
e outros).

Vistoriar periodicamente as salas de exposi¢ao, teatro e cinema para manter em ordem o
material exposto, a temperatura e a umidade do ambiente, providenciando as corre¢des
necessarias.

Produzir relatério de vistoria dos equipamentos e dos espagos sob sua responsabilidade, antes
e ap6s a realizacéo do evento.

Acompanhar a limpeza diaria das salas de exposicéo, cinema e teatro.

Controlar a distribuicao de material grafico nas exposigdes.

Montar/desmontar infraestrutura de painéis para coquetéis, eventos institucionais, dentre
outros.

Auxiliar na analise de projetos culturais e editais.

Auxiliar no controle e armazenamento de materiais cenograficos, como totens, construtivos e
demais itens de acervo do CCBA.

Acompanhar a manutencao e/ou retirada de construtivos e mante r um histérico da construcéo,
passagem e retirada destes itens nas galerias.

Acompanhar visitas técnicas aos espacos do CCBA.

Organizar documentos e pastas e arquiva-los conforme normativos e orientagbes da
CONTRATANTE.

Auxiliar na organizagao, execugao e finalizagdo dos eventos no CCBA.

Atender a diversos intervenientes do CCBA, como produtores culturais, imprensa e
fornecedores.

Realizar e conduzir pesquisas solicitadas pelo CCBA.

Classificar, catalogar, organizar e controlar o acervo documental e de memoria do CCBA.
Verificar sinalizagdo de todos os espacos;

Verificar validade dos cartazes da programacgao e providenciar a retirada e realocagao de
Nnovos.

Verificar diariamente a programacgao dos televisores e providenciar atualizagao.

Gestao de Riscos operacionais e reputacionais;

Manter os totens e TVs de todo o prédio com informativos alusivos aos eventos e servigos
prestados pelo CCBA.
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Atender a diversos intervenientes do CCBA, como produtores culturais, imprensa e
fornecedores.

12.2 Escolaridade:

Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncia da Computacdo , Gestdo de Pessoas,
Administracdo de Empresas, Licenciatura em Historia, Turismo, Marketing, Museologia,
Producdo ou Promocdo de Eventos, Recursos Humanos, Comunicagdo Visual ou
comunicagao Social com habilitacdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagao
em Programacéo Visual.

12.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servicos, sera exigido dos funcionarios:

Experiéncia comprovada, de no minimo 1(um) ano, em montagem e desmontagem de
exposi¢des e mostras de cinema, musica e teatro.

Conhecimento em histoéria da arte, estilos e escolas.

Habilidade para manusear obras de arte.

Conhecimentos e pratica intermediarios em softwares de planilhas, banco de dados, editores
de texto e video, apresentacoes etc.

Interesse e afinidade as areas de atuacao do Centro Cultural.

Competéncias relacionais para trabalho em equipe e atendimento aos clientes internos e
externos.

Habilidades de comunicacgao oral e escrita.

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia.

13 Técnico em Dinamica Educativa — CBO- 2394-10

Numero de Postos: 01 (um)
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
Frequéncia: terga a domingo entre 07h e 19h

13.1 Tarefas
O ocupante do posto de Técnico em Dinamica Educativa devera:

Estudar e pesquisar sobre novas técnicas e metodologias de arte-educacdo e dindmica
educativa;

Criar atividades a serem desenvolvidas pelo programa educativo;

Desenvolver e executar atividades junto ao publico frequentador do CCBA,;

Pesquisar os temas de exposicdes e eventos realizados no CCBA;

Redigir textos para materiais pedagdégicos (folders, revistas, filipetas etc.);

Selecionar e elaborar os materiais a serem utilizados no Programa Educativo;

Elaborar e executar junto ao publico as oficinas e os eventos do Programa Educativo;
Programar e conduzir visitas mediadas as exposi¢goes e demais espagos do CCBA;

Controlar a manutencao e zelar por todos os equipamento s e instalacbes das salas do
Programa Educativo do CCBA;

Acompanhamento e suporte das oficinas e ventos contratados pelo Programa Educativo e
afins;

Atender ao publico agendado e espontaneo, incluindo portadores de necessidades especiais;
Controlar a manutencao e a conservagao da sala do Programa Educativo.

13.2 Escolaridade:

Graduado em Artes Visuais, Audiovisual, Artes Cénicas, Musica, Arquitetura, Artes Plasticas
e Historia da Arte, Arte Educador, Pedagogia, Museologia.
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13.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacéo e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Desejavel fluéncia em lingua inglesa ou espanhol
Conhecimento e pratica em informatica;
Capacidade de formar pessoas;

Capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe e atendimento aos clientes
internos e externos);

Possibilidade de apresentar oficinas tematicas;

Interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Desembaraco;

Boa comunicacao verbal e escrita;

Lideranca;

Experiéncia em agbes educativas em ambientes culturais;

Desejavel experiéncia no ensino formal,

Preferencialmente com conhecimento e dominio de LIBRAS, Linguagem brasileira de sinais.

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

14  Técnico de Assessoria de Imprensa e Midias Sociais CBO 2611-10

Numero de Postos: 01 (um)
Jornada de Trabalho: 12x36 horas
Frequéncia: de segunda a domingo, entre 9h e 21 horas

14.1 Tarefas
O ocupante do posto de Técnico de Assessoria de Imprensa e Midias Sociais devera:

Gestao de perfis nas redes sociais do CCBA,;

Redacao de textos, cartas, informativos, etc.;

Apoio aos técnicos de imprensa durante as gravagdes de matérias no CCBA;

Atualizacao das informacgdes internas no CCBA (cartazes, mensagens em elevador, etc)
Apoio ao assessor de imprensa do CCBA para divulgagéo e operacionalizagdo de contatos
com os veiculos (agenda, envio de releases, telefonemas etc.);

Criacao e atualizacao de conteudos para as midias digitais e sociais;

Elaboracao de acbes promocionais nas redes sociais;

Fotografar e filmar eventos para produgéo de conteudo para as redes sociais;

14.2 Escolaridade:

Ensino Superior Completo em Comunicacao Visual ou Comunicagdo Social com habilitagao
em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagdo em Programacéo Visual, Design
Gréfico, Desenho Industrial, Propaganda, Produgao de Multimidia.

Conhecimento e pratica em design, comprovado com certificado emitido por curso
reconhecimento no mercado e apresentacao de portifdlio de trabalhos anteriores.

14.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Conhecimento tedrico e pratico em midias sociais, comprovado com certificado emitido por
curso reconhecido no mercado e/ou apresentacgao de portfdlio de trabalhos anteriores;
Conhecimento e pratica avangados em Adobe Photoshop, Adob e llustrator, Adobe Fireworks,
Corel Draw, Adobe Indesign, Adobe Dreamweaver e Wordpress e outros que se fizerem
necessarios ao pleno desempenho da atividade;

Conhecimento dos softwares e aplicativos de redes sociais;

Dominio de técnicas e métodos de criacio;
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Capacidade de expor pensamentos e solugdes dos projetos;

Cumprimento do cronograma dos projetos;

Cordialidade, capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe e atendimento a
clientes internos e externos):

Interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a funcao;

Iniciativa, desembaracgo, boa comunicagéo verbal e escrita;

Desejavel o conhecimento em linguas estrangeiras (inglés e espanhol).

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste termo de referéncia.

15 Técnico em Design Grafico - 2624-10

Numero de Postos: 01 (um)
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
Frequéncia: segunda a sexta, distribuidos entre 08h e 19h

15.1 Tarefas
O ocupante do posto de Técnico em Design Grafico devera:

Elaborar projetos graficos sob a conducao do CCBA;

Elaborar projetos de design digital sob a condugao do CCBA,;

Operar os softwares necessarios ao desenvolvimento de suas fungcbes e nas plataformas
Windows e Mac;

Zelar pela manutencgao logica e dos softwares dos computadores sob sua responsabilidade;
Zelar pelos materiais e equipamentos colocados a sua disposicéao;

Instalar e operar softwares e periféricos necessarios ao desenvolvimento de suas tarefas;
Realizar back-up dos trabalhos executados;

Conhecer as regras e orientagdes para uso das marcas do Banco;

Publicar ou inserir elementos e projetos, com a autorizagdo do CCBA, nas midias sociais e nas
paginas digitais do CCBA.

Elaborar projetos graficos e de design digital levando em consideragdo recursos de
acessibilidade.

Atendimento as demandas das areas de programacdo, comunicagcao e administracdo do
CCBA, no que for necessario para o bom andamento das atividades e fluidez da comunicagao
do Centro Cultural.

15.2 Escolaridade:

Ensino superior completo em Tecnologia ou Bacharelado em Design Gréafico, Marketing,
Comunicacao Visual ou Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade ou Desenho
Industrial com habilitagdo em Programacao Visual.

15.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacéo e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Conhecimento e pratica em design, comprovado com certificado emitido por curso reconhecido
no mercado e/ou apresentacao de portfolio de trabalhos anteriores;

Conhecimento dos softwares, comprovado através de testes realizados durante o processo de
selecéo;

Conhecimento dos conceitos basicos de design, comprovado através de testes realizados
durante o processo de selecéo;

Conhecimento em Adobe Photoshop, Adobe llustrator, Ado be Fireworks, Corel Draw, Adobe
Indesign, Adobe Dreamweaver e Wordpress, e outros, comprovados por meio de testes
realizados durante o processo de sele¢ao;

Dominio de técnicas e métodos de criagao, comprovados através de testes realizados durante
0 processo de selecgao;
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Capacidade de expor pensamentos e solugdes dos projetos;

Cumprimento do cronograma dos projetos;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com as pessoas (trabalho em equipe e
atendimento a clientes internos e externos);

Interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a funcao;

Iniciativa, desembaraco e boa comunicagao verbal e escrita;

Desejavel conhecimento de linguas estrangeiras (inglés e espanhol)

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

16 Almoxarife - CBO 4141-05

Numero de Postos: 01 (um)
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
Frequéncia: segunda a sexta, entre 07h e 19h

16.1 Tarefas
O ocupante do posto de Almoxarife devera:

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagbes;

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar
a sua localizacdo e manuseio;

Manter controles dos estoques, através de registros apropria dos, anotando todas as entradas
e saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboracao dos inventarios;

Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutencao de niveis minimos de estoque;

Auxiliar na elaboracéo do inventario mensal (e anual) vi sando a comparacdo com os dados
dos regqistros;

Separar materiais para troca e/ou devolugdo, encaminhando a documentagdo para os
procedimentos necessarios;

Atender as solicitacbes do CCBA, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;
Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para
reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item.

16.2 Escolaridade:

Ensino Médio completo.

16.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacéo e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

Experiéncia minima de (01) hum ano comprovada por Atestado (s) de Qualificagédo Técnica
emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e acompanhado (s) do (s) correspondente (s)
registro (s) na Carteira de Trabalho.

Iniciativa, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacgdes de clientes e situagdes de impasse);
Desembaraco e boa comunicacao (fluéncia verbal e escrita).

Conhecimento e pratica em informatica, comprovado com certificado emitido por curso
reconhecido no mercado ou em carta de recomendagao de empregador anterior;

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.
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17 Secretaria Geral —- CBO 2523
o Numero de Postos: 01 (um)
e Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
¢ Frequéncia: segunda a sexta, entre 07h e 19h

17.1 Tarefas
O ocupante do posto de Secretaria Geral devera:

o Recepcionar os visitantes das geréncias do CCBA.

e Agendar e prestar apoio em reunides.

e Atender e realizar ligacoes telefonicas.

e Organizar arquivos e agendas dos administradores do CCBA.

e Controlar documentos e correspondéncias.

¢ Auxiliar na confecgao e organizagao do mailing do CCBA.

¢ Organizar a distribuicdo de catalogos e convites.

e Auxiliar no controle dos ativos promocionais do CCBA.

e Auxiliar nas agdes promocionais do CCBA, organizando mailing s especificos, controlando
envio e recebimento de material de relacionamento e demais tarefas necessarias ao apoio na
execucgao da acao.

e Auxiliar, quando necessario, nos demais servicos de recepgao.

o Prestar informacgdes sobre as atividades e sobre a programacgao do CCBA.

17.2 Escolaridade:
e Graduacado completa ou em andamento Secretariado, Relagdes Publicas, Gestdo Publica,
Recursos humanos, administragdo de empresas.

17.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:
o Desejavel conhecimento intermediario em linguas estrangeiras (inglés e/ou espanhol).
e Dominio de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais, preferencialmente.
¢ Conhecimentos e pratica intermediarios em ferramentas Office 365, Word, Excel, Powerpoint.
e Interesse e afinidade as areas de atuag¢ao do Centro Cultura I.
e Competéncias relacionais para trabalho em equipe e atendimento aos clientes internos e
externos.
e Habilidades de comunicacao oral e escrita.
e Experiéncia de no minimo 01 ano em servigo de recepgao.

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

18 Telefonista - CBO 4222-05
e Numero de Postos: 02 (dois)
e Jornada de Trabalho: 36 horas semanais
e Frequéncia: terga a domingo, entre 9h e 21h.

18.1 Tarefas
O ocupante do posto de Telefonista devera:
e Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;
e Fornecer informagdes e prestar servigos administrativos gerais;
e Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagbes internas e externas, recebendo e
transferindo chamadas para o ramal solicitado;
e Transmitir informagdes corretamente;
e Prestar informagdes, consultar listas telefénicas, pesquisar b anco de dados telefénico, bem
como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o setor;
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Realizar controle das ligagbes telefénicas efetuadas, anota ndo em formularios apropriados;
Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizar o atendi mento, bem como, estar em
condic¢des de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagao para o setor com petente;
Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

18.2 Escolaridade:

Ensino Médio completo

18.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servicos, sera exigido dos funcionarios:

Experiéncia de no minimo (01) um ano comprovada por Atestado (s) de Qualificagdo Técnica
emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e acompanhado (s) do (s) correspondente (s)
registro (s) na Carteira de Trabalho.

Iniciativa, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacdes de clientes e situagdes de impasse);
Desembaraco e boa comunicacao (fluéncia verbal e escrita).

Conhecimento e pratica em informatica, comprovado com certificado emitido por curso
reconhecido no mercado ou em carta de recomendagao de empregador anterior;

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

19 Recepcionista Bilingue - CBO 4221-05

Numero de Postos: 02 (dois)
Jornada de Trabalho: 12x36 horas
Frequéncia: segunda a domingo, 07h as 21h

19.1 Tarefas
O ocupante do posto de Recepcionista Bilingue devera:

Atender ao publico em geral, prestando informagbes sobre a programacgao, localizagdo das
galerias, museus, salas de cinema e teatro e demais espagos do CCBA, pontos turisticos
culturais e demais servicos da cidade de Belém-PA, pessoalmente, por telefone ou por internet;
Agendar e acompanhar as visitas guiadas aos espagos do CCBA,;

Recepcionar e acompanhar visitantes /usuarios cuja lingua materna seja estrangeira,
prestando atendimento e informagdes no idioma exigido pelo CCBA (inglés);

Organizar, guardar e zelar pelos volumes depositados nos guarda-volumes do CCBA,;
Distribuir senhas para os eventos;

Preencher fichas de inscricdo para eventos;

Distribuir folders, catalogos, etc.;

Auxiliar nos demais servigcos de recepcdo, quando necessario.

Realizar o atendimento ao publico e prestacdo de informagdes, bem como coleta de
senhas/ingressos, distribuicdo de senhas e preenchimentos de fichas de inscricao ,
certificando-se de que o tratamento de dados pessoais ocorra e observa todos os principios
da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lei n. 13.709/18).

19.2 Escolaridade:
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Graduagdo completa ou em andamento em Artes plasticas, Artes Visuais, museologia,
jornalismo, comunicagao, publicidade; Turismo, Marketing, inglés fluente, nivel avangado, com
comprovacao do nivel de proficiéncia;

19.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servicos, sera exigido dos funcionarios:

Conhecimento e dominio em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, comprovado com
certificado emitido por curso reconhecido no mercado.

Experiéncia de no minimo (02) dois anos comprovada por At estado (s) de Qualificagédo
Técnica emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e acompanhado (s) do (s)
correspondente (s) registro (s) na Carteira de Trabalho;

Iniciativa, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacgdes de clientes e situa¢des de impasse);
Desembaraco e boa comunicacéao (fluéncia verbal e escrita).

Conhecimento e pratica em informatica, comprovado com certificado emitido por curso
reconhecido no mercado ou em carta de recomendagado de empregador anterior;

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

20 Recepcionista de Eventos e Galerias - CBO 4221-05

Numero de Postos: 32 (trinta e dois)
Jornada de Trabalho: 12x36 horas
Frequéncia: segunda a domingo entre 07h e 21h

20.1 Tarefas
O ocupante do posto de Recepcionista de Eventos e Galerias devera:

Atender ao publico em geral, prestando informagbes sobre a programacao, localizacdo das
salas, teatros, biblioteca e demais espacos do CCBA, pessoalmente ou por telefone;

Atender ao publico das salas de exposicao;

Zelar pela preservagao das obras em exposi¢ao;

Coletar senhas e ingressos e organizar o acesso do publico a todos os espagos do CCBA
orientando, quando necessario, quanto a localizacdo das poltronas /assentos/acomodacoes;
Controlar a frequéncia dos espacos;

Orientar o publico quanto a localizacdo das poltronas/assentos/acomodagdes dentro dos
espacos do CCBA,;

Distribuir folders, catalogos, etc;

Organizar, guardar e zelar pelos volumes depositados nos guarda-volumes do CCBA,;
Efetuar o controle de frequéncia dos espacos do CCBA,;

Zelar pelo bom estado de conservacao das galerias, hall, teatros e cinemas;

Atender ao publico das salas de exposicao;

Zelar pela preservagao das obras em exposi¢ao;

Coletar senhas e ingressos, organizar o acesso do publico a to dos os espacos do CCBA
orientando, sempre que necessario;

Distribuir senhas para os eventos;

Preencher fichas de inscrigdo para eventos.

Realizar o atendimento ao publico e prestacdo de informagdes, bem como coleta de
senhas/ingressos, distribuicdo de senhas e preenchimentos de fichas de inscricao ,
certificando-se de que o tratamento de dados pessoais ocorra e observa todos os principios
da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709/18).
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e Realizar a medigdo da temperatura (com termdmetro digital infravermelho) dos trabalhadores
e visitantes que ingressarem junto ao CCBA, sendo proibido o ingresso em caso de estado
febril, ou seja, temperatura superior a 37,8°.

20.2 Escolaridade:
o Graduacdo completa ou em andamento nas areas de Artes Plasticas, Museologia, Artes
Visuais, Comunicagéao, Jornalismo, Publicidade, Turismo, Marketing.

20.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servicos, sera exigido dos funcionarios:

o Experiéncia minima de (01) um ano comprovada por Atestado (s) de Qualificacdo Técnica
emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e acompanhado (s) do (s) correspondente (s)
registro (s) na Carteira de Trabalho.

¢ Iniciativa, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a funcgao;

o Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);T

e Tolerancia (saber lidar com sugestbes/reclamacodes de clientes e situacdes de impasse);

e Desembaracgo e boa comunicacéao (fluéncia verbal e escrita).

e Conhecimento e pratica em informatica, comprovado com certificado emitido por curso
reconhecido no mercado ou em carta de recomendagao de empregador anterior;

e No minimo 02 postos (4 funcionarios) deverdo possuir dominio em Libras- Lingua Brasileira
de Sinais, comprovado por meio de certificagao de instituicao reconheci da no mercado;

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia.

21 Ajudante Geral de Manutencao e Reparos
o Numero de Postos : 02 (dois)
e Jornada de Trabalho: 12x36
e Frequéncia : segunda a domingo, entre 08h e 22h

21.1 Tarefas
O ocupante do posto Ajudante Geral de Manutengao e Operagao de Carga dever a:
e Auxiliar o técnico em teatro na conservagao das salas de ensaio, dos teatros, e demais
espacos utilizados para eventos;
e Auxiliar na preparacao dos palcos dos teatros e demais espaco s utilizados para eventos;
o Auxiliar os técnicos em teatro nas montagens e desmontagens;
e Zelar pelos equipamentos e mobiliarios do CCBA comunicando quaisquer danos causados
por producdes;
e Ajudar na montagem dos espagos para eventos do CCBA;

21.2 Escolaridade
Ensino Médio completo;

21.3 Conhecimentos e Habilidades
A fim de manter adequacao e eficiéncia dos servigos, sera exigido dos funcionarios:

e Experiéncia minima de (01) um ano comprovada por Atestado (s) de Qualificagdo Técnica
emitido (s) por empregador (es) anterior (es) e acompanhado (s) do (s) correspondente (s)
registro (s) na Carteira de Trabalho.

o Experiéncia em montagem e desmontagem de espetaculos e eventos;

e Lideranca e personalidade com acentuada caracteristica de disciplina;

¢ Interesse e motivagao pelas tarefas relacionadas a fungéao;
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Cordialidade;

Iniciativa;

Capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe , atendimento aos clientes
internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacgdes de clientes e situagdes de impasse);
Desembaraco;

Conhecimento de maquinaria teatral,

Boa comunicagao (fluéncia verbal e escrita).

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia.

22. Musedlogo - CBO 2613-10

Numero de Postos: 01 (hum)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Frequéncia: de segunda a sexta entre 07h e 19h

Considerando a complexidade das atividades, a responsabilidade do cargo e ainda a
caracteristica técnica dos servigos executados pelo profissional, e ainda a importancia do
cargo para o funcionamento do Centro Cultural Banco da Amazénia o salario base do
profissional sera de 1,5 o salario base da CCT, utilizada como base de calculo para estimar os
precos da licitacao.

22.1 Tarefas
O ocupante do cargo de musedlogo devera:

Desenvolver um programa de acervos, compreendendo a documentagéo, conservagao e
disseminacao, por intermédio de registros, inventarios, catalogacao, classificagao, elaboracao
de laudos, armazenamento, acondicionamento de pecas e colegdes, curadoria e montagem
de exposigdes.

Planejar e coordenar exposi¢des, gerenciar acervos, pesquisar, conservar, restaurar,
promover o acesso a informagao e desenvolver projetos museograficos.

Coordenar e supervisionar a equipe vinculada a célula de Museologia, principalmente nas
atividades relacionadas a documentagéao, diagnéstico de infraestruturas e colegdes, laudo de
conservagao, inventario, classificacao, catalogacédo, acondicionamento e disseminacao de
pecas e cole¢des dos acervos sob a guarda do Banco da Amazénia;

elaborar e implementar o Plano Museolégico, caso assim o seja demandado e somente assim
que demandado;

elaborar curadorias para exposi¢cdes dos acervos do Banco da Amazoénia;

realizar a interlocucdo e o0 acompanhamento das atividades desempenhadas por empresas
CONTRATADAS pelo CCBA para prestagdo de servicos relativos aos acervos artistico,
histérico e documental;

interagir com os profissionais da BIBLIOTECA e/ou outras unidades, para questdes relativas
aos acervos do Banco da Amazénia.

realizar a interlocucao e a orientacao, de acordo com o demandado pela CONTRATANTE, a
serem direcionadas a quaisquer entidades externas prestadoras de servigco no ambito das
atividades museoldgicas, de registro e definicdo de acervo, conservacgao, higienizagao,
levantamento documental, tratamento arquivistico, classificagdo e inventario dos acervos.
conhecimentos em nivel intermediario de informatica (Windows, Office, imagem e editoracao
de documentos), preferencialmente bilingue (inglés ou espanhol), gestdo de pessoas, nogéo
de planejamento e supervisdo de atividades e processos interdisciplinares.

planejamento, organizagdo, compromisso com resultados, lideranga, trabalho em equipe,
gerenciando conflitos e interesses.
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22.2 Escolaridade

Curso superior ou pos-graduagao em Museologia, reconhecidos pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Museologia;

22.3 Conhecimento e Habilidades

Experiéncia comprovada, por meio de Atestado de Qualificagdo Técnica, no exercicio da
profissdo de Musedlogo junto a pelo menos uma instituicdo brasileira.

Iniciativa, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a funcao;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacgdes de clientes e situagdes de impasse);
Desembaraco e boa comunicacao (fluéncia verbal e escrita).

Conhecimento e pratica em informatica.

Uniforme: de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

23. Curador - CBO 262415

Numero de Postos: 01 (hum)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Frequéncia: de segunda a sexta entre 07h e 19h

Considerando a complexidade das atividades, a responsabilidade do cargo e ainda a
caracteristica técnica dos servigos executados pelo profissional, e ainda a importancia do
cargo para o funcionamento do Centro Cultural Banco da Amazénia o salario base do
profissional sera de 1,5 o salario base da CCT, utilizada como base de calculo para estimar os
precos da licitagao.

23.1 Tarefas
O ocupante do cargo de curador devera:

Definir o conceito curatorial de exposi¢des: Desenvolver o eixo conceitual, tema e objetivos do
projeto, assegurando coeréncia artistica, cultural e institucional do CCBA.

Pesquisar e selecionar obras, artistas ou conteudos: Realizar pesquisa técnica e artistica para
selecionar obras, artistas, cole¢gdes ou atividades, com base em critérios de qualidade,
relevéncia, diversidade e adequagao ao projeto, quando demandado pelo Banco.

Planejar a estrutura da exposigédo ou programagao: Organizar a disposicdo das obras, a
sequéncia narrativa, o uso dos espacos e a logica de apresentagdo ao publico, quando
demandado pelo Banco.

Produzir textos curatoriais e materiais de apoio: Elaborar textos conceituais, criticos e
educativos (textos de parede, catalogos, releases, programas), facilitando a compreensao do
publico, quando demandado pelo Banco.

Acompanhar a montagem, execugao e desmontagem: Orientar equipes técnicas e artisticas
durante a montagem e execug¢ao do projeto, garantindo fidelidade ao conceito proposto,
quando demandado pelo Banco.

Articular e mediar relagbes institucionais: Atuar como mediador entre artistas, equipes
técnicas, instituicdes, patrocinadores e publico, quando demandado pelo Banco.

Zelar pela integridade das obras e conteudos: Garantir cuidados técnicos, conservacao,
segurancga e adequagao das condi¢cdes de exposicdo ou apresentagdo, quando demandado
pelo Banco.

Contribuir para agdes educativas e de mediacao cultural: Colaborar com equipes educativas
em visitas mediadas, oficinas, debates, palestras e atividades formativas, quando demandado
pelo Banco.
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Avaliar resultados e produzir relatorios: Analisar o impacto cultural do projeto e elaborar
relatérios técnicos ou curatoriais quando necessario, quando demandado pelo Banco.
Assegurar conformidade com normas e diretrizes: Garantir que o projeto atenda as exigéncias
legais, contratuais, técnicas e de editais ou politicas culturais.

23.2 Escolaridade

Ensino superior ou pos-graduacao em Artes Visuais, Histéria da Arte, Museologia, Historia,
Comunicagao Social, Produgéo Cultural, Design ou Arquitetura, reconhecidos pelo MEC;

23.3 Conhecimento e Habilidades

Experiéncia comprovada, por meio de Atestado de Qualificacdo Técnica, no exercicio da
profissdo de Artes Visuais, Histéria da Arte, Museologia, Histéria, Comunicagcao Social,
Producao Cultural, Design ou Arquitetura junto a pelo menos uma instituicao brasileira.
Iniciativa, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacgdes de clientes e situagdes de impasse);
Desembaraco e boa comunicacéao (fluéncia verbal e escrita).

Conhecimento e pratica em informatica.

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

24, Produtor Cultural - CBO 262105

Numero de Postos: 01 (hum)

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Frequéncia: de terga a domingo entre 07h e 19h

Considerando a complexidade das atividades, a responsabilidade do cargo e ainda a
caracteristica técnica dos servicos executados pelo profissional, e ainda a importancia do
cargo para o funcionamento do Centro Cultural Banco da Amazbnia o salario base do
profissional sera de 1,5 o salario base da CCT, utilizada como base de calculo para estimar os
precos da licitagao.

24.1 Tarefas
O ocupante do cargo de produtor cultural devera:

Planejar, coordenar e gerenciar projetos culturais e educativos;

Elaborar projetos culturais (objetivos, cronograma, orgamento e metas);

Definir formatos de eventos, exposi¢cdes, espetaculos, festivais ou agdes formativas;
Coordenar equipes técnicas, artisticas e administrativas;

Acompanhar todas as etapas do projeto, do inicio a finalizagao.

Organizagéao de eventos e atividades culturais e educativas, com
foco no cumprimento de prazos e orcamentos;

Coordenacao e supervisido de fornecedores;

Desenvolvimento de solucdes criativas para promover e
viabilizar projetos culturais e educativos;

Coordenacao e lideranga de equipes multidisciplinares, organizacdo e programagdo do
trabalho, cordialidade, capacidade de se relacionar com pessoas;

Trabalho em equipe, atendimento aos clientes internos e externos, capacidade para lidar com
imprevistos e solucionar problemas, tolerancia a frustragéo, saber lidar com reclamacgdes
internas e externas;

Iniciativa, desembaracgo, boa comunicabilidade, racionalidade e agilidade.

Propor a contratacao de artistas, técnicos e servigos de fornecedores;
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Organizar logistica de montagem, desmontagem, transporte e hospedagem;
Gerenciar espacos culturais, equipamentos e materiais;

Resolver imprevistos técnicos e operacionais.

Negociar com érgaos publicos, patrocinadores, instituicdes culturais e parceiros;
Assegurar o cumprimento de normas legais, contratuais e trabalhistas.
Planejar estratégias de divulgagdo e comunicacao;

Articular assessoria de imprensa, redes sociais e materiais graficos;
Dialogar com o publico e ampliar o alcance das ag¢bes culturais;

Realizar a mediagao cultural e impacto social;

Promover acesso democratico a cultura;

Desenvolver agdes educativas, inclusivas e formativas;

Avaliar impacto cultural, social e econdmico dos projetos.

Monitoramento e avaliagao

Elaborar relatérios técnicos e financeiros;

Avaliar resultados, publico alcangado e indicadores culturais;

Propor melhorias para projetos futuros.

24.2 Escolaridade

Curso superior/diploma de graduagéo, em curso de graduac¢ao, em uma das seguintes areas
do conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras; Artes;
Producao Cultural., reconhecidos pelo MEC;

24.3 Conhecimento e Habilidades

Experiéncia comprovada, por meio de Atestado de Qualificagao Técnica, no exercicio da
profissdo de Produtor Cultural junto a pelo menos uma instituicdo brasileira ou que tenha
prestado servigo de producao cultural no periodo minimo de 06 (seis) meses;

Iniciativa, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacgdes de clientes e situagdes de impasse);
Desembaraco e boa comunicacéao (fluéncia verbal e escrita).

Conhecimento e pratica em informatica.

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

25 Apoio Administrativo - CBO 4110-10

Numero de Postos: 04 (quatro)
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
Frequéncia: de segunda a sexta entre 08h e 19h

25.1 Tarefas

Receber, organizar, copiar, digitalizar, arquivar, numerar documentos e montar dossiés;
Manter planilha atualizada de documentagdes/volumes transitados no CCBA,;

Prestar atendimento as areas demandantes na localizacdo de documentos e acesso aos
dossiés solicitados;

Controlar empréstimos, movimentagdo ou devolugdo de documentos e a
temporalidade dos documentos arquivados;

Organizagéo, etiquetagao e acondicionamento de documentos inserviveis
destinados a eliminacgao;

Identificagdo de microfiimes, arquivamento, localizagdo e controle de remessa dos
documentos microfilmados;

Organizagdo e expedigdo dos documentos para remessa a empresa responsavel pela
microfilmagem;
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Executar as tarefas necessarias relativas a conservacado e preservacdo dos documentos
arquivados;

Servigos administrativos que se fizerem necessarios e forem demandados pelas areas;
Auxiliar nos trabalhos de classificacao, codificacao, e catalogacao de papéis e documentos;
Executar servicos de distribuicdo de documentos, correspondéncias, periddicos e outros
volumes;

Realizar a embalagem de materiais;

Operar equipamentos simples de reproducao e digitalizagdo de documentos, telefones, e
outros de complexidade semelhante;

Prestar informagdes sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos;

Realizar levantamentos das necessidades de material de expediente e
encaminhamentos de solicitacoes;

Executar o controle patrimonial da unidade, incluindo a realizacdo de levantamentos,
solicitacbes, remessas e aceitacdes de bens patrimoniais;

Classificar, atender e responder demandas de e-mails;

Criar e controlar planilhas de trabalhos inerentes a area, conforme solicitado pela demandante;
Redigir correspondéncias, digitar textos, quadros e tabelas;

Utilizar software e sistemas informatizados, operar equipamentos: data show, som,
retroprojetor;

Recepcionar pessoas; atender as ligagbes telefbnicas;

Registro e inventario de materiais e outras mercadorias;

Fazer diligéncias em cartérios, acompanhar liberacdo de toda e qualquer
documentacgéo relativas a imoveis;

Protocolar e entregar documentos nas unidades internas ou em érgaos externos;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

25.2 Escolaridade
o Formacao minima: Ensino Médio completo.

25.3 Conhecimento e Habilidades

Experiéncia comprovada, por meio de Atestado de Qualificagao Técnica, no exercicio da
profissdo de apoio administrativo/assistente administrativa ou em outras atividades de cunho
administrativo.

Iniciativa, interesse e motivacao pelas tarefas relacionadas a fungao;

Cordialidade e capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento
aos clientes internos e externos);

Tolerancia (saber lidar com sugestdes/reclamacgdes de clientes e situagdes de impasse);
Desembaraco e boa comunicacéao (fluéncia verbal e escrita).

Conhecimento e pratica em informatica.

Uniforme: de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

26. Copeiragem - CBO 5134-25

Numero de Postos: 02 (dois)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Frequéncia: de terga a domingo entre 07h e 19h

26.1 Tarefas
O ocupante do cargo de copeira devera:

A copeira devera apresentar-se ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos
presos, com higiene corporal e com uniforme limpo e completo;
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Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo do cargo ocupado.

Nao interferir em assuntos para os quais nao tenha sido convocada.

Conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito e atendendo ao
publico e aos servidores do CONTRATANTE com atencgao e presteza.

Manusear e preparar bebidas e alimentos.

Preparar e distribuir, diariamente, café e agua nos locais e horarios a serem
especificados pelo CONTRATANTE.

Arrumar bandejas e mesas para serem servidas.

Controlar os materiais utilizados.

Zelar para que n&o haja perdas ou danos de materiais.

Zelar pelo armazenamento e conservacéo de alimentos

Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados, com esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos e demais
utensilios de copa e cozinha, todas as vezes que forem utiliza-los.

Manter-se devidamente uniformizado e com boa aparéncia e asseio.

Manter adequadamente e higienizados os depdsitos de lixo das copas.

Lavar, diariamente, os balcbes, pisos das copas, bancadas, pias, armarios, durante os
intervalos do servico de café, observando os aspectos de higiene, cuidando para que nao
permanegam quaisquer residuos de alimentos ou gordura.

Lavar semanalmente geladeiras e bebedouros.

Limpar, semanalmente, todas as dependéncias internas das copas, como pias, sifées
externos, torneiras, registros, trincos de portas, balcdes térmicas, cubas, mesas de inox e
demais cromados, como cafeteira elétrica industrial, fogdo, geladeira, carrinho, utilizando
produtos adequados para cada tipo, conservando o mais rigoroso padrdao de higiene,
arrumagao e seguranca.

Manter limpos e em perfeito estado de higiene os panos de copa e os panos de chao utilizados,
que deverao ser lavados em baldes distintos e determinados aqueles servicos.

Destinar adequadamente o lixo, separando-o de acordo com a coleta seletiva
implantada nas dependéncias do CONTRATANTE.

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de boas praticas para os
servigos de alimentacgao.

Lavar os panos de chao utilizados na limpeza em baldes separados e com o auxilio de luvas,
sendo que a lavagem devera ser despejada no ralo.

Utilizar o pano de secagem de méaos exclusivamente para esta finalidade, sendo o0 mesmo
lavado no minimo uma vez ao dia na prépria copa com sabao apropriado.

Higienizar as copas com alcool a 96° GL, com auxilio de pano esterilizado.

Executar outras tarefas afins inerentes a fungao.

26.2 Escolaridade

Ensino Médio Completo;

26.3 Conhecimento e Habilidades

Uniforme:

Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses de exercicio de atividade nos servigos de
copeiragem, comprovada em carteira de trabalho.

Curso de Higienizagdo e Manipulagdo de Alimentos, comprovado através de
Certificado de Concluséo de Curso.

Ser pontual e assiduo ao trabalho.

Atender os usuarios do servico com postura, polidez e apresentar-se sempre com uniforme
completo, limpo e com cracha de identificagao.

de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO I C

DESCRIGAO DOS UNIFORMES
1. UNIFORMES

1.1 A CONTRATADA devera fornecer 01 conjunto completo de uniforme no inicio da vigéncia do
contrato para cada profissional, conforme especificacdo constante neste termo de referéncia.

1.2 Para as gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniforme apropriado, devendo substitui-
los sempre que necessitarem de ajustes.

1.3 O uso do uniforme bem como do cracha sera obrigatério para todos os contratados nas
dependéncias do CONTRATANTE;

1.4 A CONTRATADA devera entregar os uniformes previamente aprovados pelo CCBA (cor,
modelo, etc.) nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo Fiscal do Contrato,
no prazo de 5 (cinco) dias de antecedéncia ao inicio da prestagéo do servigo.

1.5 A CONTRATADA devera promover a troca dos uniformes a cada 6 meses de uso ou quando
estiverem desgastados, desbotados ou em mau estado.

1.6 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou
mesmo para 0s empregados, no maximo de 07 (sete) dias, apdés comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condicbes minimas de apresentacao.

1.7 Os uniformes deverao ser entregues aos empregados da CONTR ATADA, novos. O custo com
uniformes nao podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme
usado quando da entrega dos novos.

1.8 Especificacbes dos Uniformes dos cargos de Supervisor de Eventos e Servigos Culturais,
Secretaria Geral, Recepcionista Bilingue, Recepcionistas de Eventos e Galerias, Musedlogo,
Curador, Produtor Cultural e Copeiragem:

TIPO | QTDE | DESCRICAO
Feminino

Calca 2 Calga social, com corte reto, bolso faca frente e bolso simples
embutido, atras. Barra com pesponto simples. Produto confeccionado
em microfibra. Cor preta panetone black 03.

Blazer 2 Tecido em microfibra forrado internamente, com emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo. Cor preta panetone
black 03.

Camisa 2 Estilo social em tecido 65% poliéster e 35% algodao , manga curta ou
longa, com bordado no lado superior esquerdo, na cor branca.

Lenco 2 Em crepe cochibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo,
na cor amarelo pantone 108.

Suéter 1 Em |4, na cor preto pantone black 3.

Cachecaol 1 Em 13, na cor preto pantone black 3.

Par de Sapatos 1 Sapato social preto, estilo scarpin envernizado, com salto minimo de
3 cm, de boa qualidade.

Par de Meias 3 Meia 3/4, fio 40, na cor preta, de boa qualidade.

Masculino

Terno 2 Tecido tipo microfibra, com palet6 forrado internam ente, inclusive na

manga, com 02 bolsos inferiores, emblema da empresa bordado no
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la do superior esquerdo. Calga social, com corte reto, bolso faca frente
e bolso s imples embutido nas costas, barra com pesponto simples,
na Cor preta panetone black 03.

Cinto de Couro

Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem
costura, fivela em metal, com garra regulavel.

Gravata 2 Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de qual idade na cor amarelo
pantone 108.

Camisa 3 Estilo social em tecido 65% poliéster e 35% algoddo , manga
comprida, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo, na cor branca.

Par de Sapatos 1 Tipo esporte fino, com cadargco, de couro, solado de borracha ou
couro, na cor preta, de boa qualidade.

Par de Meias 2 Tipo social, tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, na

cor preta, de boa qualidade.

1.9 Especificacbes dos Uniformes dos cargos de Supervisor Técnico, Operador de Projecao de
Cinema, Técnico de Audio e Video, Técnico em lluminagdo, Técnico em Cenografia, Arquivista,
Almoxarife, Telefonista, Ajudante Geral de Manutengao e Reparos, Analista de Atividades e Servigos
Culturais Administrativo TI, Supervisor de Administracao (Tl), Supervisor de Comunicacao,
Supervisor de Espacos e Eventos, Analista de Atividades e Servigcos Culturais Programacao, Técnico
de Assessoria de Imprensa e Midias sociais, Técnico de Design Grafico e Apoio Administrativo:

TIPO | QTDE | DESCRICAO
Feminino e Masculino
Calca 2 Calca jeans na cor azul-marinho.
Camisa 4 Camisa estilo polo de mangas curtas, na cor azul-ma rinho. (bordada

com a logomarca da empresa).

Par de Sapatos

1

Par de sapatos tipo botina em couro na cor preta com solado em PU.

Par de Meias

Meias em algodéo.

Casaco

1

Agasalho unissex para inverno, na cor azul-marinho.

1.10 Especificagdes dos Uniformes dos cargo de Técnico em Dindmica Educativa:

TIPO | QTDE | DESCRICAO
Feminino e Masculino
Agasalho 2 Agasalho completo de calca e jaqueta de ta ctel, na cor azul-marinho.
Camisa 2 Camisa estilo polo de mangas curtas, na cor azul-ma rinho. (bordada
com a logomarca da empresa).
Par de Calcado 1 Par de ténis.
Par de Meias 4 Meias em algodéo.
Casaco 1 Blusa de Moletom para inverno, na cor azul-marinho.
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXOID

SERVICOS EVENTUAIS

1. ACIONAMENTO DE SERVICO EVENTUAL

1.1 Caracteriza-se como servi¢o eventual, aquele que seja demandado com frequéncia irregular
€ com poucas ocorréncias.

1.2 Durante a vigéncia do contrato, 0o CONTRATANTE podera solicitar a execug¢ao de servigos de
reforgco em horario diurno ou noturno, e em dias uteis ou domingos e feriados. O acionamento sera
pago conforme valores discriminados no Demonstrativo de Custos de Acionamentos Mensais
previstos no Contrato e na proposta da contratada. A CONTRATADA devera considerar os
acionamentos mensais/anuais, de toda ou parte da equipe, para atender a programacao cultural do
CCBA, com fornecimento de transporte particular devido a inexisténcia de transporte publico regular
a partir das 22 horas.

1.3 Eventuais acionamentos, de postos diurnos extras, inclusive em sabados, domingos e
feriados (Municipais, Estaduais e Federal), de recep¢ao de evento e galeria, deverao ser solicitados
pela CONTRATANTE diretamente a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 07 dias, via e-
mail ou Ordem de Servico, especificando o periodo de execucao, funcéo e niumero de acionamentos
necessarios. Mediante ao ajuste no orgamento daquele tempo de servigo estipulado pela
CONTRATANTE, os acionamentos terdo a finalidade de atender o calendario da programacéao de
eventos do Centro Cultural do Banco da Amazodnia, conforme item 1.9 e Demonstrativo de Custos
previstos neste Termo de Referéncia e na proposta da contratada.

1.4 O servigo de acionamento eventual, inclusive em sabados, domingos e feriados (Municipais,
Estaduais e Federal), devera ser solicitado pela Administracdo do CCBA diretamente a
CONTRATADA via e-mail ou Ordem de Servico, especificando a data, funcdo e numero de
acionamentos necessarios.

1.5 Durante a vigéncia do contrato, o CONTRATANTE podera so licitar a execugao de servigo de
reforgo que sera pago conforme valores discriminados no Demonstrativo de Custos previstos neste
Termo de Referéncia e na proposta da contratada.

1.6 O servigo sera pago por numero de chamadas, sendo que cada acionamento corresponde a
01 (uma) hora de atendimento. Caso seja necessaria a presencga do funciona rio por 02 (duas) horas
ou mais, o numero de acionamentos sera multiplicado pela quantidade de horas correspondentes.

1.7 A CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal do Contrato o e-mail ou Ordem de Servigo
que originou a solicitacdo juntamente com a Nota Fiscal e anuéncia da Administragdo do CCBA
quanto aos servigcos executados.

1.8 Os acionamentos tém carater de eventualidade e sao limitados aos cargos e quantidades de
horas estimadas conforme item 1.9 e 1.10.

1.9 Acionamentos diurnos de 12 horas/dia para o cargo de Recepcionistas de Eventos e Galerias:

CARGO DESCRIGCAO TOTAL ESTIMADO DE ACIONAMENTOS DIURNOS
Recepcionista de Postos 12 x 36h | Acionamentos més= 10 acionamentos = 10 dias de 12 horas
Eventos e Galerias -Sendo /dia
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acionamento
diario de 12
horas

Acionamento anual = 120 acionamentos

1.10 Acionamentos Mensais por Cargo: servigco de refor¢o em horario diurno ou noturno, inclusive

em sabados, domingos e feriados (Municipais, Estaduais e Federal):

ITEM Cargo Descricao Total de acionamentos
Diurnos
1 Supervisor Técnico 12 x 36h 2 horas/més = 24 horas/ano
2 Operador de Projecéo de 44 Horas Semanais 4 horas/més = 48 horas/ano
Cinema
3 Técnico de Audio e Video 44 Horas Semanais 4 horas/més = 48 horas/ano
4 Técnico em lluminacao 12 x 36h 4 horas/més = 48 horas/ano
5 Técnico em Cenografia 44 horas Semanais 4 horas/més = 48 horas/ano
6 Supervisor de Atividades e 12 x 36h 2 horas/més = 24 horas/ano
Servigos Culturais
7 Supervisao de Administracao 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
(1)
8 Supervisdo de Comunicacao 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
9 Supervisor de Espacos e 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
Eventos
10 Analista de Atividades e 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
Servigos Culturais,
Administrativo Tl
11 Analista de Atividades e 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
Servigos Culturais
Programacao
12 Técnico em Dindmica 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
Educativa
13 Técnico de Assessoria de 12 x 36h 2 horas/més = 24 horas/ano
Imprensa e Midias Sociais
14 Técnico de Design Gréfico 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
15 Almoxarife 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
16 Secretaria Geral 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
17 Recepcionista Bilingue 12 x 36h 2 horas/més = 24 horas/ano
18 Ajudante Geral de 12 x 36h 2 horas/més = 24 horas/ano
Manutencéo e Reparos
19 Musedlogo 40 horas Semanais 4 horas/més = 48 horas/ano
20 Curador 40 horas Semanais 4 horas/més = 48 horas/ano
21 Produtor Cultural 40 horas Semanais 4 horas/més = 48 horas/ano
22 Monitoria/Instrutoria 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
23 Apoio Administrativo 44 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
24 Copeiragem 40 horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
ITEM Cargo Descrigao Total de Acionamentos
Noturno
1 Operador de Projegéao de 44 Horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
Cinema
2 Técnico de Audio e Video 44 Horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO I E

MATERIAS E EQUIPAMENTOS

1. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

11 A CONTRATADA devera fornecer materiais novos ou em perfeito estado, devendo ser
substituidos sempre que for necessario, ou quando solicitado pelo CONTRATANTE.

1.2 A CONTRATADA devera disponibilizar a equipe de trabalho, no minimo 08 (oito) maletas,
contendo em cada uma delas: jogo de chaves de fenda completo, alicate de corte diagonal, alicate
universal 8”7, jogo de estiletes, jogo de chaves fixas de 06x22, jogo de brocas de madeira, jogo de brocas
de concreto, rebite eira 04 pontas, lanterna comum, jogo de chaves estrela, desengripante WDA40, alicate
de pressao 10”7, chave de boca ajustavel pequena, multimetro digital, luvas e quaisquer outros materiais
entendidos como necessarios para esse fim, com as devidas reposicées ou quando solicitado pelo CON
TRATANTE.

a) em 02 (duas) das maletas devera conter, também, 01 jogo de chaves Allen, 01 jogo de lima fina e
retangular, 01 ferro de solda e 01 parafusadeira profissional sem fi o com 02 baterias e 1 carregador de
bateria; (1 furade ira de impacto minimo de 650w de poténcia) trena de 10 mts com fita de aco e trava.
Todos os equipamentos devem ser de 220 volts.

b) todo o ferramental necessario para o desempenho das fungdes e execucado do Contrato devera ser
entregue na mesma data da assungao dos servigos.

1.3 A CONTRATADA devera disponibilizar para sua equipe 02 computadores Desktop novos, com
especificagdo equivalentes a Intel Core i7 a partir 8° geragado, com 6 a 8 nucleos, placa de video
dedicada de pelo menos 6Gb, memodria RAM com o minimo de 32Gb, HD de pelo menos 3T B + SSD
256 Gb, portas Thunderbolt 2, HDMI, DVI e VGA, ou similar ou de melhor qualidade, na versao mais
atualizada e monitores de video IPS. Os referidos equipamentos devem ser substituidos apos 2 anos e
6 meses de uso, com atualizagéo de sistemas e aplicativos.

1.4 Todos os computadores deverao ter instalados Pacote ADOBE (creative cloud) (Photoshop,
lllustrator, InDesign, Acrobat Reader, Adobe Premiere, Lightroom, After Efects Dreamweaver); Pacotes
Work e Office completos, sendo que as licengas e suas atualizagdes sao de custei o e responsabilidade
exclusivos da CONTRATADA.

1.5 CONTRATADA devera disponibilizar para sua equipe de designer e assessoria de impressa 03
celulares tipo smartphone, novos, com estabilizagdo de imagem com especificagdes correspondentes
as necessidades dos postos de servico, modelo Samsung Galaxy S20 ou superior, Samsung One Ul
2.1, tela de 6.2 polegadas, resolugéo de 3200x1440pixel, shipset Samsung Exynos 990, memodria interna
de 128GB, camera 12 megapixel. (trocar os equipamentos a cada 2 anos) Leasing.

1.6 A CONTRATADA devera disponibilizar para a sua equipe 1 conexdes de fibra ética roteada que
atenda 4 computadores via cabo, no minimo, 500MB, para desenvolvimento das atividades relacionadas
ao trabalho, no setor administrativo do CCBA.

1.7 A CONTRATADA devera disponibilizar para todos os membros da equipe de supervisdo pacote
de dados para celular, para que eles possam atender tempestivamente os acionamentos feitos por meio
de telefone mével.

1.8 A CONTRATADA devera disponibilizar uma impressora multifuncional, a laser, colorida, tamanho

A3 para sua equipe e se responsabilizar pelas manutengdes corretiva e preventiva, e aquisi¢do de toner
sempre que necessario. (com capacidade para mil copias/més).
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1.9 A CONTRATADA devera disponibilizar a equipe de trabalho, pelo menos 20 (vinte) radios de
comunicagao novos ou em perfeito estado de conservagao, com fone de ouvido. Os custos referentes
ao fornecimento dos aparelhos, bem como a manutencéo decorrente de avarias e defeitos pelo mau
uso, sao de responsabilidade da CONTRATADA. Os equipamentos deverao possuir as especificagdes
técnicas minimas seguintes: 26 canais de operagao e 121 subcanais; frequéncia de operacao 462,5625
Mhz até 467,7125 Mhz; conexao USB para carregamento de bateria; conversacao através de fones de
ou vido e voz; alimentacao 5,2v/500ma; duracdo da bateria: 13,5h; bateria recarregavel Ni-Mh 3,6 V
650; alcance minimo — 32km. Itens inclusos: fonte de carregamento, cabo USB, fone de ouvido, bateria
extra, prendedor de cinto.

1.10 A CONTRATADA devera, a cada 6 meses, fornecer os materiais abaixo para os postos de
trabalho. Todo o material devera ser entregue para a Supervisdo Geral, com prévio conhecimento do
CONTRATANTE. Os custos referentes ao fornecimento dos materiais sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

a) 25 lapiseiras com refil;

b) 10 borrachas brancas tamanho médio;

c) 20 canetas marca-texto na cor amarela;

d) 100 canetas esferograficas nas cores azul/vermelho;
e) 02 pacotes com 25 unidades de pasta suspensa de papel kraft
f) 500 envelopes plasticos 240x320x0,006mm;

g) 20 grampeadores metalicos 25 folhas;

h) 05 caixas de grampos para grampeadores 25 folhas;
i) 05 caixas de clips médio;

j) 05 caixas de clips grande;

k) 12 fitas adesivas transparentes 12mmx30m;

) 20 pen-drives de 32 GB classe 10, tipo Kinston, Scandisk ou similar e substituidos em caso de
quebra ou mau funcionamento

m) 20 estiletes e laminas de refil;

n) 20 metros de plastico adesivo transparente, tipo Contact o u similar
o) 10 réguas 30cm;

p) 10 fitas adesivas transparentes 45mm x 40m;

q) 12 tubos de cola pequeno;

r) 10 fitas crepes 18mm x 50m;

s) 10 fitas crepe 48mm x 50m;

t) 10 frascos de alcool gel antiséptico 70% de 400ml cada;

u) 6 pacotes de papel sulfite A4 contendo 500 folhas cada;

v) 10 tesouras médias;

w) 10 fitas de demarcacgéo de solo de alta resisténcia pretas d e 50mm x 30m, marca Scoth, 3M ou
similar;
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x) 30 pares de pilha AA comum;
y) 30 pares de pilha AAA comum,;
z) 10 marcadores de pagina tipo adesivo.

1.11 Para as atividades desenvolvidas pelo Técnico em Dindmica educativa devera ser fornecido a
cada 3 (trés) meses os seguintes materiais:

a) 12 tubos de cola pequeno;

b) 03 tesouras médias;

c) 03 jogos de lapis de cor — 48 cores;

d) 03 jogos de lapis de cera — 48 cores;

e) 03 jogos de canetas hidrocor — 48 cores;

f) 06 potes grandes de massa de modelar — cores diversas;
g) 06 rolos de barbante — cores diversas;

h) 06 rolos de |14 — cores diversas;

i) 12 placas de EVA tamanho A3 — cores diversas;

j) 10 metros de arame fino (tipo usado em bijuteria);

k) 02 alicates pequeno (tipo usado em bijuteria);

I) 02 pistolas de cola quente pequena;

m) 01 kg de cola quente para pistola fornecida;

n) 01 caixa de tinta guache escolar com 12 unidades e cores variadas;
0) 10 pincéis de tamanhos diversos.

1.12 Os custos referentes ao fornecimento dos computadores, smartphones, impressoras, radios,
materiais de escritério, renovagdes das licencas e manutengao corretiva e preventiva de avarias e
defeitos decorrentes de mau uso ou desgaste, sao de responsabilidade da CONTRATADA.

113 A CONTRATADA devera entregar os materiais e equipamentos nas dependéncias do

CONTRATANTE, em local a ser definido pelo Fiscal de Servigos, no prazo de até 05 (cinco) dias de
antecedéncia ao inicio da prestacéo do servico.
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO I F

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. O CONTRATANTE podera solicitar a execugéo do servigo em locais externos, designados por
ele, sendo estes com a finalidade de abrigar eventos da programacao do Centro Cultural do Banco
da Amazdnia (CCBA).

2. Para conhecimento do local e particularidades dos servigos, os interessados poderao realizar
vistoria no CCBA, ndo sendo condicdo obrigatéria para habilitacdo. As visitas deverdo ser
agendadas através do email: licitacoes@basa.com.br / Telefone: (91) 4008-3240.

3. Ap6s a assinatura do contrato, a CONTRATADA dever a realizar vistoria técnica ao CCBA para
tomar conhecimento de todas as caracteristicas da execucdo dos servigos, disponibilizacédo e
conferéncia dos materiais, e aprovagao do padréao de uniformes a ser adotado durante a vigéncia
do Contrato.

4. Para os cargos de recepcionista de eventos e galeria, pelo menos 30% (trinta por cento) dos
profissionais designados para execugao dos servigos deverao possuir conhecimento em LIBRAS —
Lingua Brasileira de Sinais, comprovado por certificado ou diploma emitido por instituicido de ensino
reconhecida no mercado.

5. A CONTRATADA, antes da data de inicio dos servigos, assim que solicitada pela fiscalizagdo
de contratos e/ou fiscalizacdo de servicos, apresentara a comprovacao dos documentos descritos
no Anexo I-A, dos profissionais designados para a execugao dos servi¢cos, de maneira a comprovar
a formacdo e experiéncia destes. Caso ndo se comprove as exigéncias acima descritas, o
profissional ndo podera fazer parte da equipe.

6. A comprovacgao do vinculo dos profissionais com a empresa se dara pela apresentagao, antes
do inicio dos servigos, assim que solicitada pela fiscalizagcdo de contrato e/o u fiscalizacdo de
servigcos, através da:

a) Copia da Carteira Profissional de Trabalho (CTPS) assinada pela empresa ou da Ficha de
Registro de Empregados (FRE), que demonstrem o vinculo empregaticio dos profissionais
indicados; ou

b) Contrato de prestagdo de servigos, celebrado de acordo com a legislagao civil comum, cuja
duragéao seja, no minimo, suficiente para a execugao do objeto licitado; ou

c) Ato constitutivo da empresa e a Certiddo emitida pelo Conselho Profissional competente,
devidamente atualizada, em que conste o nome do profissional indicado, quando se tratar de
dirigente ou socio.
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026

ANEXO I G

INFORMAGOES ADICIONAIS PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA

1. A CONTRATADA devera apresentar planilha de custos para demonstracido dos Custos
conforme modelos previstos neste Termo de Referéncia para Servicos Permanentes e para
Servicos por Acionamento, mantendo atualizada em todos os aditivos posteriores para disponibilizar
ao CONTRATANTE. Observar que todos os campos devem conter férmulas idénticas com
indicacao da fonte e metodologia dos valores apresentados. As tabelas deverao conter os valores
de todas as dependéncias indicadas para o mesmo tipo servico, e coluna com somatério de todos
0s campos. Incluir no rodapé do anexo a CCT adotada.

2. Relagao de Dependéncias e Servigos, abaixo:
Item I-F-A — Servigos Permanentes
SERVICOS GERAIS E TECNICOS DE APOIO AO CCBA
Horario: Segunda a Domingo — Entre 7h e 22h
Geréncia de Marketing Comunicagao e Promogéao - GEMAC
Item ENNCan Qtde de Carga horaria Dias da Semana para
¢ postos 9 Prestacao dos Servigos
1 Supervisdo de Administragao (Tl) 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Centro Cultural do Banco da Amazoénia
Equipe Técnica
= Qtde de ar Dias da Semana para
T P postos Sl leelals Prestacao dos Servigos
1 Supervisor Técnico 1 12 x 36h Segunda a Domingo
2 Operador de Projecédo de Cinema 2 44 Horas Semanais Terca a Domingo*
3 Técnico de Audio e Video 2 44 Horas Semanais Segunda a Domingo*
4 Técnico em lluminagao 1 12 x 36h Segunda a Domingo
5 Técnico em Cenografia 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
Equipe de Apoio
6 Supervisor de Athlda_des e Servigos ° 12 x 36h Segunda a Domingo
Culturais
7 Supervisdo de Administracéo (Tl) 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
8 Supervisdo de Comunicagao 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
9 Supervisor de Espacos e Eventos 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
10 Arquivista 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Analista de Atividades e Servigos .
11 Culturais, Administrativo TI 2 44 horas Semanais Segunda a Sexta
12 Analista de Atlwdades e S~erwgos 2 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Culturais Programacgao
13 Técnico em Dindmica Educativa 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
14 Técnico de As’s_essorla_dg Imprensa e 1 12 x 36h Segunda a Domingo
Midias Sociais
15 Técnico de Design Grafico 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
16 Almoxarife 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
17 Secretaria Geral 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
18 Telefonista 2 36 horas Semanais Terca a Domingo
19 Recepcionista Bilingue 2 12 x 36h Segunda a Domingo
20 | Recepcionista de Eventos e Galerias 32 12 x 36h Segunda a Domingo
21 Ajudante Geral de Manutencgao e 5 12 x 36h Segunda a Domingo
Reparos
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22 Musedlogo 1 40 horas Semanais Segunda a Sexta
23 Curador 1 40 horas Semanais Segunda a Sexta
24 Produtor Cultural 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
25 Apoio Administrativo 4 44 horas Semanais Segunda a Sexta
26 Copeiragem 2 40 horas Semanais Terca a Domingo

3. A escala de trabalho dos postos devera cobrir todo o horario de funcionamento do Centro
Cultural do Banco da Amazénia (CCBA), inclusive, adequando-se quando necessario, ao horario de
realizagao dos eventos;

4. A escala de trabalho devera ser planejada e executada de tal forma que nenhum posto de
servigo fique descoberto durante os horarios de refeicido e intervalo dos funcionarios;

5. Nos casos em que a CONTRATADA conceder folga a seus funcionarios em dia de expediente
no CCBA, sera responsabilidade da CONTRATADA planejar a escala e substituicio dos
funcionarios, de tal forma que as atividades da CONTRATANTE n&o sejam prejudicadas;

6. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, ao CONTRATANTE, a escala de realizacao
dos servicos, contendo nome completo dos executantes, data, horario e local de execugao dos
servicos, informando tempestivamente as alteracoes;

7. Quaisquer alteragbes na escala e/ou realizagdo dos servicos deve ra ser previamente
autorizada pelo CCBA,;

8. Nos casos de auséncias imprevistas ou ndo planejadas, cabera a CONTRATADA, se
necessario, realocar os postos de trabalho, em comum acordo com a administracao do CCBA, de
modo a garantir a qualidade na prestacéo dos servigos;

Item I-F-B — Servigos Acionamento

SERVIGOS GERAIS E TECNICOS DE APOIO AO CCBA

1. Os servigos prestados serdo pagos de acordo com o acionamento, limitado aos cargos e
quantidades de horas estimadas no quadro abaixo:

Geréncia de Marketing Comunicagao e Promo¢ao - GEMAC
Item Funcao ?’?:t:: Carga horaria Dt el Semagzrr\)’?;:restagﬁo e
1 Supervisdo de Administracao (Tl) 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Centro Cultural do Banco da Amazoénia
Equipe Técnica
Item Fungao %?:t:: Carga horaria Dt el Semagzrr\)l?;z:restagﬁo e
1 Supervisor Técnico 1 12 x 36h Segunda a Domingo
2 Operador de Projegéo de Cinema 2 44 Horas Semanais Terga a Domingo*
3 Técnico de Audio e Video 2 44 Horas Semanais Segunda a Domingo*
4 Técnico em lluminagéo 1 12 x 36h Segunda a Domingo
5 Técnico em Cenografia 1 44 horas Semanais Terca a Domingo
Equipe de Apoio
6 SUpeSZS?QroieCﬁtllt\i:?;geS © 2 12 x 36h Segunda a Domingo
7 Supervisdo de Administragao (Tl) 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
8 Supervisdo de Comunicagao 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
9 Supervisor de Espacgos e Eventos 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
10 Arquivista 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
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Analista de Atividades e Servigos .
11 Culturais, Administrativo Tl 2 44 horas Semanais Segunda a Sexta
12 Analista de Atlwdades © S_erwg:os 2 44 horas Semanais Segunda a Sexta
Culturais Programacéao
13 Técnico em Dinamica Educativa 1 44 horas Semanais Terga a Domingo
14 Técnico de As’,slessona.d_e 1 12 x 36h Segunda a Domingo
Imprensa e Midias Sociais
15 Técnico de Design Grafico 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
16 Almoxarife 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
17 Secretaria Geral 1 44 horas Semanais Segunda a Sexta
18 Telefonista 2 36 horas Semanais Terga a Domingo
19 Recepcionista Bilingue 2 12 x 36h Segunda a Domingo
20 Recepcionista (‘.’e Eventos e 32 12 x 36h Segunda a Domingo
Galerias
21 Ajudante Gegl de Manutengdo e 2 12 x 36h Segunda a Domingo
eparos
22 Museologo 1 40 horas Semanais Segunda a Sexta
23 Curador 1 40 horas Semanais Segunda a Sexta
24 Produtor Cultural 1 44 horas Semanais Terga a Domingo
25 Apoio Administrativo 4 44 horas Semanais Segunda a Sexta
26 Copeiragem 2 40 horas Semanais Terca a Domingo
ITEM Cargo Descrigao Total de Acionamentos Noturno
1 Operador de Projecédo de Cinema 44 Horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
2 Técnico de Audio e Video 44 Horas Semanais 2 horas/més = 24 horas/ano
SERVICOS GERAIS E TECNICOS DE APOIO AO CCBA
Horario: Diurno de Segunda a Domingo — Entre 7h e 22h
CARGO DESCRICAO TOTAL ESTIMADO DE ACIONAMENTOS

DIURNOS

Recepcionista de Eventos
e Galerias

Postos 12 x 36h
Sendo acionamento diario de 12
horas

12 horas /dia

Acionamentos més= 10 acionamentos = 10 dias de

Acionamento anual = 120 acionamentos
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026

ANEXO I H

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

INDICADOR

Item Descrigcao
Item
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de Medicéo
Forma de Acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de célculo
Inicio de vigéncia
Faixas de ajuste no pagamento
Sangbes
OBSERVACOES:
NOME DO FISCAL: MATRICULA:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
NOME DO GESTOR DO SERVICO: MATRICULA:
ASSINATURA DO GESTOR DO SERVICO: DATA:
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO Il

MODELO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA

Ao BANCO DA AMAZONIA S.A.

Ref: Edital de Licitacdo n.90009/2026
Objeto: ...............

Prezados senhores,

A, , inscritano CNPJsobon. ............... , sediada ............... (enderego completo)............... , com o
telefone para contato n. (............... ) IETPT —— e e-mail .............. , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) ............... ) eeeeeeeeean (cargo)............... , portador(a) da Carteira de Identidade
[ VR edoCPF . ...ccccecee. , residente e domiciliado(a) no ............... (enderego completo)............... ,

tendo examinado as condigdes do Edital e dos Anexos que o integram, apresenta a proposta comercial
relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que

tiverem sido cometidos quando da preparacdo da mesma:

1. Propde-se o Valor Total de R$ ............... (corvmmreeeennn ), para a execucao dos servigos objeto desta
licitacdo.

Equipe Técnica

Quantidade Carga horaria Valor Mensal Valor Anual
Item Descrigéo de Postos R$ R$
Supervisao de 1 Um posto 44
01 Administragao (TI) (Segunda a Sexta) horas semanais
. - 1 Um posto
o Supervisor Técnico (Segunda a Domingo) 12x36h
Operador de Projecao 2 Duas Unidades 44
03 de Cinema (Terga a Domingo*) horas semanais
Técnico de Audio e 2 Duas Unidades . 44
; (Segunda a Domingo*) ;
04 Video horas semanais
-~ L 1 Uma Unidade
o Técnico em lluminagéao (Segunda a Domingo*) 12x36h
1 Uma Unidade 44
Técnico em Cenografia (Terca a Domingo) h .
06 oras semanais
Valor Global (5 anos):
Equipe de Apoio
Descricio Quantidade Carga Valor Valor
ltem ¢ de Postos horaria Mensal Anual
Supervisor de .
07 | Atividades e Servigos 2 Duas Unidades 12 x 36h
Culturais (Segunda a Domingo)
08 | Supervisado de 1 Uma Unidade 44
Administracao (TI) (Segunda a Sexta) horas semanais
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09 | Supervisado de 1 Uma Unidade 44
Comunicacao (Segunda a Sexta) horas semanais

10 | Supervisor de Espagos 1 Uma Unidade 44
e Eventos (Segunda a Sexta) horas semanais
Arquivista 2 Duas Unidades 44 .

11 (Segunda a Sexta) horas semanais
Analista de Atividades 2 Duas Unidades 44

12 i\d Sgwlgog Culturais, (Segunda a Sexta) horas semanais

ministrativo Tl

Analista de Atividades 2 Duas Unidades 44

13 g Serwg:o? Culturais (Segunda a Sexta) horas semanais

rogramacao

Técnico em Dinamica 1 Uma Unidade 44

14 Educativa (Terga a Domingo) horas semanais
Técnico de Assessoria 1 Uma Unidade

15 | de Imprensa e Midias (Segunda a Domingo) 12 x 36h
Sociais 9 9
Técnico de Design 1 Uma Unidade 44 horas

16 | Grafico (Segunda a Sexta) Semanais
Almoxarife 1 Uma Unidade 44 hora§

17 (Segunda a Sexta) Semanais
Secretaria Geral 1 Uma Unidade 44 horas

18 (Segunda a Sexta) Semanais
Telefonista 2 Duas Unidades 36 horas

19 (Terga a Domingo) Semanais

20 Recepcionista Bilingue (859?1:]132 g%%?giizo) 12 x 36h
Recepcionista de 32 Trinta e duas

21 Eventos e Galerias Unidades 12 x 36h

(Segunda a Domingo)

Ajudante Geral de 2 Duas Unidades 12 x 36h

22 | Manutengao e Reparos | (Segunda a Domingo)
Musedlogo 1 Uma Unidade 40 horag

23 (Segunda a Sexta) Semanais
Curador 1 Uma Unidade 40 hora§

24 (Segunda a Sexta) Semanais
Produtor Cultural 1 Uma Unidgde 44 hora§

25 (Terca a Domingo) Semanais

. - . 4 Quatro Unidades 44 horas

26 | Apoio Administrativo (Segunda a Sexta) Semanais
Copeiragem 2 Duas Unide_ldes 40 hora§

27 pelrag (Terga a Domingo) Semanais
Acionamentos
()s acionamentos
deveréao ser Horas
apresentados na
planilha de custo)

Valor Global (5 anos):

2. No valor total proposto estdo englobados todos os custos e despesas previstos no Edital n. ....... IS ,

tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros,
taxas, lucro, uniformes, alimentacao, transporte, plano de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

3. Junta-se a composicao de precos:

4. Que, em relagao as prerrogativas da Lei Complementar n. 123/2016, o proponente:
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( ) Enquadra-se como microempresa, empresa de pequeno porte ou equivalente legal, nos termos
previsto no Decreto n. 8.538/2015, conforme certidao expedida pela Junta Comercial ou Cartério de
Registro em anexo. Ainda, que:

( ) E optante do Simples Nacional, submetendo-se & aliquota de ........ %, apurada com base no
faturamento acumulado dos ultimos 12 meses.

( ) Nao é optante do Simples Nacional.
( ) Nao se enquadra na condi¢cao de microempresa, empresa de pequeno porte ou equivalente legal.

5. Essa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para abertura dos envelopes.
6. Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituira um compromisso da ....... , Observadas as
condicbes do Edital. Caso esta proposta nado venha a ser aceita para contratagcdo, a BANCO DA
AMAZONIA S.A. fica desobrigada de qualquer responsabilidade referente a presente proposta.

7. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com as condi¢gbes estabelecidas na Minuta do
Contrato.

8. Os pagamentos serao efetuados em conformidade com as condi¢des estabelecidas na Minuta do
Contrato. Devem ser utilizados, para quaisquer pagamentos, os dados bancarios a seguir:

BANCO: ...............

AGENCIA: ...............

CONTA CORRENTE: ...............
PRACA DE PAGAMENTO: ...............

9. Por fim, declara conhecer e aceitar as condicdes constantes do Edital n. ........ - e de seus Anexos.

(representante legal)
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO Il

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AOS ARTIGOS 38 E 44 DA LEI N. 13.303/2016
Ao BANCO DA AMAZONIA S.A.

Ref: Edital de Licitacdo N. 90009/2026
Objeto: ...............

Prezados senhores,

A , inscritano CNPJsobon. ............... , sediada ............... (enderego completo)............... , com o
telefone para contato n. (............... ) IETPR —— e e-mail .............. , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) ............... ) eeeeeeeeean (cargo)............... , portador(a) da Carteira de Identidade
[ VA edoCPFn............... , residente e domiciliado(a) no ............... (enderego completo)............... ,

DECLARA, para os devidos fins Iegals que a empresa nao incorre em nenhum dos impedimentos para
participar de licitacbes e ser contratada, prescritos nos artigos 38 e 44 da Lei n. 13.303/2016, quais sejam:

(i) cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
diretor ou empregado da empresa publica ou sociedade de economia mista contratante;

(ii) suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

(iii) declarada inidénea pela Uniao, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a
que esta vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os
efeitos da sancao;

(iv) constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

(v) cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

(vi) constituida por s6cio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

(vii) cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sang¢ao;

(viii) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidénea;

(ix) que tenha elaborado o termo de referéncia, anteprojeto ou o projeto basico da licitagao;

(x) que integrou consorcio responsavel pela elaboragao do termo de referéncia, anteprojeto ou do
projeto basico da licitagao;

(xi) da qual o autor do termo de referéncia, anteprojeto ou do projeto basico da licitacao seja
administrador, controlador, gerente, responsavel técnico, subcontratado ou sécio, neste ultimo
caso quando a participagao superar 5% (cinco por cento) do capital votante.

Aplica-se a vedagao também:

(i) a contratagao do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagao
dele em procedimentos licitatérios, na condigao de licitante;
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(i) a quem tenha relacio de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribuicbes
envolvam a atuagao na area responsavel pela licitagdo ou contratacao;

c) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia mista
esteja vinculada.

(iii) cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de economia mista
promotora da licitagdo ou contratante ha menos de 6 (seis) meses.

(representante legal)
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO IV

MINUTA DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO TEOR
DO DECRETO N° 7.203, DE 04.06.2010

Para participar do Pregao Eletronico n® 90009/2026 cujo objeto € a contratacdo de ...................... ,
de acordo com os critérios, termos, cronograma e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos,
consoante com as disposi¢cdes desse Edital e seus anexos e pelo Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos do Banco da Amazobnia S.A., a empresa *** (raz&o social), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
*x e #¢10001-**, sediada em *** (UF), na Rua (Avenida etc) ***, n°® *** (enderego completo), por
intermédio do seu representante legal, Sr(®) ***, portador(a) do RG n°® ***-SSP/** e do CPF/MF n°
Faw www wex_x% | abaixo assinado(a), DECLARA que: a) tem conhecimento do teor do Decreto n° 7.203, de
04.06.2010, que dispbe sobre a vedagao de nepotismo no dmbito da administragao publica federal; e b)
em cumprimento ao citado decreto, nao utilizara durante toda a vigéncia do contrato a ser firmado com o
Banco da Amazénia S.A. mao de obra de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de agente publico que exerca cargo em
comissao ou fungao de confianca no CONTRATANTE.

*kkkkkkkk (UF), *kkkkkkk de 20****-

assinatura do(a) declarante
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO V

MINUTA DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO LEI
DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
(Lei n® 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrupcao”)

Para participar do Pregao Eletrénico n® 90009/2026, cujo objeto é .............ccvvvvveeee de acordo com
os critérios, termos, cronograma e condi¢des estabelecidas neste Edital e pelo Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos do Banco da Amazdnia S.A., a empresa **** (razdo social), inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n® ** *** ***/0001-**, sediada em **** (UF), na Rua (Avenida etc) *****, n® *** (enderego completo),
por intermédio do seu representante legal, Sr(?) *****, portador(a) do RG n°® ******-SSP/** e do CPF/MF
no *xx wxx kEE_E " abaixo assinado(a), DECLARA que: a) tem conhecimento do teor Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n°® 12.846/2013 e seus regulamentos, que dispbe sobre as
normas de prevengao a corrupgao previstas na legislacao brasileira; e b) se comprometem a cumpri-las
fielmente, por si e por seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento
pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das Partes declara que tem e mantera
até o final da vigéncia do contrato um cédigo de ética e conduta préprio, cujas regras se obriga a cumprir
fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposi¢des de seus respectivos cddigo de
ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos
no Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes: (i) ndo dar, oferecer ou prometer
qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles
relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de
obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar negdcios ilicitamente e (ii) adotar as
melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, com o objetivo
de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

*hkkkkkkk (UF)’ *kkkkkdkk de 20**.
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA (ATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA)

1. Dados da Licitante

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

2. Declaragao

A (nome da LICITANTE) declara, para fins de habilitagdo no Pregéo Eletrénico n° xxxx/xxx do
BASA, que em atendimento ao previsto no Edital e Termo de Referéncia possui capacidade

técnica para a prestagao dos servigcos do OBJETO da presente licitagao.

[Local], XX de XXXX de XXXX.

<Assinatura do Representante legal>

Nome:
Cargo:
CPF:
RG:
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO VII

MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contraton. .......... T

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO.........coocmmnnnnrrnnnnneninanns
QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DA
AMAZONIA S.A. E AEMPRESA ...............

Por este instrumento particular de Contrato, em que sao partes, de um lado o Banco
da Amazonia S.A., sociedade de economia mista, vinculado ao Governo Federal, com sede
em Belém (PA), na Avenida Presidente Vargas, n° 800, Bairro Campina, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 04.902.979/0001-44, representado neste ato por seu Diretor dg ****x*#xeinwss
Sr *hkkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkk (naCIOnalldade) *hkkkkkkkkk (estado CIVII) *kkkkkkkkk (prOflssaO)
portador do RG n° FrerrxrSSP/** e do CPF/MF n® *** *** ***_** "domiciliado e residente nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro Iado a empresag *FrEEETEEEiTE
com sede em ********** (JF), na Rua (Avenida, Quadra etc) ********** n° *** Bairro sk
CEP: n° *»****** "inscrita no CNPJ/MF sob o n® ***** ***/0001-** representada neste ato por
SeU kkkkkkkkkk (CargO), Sr(a)-************** (nome CompletO),********** (naCIOnalldade), kkkkkkkkhkk
(estado civil), ********** (profissdo), portador do RG n°® *******/SSP-(UF) e do CPF/MF n°
Fax wwx e x% doravante denominada CONTRATADA, por este instrumento e na melhor forma
de direito, nos termos da decisdo da Diretoria do CONTRATANTE, datada de **.**.2024,
ajustam o presente Contrato, nos termos do Edital do Pregao Eletronico n°® 90009/2026,
sujeitando, ainda, as partes as disposi¢des da Lei 13.303/16, de 30.06.2016, do Decreto n°
8.945/2026 e do Regulamento de Licitagdes e Contratos do Banco da Amazénia S/A . e suas
alteragdes, bem como as clausulas e condi¢des seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, pelo prazo de 60 (sessenta) meses, em lote
unico, nos termos da Lei 13.303/2016, visando a prestagdo de servigos gerais e servigos
técnicos de apoio as atividades realizadas pelo Centro Cultural do Banco da Amazoénia
(CCBA) — Belém (PA) e para dependéncias do Banco da Amazdnia localizadas em Belém
(PA), ou em local a ser indicado pelo CONTRATANTE.

1.2. O presente contrato decorre do processo n. ............... Lo, , realizado pelo Edital
de Licitagao n° 90009/2026.

2. CLAUSULA SEGUNDA — ADENDOS

2.1. Fazem parte integrante do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes adendos:

Anexo 1 — Termo de Referéncia e seus anexos.

Anexo 2 — Termo de Compromisso de Politica Anticorrugéo
Anexo 3 — Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informacdes
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2.2. A contradicdo involuntaria entre, por um lado, as condi¢des dispostas neste contrato, e,
de outro, as condic¢bes licitadas, configuradas pelo Edital PE 90009/2026 e seus demais
anexos, e a proposta apresentada pelo contratado, resolvem-se em prol das condi¢cdes
licitadas no PE 90009/2026 preservado o principio da boa-fé objetiva.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRAZOS

3.1. O prazo para inicio de execucado do objeto desta contratacdo sera em até 30 dias
consecutivos, contados da data da assinatura do contrato ou na data definida pelo gestor do
contrato, conforme descrito no item 4, Anexo | —- Termo de Referéncia, deste contrato, e o
prazo de vigéncia é de 05 (CINCO) anos, contados a partir da data da assinatura deste

contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — VALOR DO CONTRATO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

41.

Como contrapartida a execucgao do objeto do presente Contrato, O Banco da Amazoénia

deve pagar a CONTRATADA o Valor Global Anual de R$ [===], e o Valor Global para 05
(cinco) anos é de R$ [===], com os valores conforme abaixo:

Equipe Técnica

Quantidade Carga Valor Valor
Item Descrigao de Postos horaria Mensal Anual
01 Supervisdo de 1 Um posto 44
Administragao (TI) (Segunda a Sexta) horas semanais
. - 1 Um posto
2
02  Supervisor Técnico (Segunda a Domingo) 12x36h
Operador de Projecéo 2 Duas Unidades 44
03 ; S .
de Cinema (Terca a Domingo®) horas semanais
o P 2 Duas Unidades
Técnico de Audio e S 44
04 Video (Segunda a Domingo®) horas semanais
05 Tecr_uco ) em 1 Uma Unldadle . 12x36h
lluminacéo (Segunda a Domingo*)
ITécnico em 1 Uma Unidade 44
06 Cenografia (Terga a Domingo) horas semanais
Valor Global (5 anos):
Equipe de Apoio
. Quantidade Carga Valor Valor
Item Descrigao de Postos horaria Mensal Anual
Supervisor de .
01 | Atividades e Servigos 2 Duas Unidades 12 x 36h
! (Segunda a Domingo)
Culturais
02 Supervisédo de 1 Uma Unidade 44
Administracéo (Tl) (Segunda a Sexta) horas semanais
03 Supervisao de 1 Uma Unidade 44
Comunicacao (Segunda a Sexta) horas semanais
04 Supervisor de 1 Uma Unidade 44
Espacos e Eventos (Segunda a Sexta) horas semanais
05 Arquivista 2 Duas Unidades 44
q (Segunda a Sexta) horas semanais
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Analista de
06 Atividades e Servigos 2 Duas Unidades 44
Culturais, (Segunda a Sexta) horas semanais
Administrativo Tl
Analista de
07 Atividades e Servicos 2 Duas Unidades 44
Culturais (Segunda a Sexta) horas semanais
Programagéao
Técnico em Din&mica 1 Uma Unidade 44
08 Educativa (Terca a Domingo) horas semanais
Técnico de
09 Assessoria de 1 Uma Unidade 12 x 36h
Imprensa e Midias | (Segunda a Domingo)
Sociais
Técnico de Design 1 Uma Unidade 44 horas
10 Grafico (Segunda a Sexta) Semanais
Almoxarife 1 Uma Unidade 44 hora_s
11 (Segunda a Sexta) Semanais
Secretaria Geral 1 Uma Unidade 44 hora_s
12 (Segunda a Sexta) Semanais
Telefonista 2 Duas Unide?des 36 hora_s
13 (Terca a Domingo) Semanais
Recepcionista 2 Duas Unidades
14 Bilingue (Segunda a Domingo) 12 x 36h
Recepcionista de 32 Trinta e duas
15 E . Unidades 12 x 36h
ventos e Galerias .
(Segunda a Domingo)
Ajudante Geral de .
16 Manutengéao e 2 Duas Unldad_es 12 x 36h
Reparos (Segunda a Domingo)
p
Museblodo 1 Uma Unidade 40 hora_s
17 9 (Segunda a Sexta) Semanais
Curador 1 Uma Unidade 40 horas
18 (Segunda a Sexta) Semanais
Produtor Cultural 1 Uma Unidade 44 horas
19 (Terca a Domingo) Semanais
. - . 4 Quatro Unidades 44 horas
20 Apoio Administrativo (Segunda a Sexta) Semanais
Copeiragem 2 Duas Unidades 40 horas
21 pelrag (Terca a Domingo) Semanais
Acionamentos Conforme anexo ... Conforme anexo
Valor Global (5 anos):

4.2. O valor contratado inclui todos os impostos e taxas vigentes na Legislacao Brasileira para
a execucdo do objeto desta contratacdo, e , também, todos os custos diretos e indiretos
inerentes, tais como os a seguir indicados, porém sem se limitar aos mesmos: despesas com
pessoal (inclusive obrigacdes sociais, viagens e diarias), despesas administrativas,
administracdo, lucro e outras despesas necessarias a boa realizagdo do objeto desta
contratagao, isentando o CONTRATANTE de quaisquer 6nus adicionais.

4.3. Os recursos orgamentarios para cobrir as despesas decorrentes da execugao do objeto
deste contrato estdo previstos no orcamento do Banco da Amazodnia na seguinte rubrica:

82.526-3 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS C/INSS-PJ”.
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5. CLAUSULA QUINTA - GARANTIA

5.1. Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigagcbes ora ajustadas, a
CONTRATADA deve, dentro de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da assinatura do
Contrato, apresentar garantia ao Banco da Amazdnia, no valor equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor anual desta contratagdo, que deve cobrir o periodo de execugao do Contrato
e estender-se até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogagao ou renovagao contratual e complementada em casos de aditivos e
apostilas para reajustes.

5.1.1. A CONTRATADA deve prestar garantia numa das seguintes modalidades:

a) Fianca Bancaria, acompanhado dos seguintes documentos a seguir listados,
para analise e aceitacao por parte do Banco da Amazbnia:

| - Estatuto Social e ata de posse da diretoria da Instituicao Financeira;

II' - Quando Procuradores, encaminhar as procuragdes devidamente
autenticadas, com poderes especificos para representar a Instituicao
Financeira;

Il - Balangos Patrimoniais e Demonstragédo de Resultado dos ultimos dois
anos, acompanhado das notas explicativas e respectivos pareceres do
Conselho de Administracao e Auditores Independentes;

IV - Meméria de célculo do indice de Adequac&o de Capital (indice da Basileia)
e Indice de Imobilizacdo, comprovando que a instituicdo financeira esta
enquadrada no limite estabelecido pelo Banco Central, para comparacao e
validacdo com os dados disponiveis no “site” do Banco Central do Brasil
(www.bcb.gov.br).

b) Caug¢ao em dinheiro, valor depositado pela CONTRATADA, no Banco [====],
Agéncia [====], Conta Corrente n. [====], em nome do Banco da Amazébnia. A
copia do recibo sera entregue ao gestor do contrato.

c) Seguro Garantia feito junto a entidade com situagao regular no mercado de
seguros do Brasil, nos termos estipulados no anexo ao Edital de Licitagao, para
analise e aceitacéo por parte do Banco da Amazénia.

5.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento ou do cumprimento irregular do objeto
do presente contrato;

b) prejuizos diretos causados ao Banco da Amazdnia decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgao do contrato;

¢) multas moratdrias e compensatérias aplicadas pelo Banco da Amazénia a
CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.
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5.2. Ainobservancia do prazo fixado nesta Clausula para apresentacao da garantia acarreta
a aplicacéo de multa de 0,1% (um centésimo por cento) sobre o valor total do Contrato, por
dia de atraso, limitada a 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor total do Contrato.

5.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia
autoriza O Banco da Amazoénia a:

a) promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas obrigagdes; ou

b) reter o valor da garantia dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA até que a garantia seja apresentada.

5.3. A garantia deve ser considerada extinta:
a) com a devolugdo da apdlice, carta-fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do
Banco da Amazénia, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato; ou

b) apds 3 (irés) meses do término da vigéncia do presente Contrato.

6. CLAUSULA QUINTA — EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. O objeto devera ser fornecido rigorosamente conforme estabelecido no Edital e seus
Anexos, em especial Anexo | — Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia de
qualquer condi¢cao podera acarretar a ndo aceitagdo dos mesmos, sem qualquer énus para o
CONTRATANTE.

6.1.1. A CONTRATADA devera fornecer os servigos especificados no objeto deste
instrumento de Contrato, cumprindo todas as obrigagbes e responsabilidades a si
indicadas no Anexo | — Termo de Referéncia, deste contrato.

6.1.2. O CONTRATANTE devera acompanhar e assegurar as condi¢des necessarias
para o fornecimento dos servigos, cumprindo rigorosamente todas as obrigagdes e
responsabilidades a si indicadas no Anexo | — Termo de Referéncia, deste contrato.

6.2. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razido da execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE.

6.3. A gestdo do presente Contrato deve ser realizada pela Area Requisitante do
CONTRATANTE. A gestdo do contrato abrange o encaminhamento de providéncias,
devidamente instruidas e motivadas, identificadas em razao da fiscalizacado da execugao do
contrato, suas alteragdes, aplicacdo de sangdes, rescisdo contratual e outras medidas que
importem disposicao sobre o contrato.

6.4. A fiscalizagdo da execugdo do presente Contrato sera realizada por agentes de
fiscalizacdo, que devem ser designados pelo gestor do contrato, permitindo-se designar mais
de um empregado e atribuir-lhes fungdes distintas, como a fiscalizagao administrativa e
técnica, consistindo na verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, com a alocacdo dos recursos, pessoal qualificado, técnicas e materiais
necessarios.
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6.5. O gestor do contrato pode suspender a sua execugcao em casos excepcionais e
motivados tecnicamente pelo fiscal técnico do Contrato, devendo comunica-la ao preposto da
CONTRATADA, indicando:

a) O prazo da suspensao, que pode ser prorrogado, se as razdes que a motivaram
nao estao sujeitas ao controle ou a vontade do gestor do contrato;

b) Se deve ou nao haver desmobilizagao, total ou parcial, e quais as atividades devem
ser mantidas pela CONTRATADA,;

¢) O montante que deve ser pago a CONTRATADA a titulo de indenizagao em relagéo
a eventuais danos ja identificados e o procedimento e metodologia para apurar valor
de indenizagdo de novos danos que podem ser gerados 8 CONTRATADA.

6.6. Constatada qualquer irregularidade na licitagdo ou na execugao contratual, o gestor do
contrato deve, se possivel, sanea-la, evitando-se a suspensao da execucédo do Contrato ou
outra medida como decretagao de nulidade ou rescisao contratual.

6.6.1. Na hipotese prevista neste subitem, a CONTRATADA deve submeter ao
CONTRATANTE, por escrito, todas as medidas que Ihe parecerem oportunas, com
vistas a reduzir ou eliminar as dificuldades encontradas, bem como os custos
envolvidos. O CONTRATANTE compromete-se a manifestar-se, por escrito, no prazo
maximo de 10 (dez) dias consecutivos, quanto a sua aprovagdo, recusa ou as
disposi¢des por ela aceitas, com seus custos correlatos.

6.7. As partes CONTRATANTES nao sao responsaveis pela inexecucao, execucao tardia
ou parcial de suas obrigacbes, quando a falta resultar, comprovadamente, de fato necessario,
cujo efeito nao era possivel evitar ou impedir. Essa exoneracao de responsabilidade deve
produzir efeitos nos termos do paragrafo unico do artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

6.8. No caso de uma das partes se achar impossibilitada de cumprir algumas de suas
obrigagdes, por motivo de caso fortuito ou forca maior, deve informar expressa e formalmente
esse fato a outra parte, no maximo até 10 (dez) dias consecutivos contados da data em que
ela tenha tomado conhecimento do evento.

6.8.1. A comunicacdo de que trata este subitem deve conter a caracterizacdo do
evento e as justificativas do impedimento que alegar, fornecendo a outra parte, com a
maior brevidade, todos os elementos comprobatérios e de informacédo, atestados
periciais e certificados, bem como comunicando todos os elementos novos sobre a
evolugado dos fatos ou eventos verificados e invocados, particularmente sobre as
medidas tomadas ou preconizadas para reduzir as consequéncias desses fatos ou
eventos, e sobre as possibilidades de retomar, no todo ou em parte, 0 cumprimento
de suas obrigagbes contratuais.

6.8.2. O prazo para execugao das obrigagdes das partes, nos termos desta Clausula,
deve ser acrescido de tantos dias quanto durarem as consequéncias impeditivas da
execugao das respectivas obrigacdes da parte afetada pelo evento.

6.9. A nao utilizagao pelas partes de quaisquer dos direitos assegurados neste Contrato, ou
na Lei em geral, ou no Regulamento, ou a nao aplicacdo de quaisquer sangdes, nao invalida
o restante do Contrato, nao devendo, portanto, ser interpretada como renuncia ou desisténcia
de aplicagao ou de agdes futuras.
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6.10. Qualquer comunicagdo pertinente ao Contrato, a ser realizada entre as partes
contratantes, inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou receber ciéncia de decisdo
sancionatéria ou sobre rescisdo contratual, deve ocorrer por escrito, preferencialmente nos
seguintes e-mails:

E-mail Banco da Amazoébnia - ...............
E-mail CONTRATADA - ...............

6.10.1. As partes sdo obrigadas a verificar os e-mails referidos neste subitem a cada
24 (vinte e quatro) horas e, se houver alteragdo de e-mail ou qualquer defeito técnico,
devem comunicar a outra parte no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.10.2. Os prazos indicados nas comunicagdes iniciam em 2 (dois) dias uteis a contar
da data de envio do e-mail.

6.11. A execucdo do presente Contrato e das parcelas do presente Contrato estdo
condicionadas a expedicao, por parte do Gestor de Contrato do CONTRATANTE, das
respectivas ordens de fornecimento.

7. CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO

7.1. O CONTRATANTE, por meio do agente de fiscalizagao técnica, deve receber o objeto
do presente Contrato na forma do Anexo | — Termo de Referéncia, deste contrato.

a) provisoriamente: ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

b) definitivamente: Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 30 dias
uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os procedimentos
descritos no Termo de Referéncia — Adendo | deste contrato:

7.2. Acaso verifique o descumprimento de obrigacdes por parte da CONTRATADA, o agente
de fiscalizacdo técnica ou administrativo deve comunicar ao preposto desta, indicando,
expressamente, o que deve ser corrigido e o prazo maximo para a corregao. O tempo para a
correcao deve ser computado no prazo de execug¢ao do Contrato, para efeito de configuracao
da mora e suas cominacgdes.

7.2.1. Realizada a correcao pela CONTRATADA, abrem-se novamente os prazos para
os recebimentos estabelecidos nesta Clausula.

8. CLAUSULA OITAVA — CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1. Conforme estabelecido no Anexo XIV os postos de servigcos ali descritos serdo
imediatamente iniciados conforme prazo estabelecido no item 4.3, salvo se por decisdo do
gestor do servico.
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8.2. Conforme estabelecido no Anexo XIV os postos de servicos ali descritos serao iniciados
conforme necessidade do Banco da Amazbnia, a ativacdo de postos de
trabalho sob demanda deverdo ser autorizadas pela Secretaria de Planejamento
Estratégias, Organizagdo e Marketing (SPLAN), e ainda com posterior
conhecimento/reporte ao Comité de Governancga das aquisi¢gdes (COGA).

8.3. Assim o pagamento sera realizado apenas dos postos que estejam ativados inicialmente
apos a assinatura do contrato. No decorrer da vigéncia do contrato, o pagamento sera feito

de acordo com os postos ativados:

Geréncia de Marketing Comunicagao e Promo¢ao - GEMAC
Qtde de Dias da Semana Alocacgao
Item Funcgao ostos Carga horaria para Prestagao dos
P Servigos
1 Supervisao de 1 44 horas Segunda a Sob
Administracao (TI) Semanais Sexta demanda
Centro Cultural Banco da Amazénia
Equipe Técnica
Dias da Semana
Item Funcao Qtdet £ Carga horaria para Prestacao dos
postos Servigos
1 Supervisor Técnico 1 12 x 36h Segupda a Imediato
Domingo
2 Operador de Projecao de 2 44 Horas Terca a Sob
Cinema Semanais Domingo* demanda
3 | Técnico de Audio e Video | 2 44 Horas Segunda a Imediato
Semanais Domingo
4 | Técnico em lluminagdo 1 12 x 36h Sggur.‘da a Imediato
omingo
5 Técnico em Cenografia 1 a4 hora_s Terga a Imediato
Semanais Domingo
Equipe de Apoio
6 Superwsgr de Athldqdes e 5 12 x 36h Segupda a Imediato
Servicos Culturais Domingo
7 Supervisao de 1 44 horas Segunda a Imediato
Administracao (Tl) Semanais Sexta
8 Supervisao de 1 44 horas Segunda a Imediato
Comunicacao Semanais Sexta
9 Supervisor de Espacos e 1 44 horas Segunda a Imediato
Eventos Semanais Sexta
10 Arquivista 1 44 hora_s Segunda a Imediato
Semanais Sexta
. . 01 Imediato
Anallsta_l de At'V'daqu e 44 horas Segunda a 01 Sob
11 Servigos Culturais, 2 )
0 . Semanais Sexta Demanda
Administrativo Tl
Analista de Atividades e 01 Imediato
12 Servicos Culturais 5 44 horas Segunda a 01 Sob
¢ = Semanais Sexta Demanda
Programagéao
Técnico em Dinamica 44 horas Terca a Imediato
13 ; 1 ; .
Educativa Semanais Domingo
14 Técnico de As’s_essorla-d_e 1 12 x 36h Segur)da a Imediato
Imprensa e Midias Sociais Domingo
15 | Técnico de Design Grafico 1 a4 hora_s Segunda a Imediato
Semanais Sexta
16 Almoxarife 1 44 hora; Segunda a Sob
Semanais Sexta demanda
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17 Secretaria Geral , 44 hora_s Segunda a Imediato
Semanais Sexta
18 Telefonista 2 36 horas Tercaa Sob
Semanais Domingo demanda
Sequnda a 01 Imediato
19 Recepcionista Bilingue 2 12 x 36h Dg . e 01 sob
omingo
demanda
08 Imediata
20 Recepcionista Qe Eventos 32 12 x 36h Segur)da a 24 Sob
e Galerias Domingo Demanda
. 01 Imediato
21 Ajudant? Geral de 2 12 x 36h Segunda a e 01 sob
Manutencgéo e Reparos Domingo
demanda
29 Musedlogo , 40 hora_s Segunda a Imediato
Semanais Sexta
23 Curador , 40 hora_s Segunda a Imediato
Semanais Sexta
24 Produtor Cultural 1 a4 hora_s Terga a Imediato
Semanais Domingo
02 Imediato
25 | Apoio Administrativo 4 44 horas Segunda a e 02 sob
Semanais Sexta
demanda
01 Imediato
26 Copeiragem 2 40 horag Terga a e 01 sob
Semanais Domingo d
emanda

Os acionamentos serao limitados a quantidade especificada no TR.

8.4. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (dez) dias Uteis, contados a partir da emissao
do termo de recebimento definito, emitido pelos fiscais do contrato. O referido termo deve atestar o
recebimento do servigo e/ou bem, o cumprimento do disposto nos itens abaixo, além de expressamente
autorizar a emissao da nota fiscal.

8.5. Notas Fiscais emitidas apds o 25° do més subsequente a prestagédo do servigo e/ou entrega do
bem nao serdo aceitas pelo contratante, devendo o contratado emiti-las a partir do 1° dia util do més
seguinte

8.6. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagédo do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

8.7. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I-G-IMR para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servigos OU o
disposto neste item.

8.8. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.5.1 ndo produzir os resultados acordados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.5.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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8.5.3 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagao da prestacao dos servigos.

9. CLAUSULA NONA — SUBCONTRATACAO

9.1. Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto deste contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - ALTERACOES INCIDENTES SOBRE O OBJETO DO
CONTRATO

10.1. A alteracao incidente sobre o objeto do Contrato deve ser consensual e pode ser
quantitativa, quando importa acréscimo ou diminui¢do do objeto do Contrato, ou qualitativa,
quando a alteragao diz respeito a caracteristicas e especificagdes técnicas do objeto do
Contrato.

10.1.1. A alteragéo quantitativa sujeita-se aos limites previstos nos § 1° e 2° do artigo
81 da Lei n. 13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) a aplicacao dos limites deve ser realizada separadamente para os acréscimos
e para as supressoes, sem que haja compensacao entre 0s mesmos;

b) deve ser mantida a diferenca, em percentual, entre o valor global do Contrato
e o valor orgado pelo Banco da Amazoénia, salvo se o fiscal técnico do Contrato
apontar justificativa técnica ou econdmica, que deve ser ratificada pelo gestor do
Contrato;

10.1.2. A alteracao qualitativa ndo se sujeita aos limites previstos nos § 1° e 2° do artigo
81 da Lei n. 13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) os encargos decorrentes da continuidade do Contrato devem ser inferiores aos
da resciséo contratual e aos da realizagao de um novo procedimento licitatério;

b) as consequéncias da rescisdo contratual, seguida de nova licitacdo e
contratacdo, devem importar prejuizo relevante ao interesse coletivo;

¢) as mudancas devem ser necessarias ao alcance do objetivo original do
Contrato, a otimizacdo do cronograma de execucdo e a antecipacdo dos
beneficios sociais e econdmicos decorrentes;

d) a capacidade técnica e econdmico-financeira da CONTRATADA deve ser
compativel com a qualidade e a dimensao do objeto contratual aditado;

e) a motivacdo da mudanga contratual deve ter decorrido de fatores
supervenientes nao previstos e que nao configurem burla ao processo licitatorio;

f) a alteragdo ndo deve ocasionar a transfiguragdo do objeto originalmente
contratado em outro de natureza ou propésito diverso.

10.2. As alteragdes incidentes sobre o objeto devem ser:
a) instruidas com memoéria de calculo e justificativas de competéncia do fiscal técnico e do
fiscal administrativo do Banco da Amazénia, que devem avaliar os seus pressupostos e
condicdes e, quando for o caso, calcular os limites;

b) as justificativas devem ser ratificadas pelo gestor do Contrato do Banco da Amazénia; e

134



banco da GOVERNO DO

amazonia Nl I

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

c) submetidas a area juridica e, quando for o caso, a area financeira do Banco da
Amazonia;

10.3. As alteragdes contratuais incidentes sobre o objeto e as decorrentes de revisao
contratual devem ser formalizadas por termo aditivo firmado pela mesma autoridade que
firmou o contrato, devendo o extrato do termo aditivo ser publicado no sitio eletrénico do
Banco da Amazbnia.

10.4. Nao caracterizam alteragdo do contrato e podem ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracdo de termo aditivo:

a) a variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos;

b) as atualizagbes, as compensagdes ou as penaliza¢des financeiras decorrentes das
condigbes de pagamento previstas no Contrato;

c) a corregao de erro material havido no instrumento de Contrato;
d) as alteragdes na razao ou na denominagao social da CONTRATADA;

e) as alteragdes na legislacao tributaria que produza efeitos nos valores contratados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO
CONTRATO

11.1.

O equilibrio econdmico-financeiro do Contrato deve ocorrer por meio de:

a) reajuste: instrumento para manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato
diante de variacao de pregos e custos que sejam normais e previsiveis, relacionadas
com o fluxo normal da economia e com o processo inflacionario, devido ao completar
1 (um) ano a contar da data da proposta;

b) revisao: instrumento para manter o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato
diante de variagdo de precos e custos decorrentes de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis, e desde que se configure alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, sem a necessidade de periodicidade
minima.

11.2. O reajuste deve ser concedido de oficio pelo BANCO DA AMAZONIA S.A. e deve

observar a seguinte formula:

R = Po [(IPCA,/ IPCA, )-1]
Onde:
R = Valor do reajuste
Po = Preco base proposto
IPCA= indice Nacional de Precos ao Consumidor-amplo, calculado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica)
IPCA = indice referente ao més de aniversario da data de apresentacéo da proposta.
IPCA, = indice referente ao més da apresentacéo da proposta.
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11.3. O reajuste devera ser precedido de solicitagao formal da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracao analitica da alteracéo dos custos, por meio da apresentag¢ao da Planilha de
Custos e Formacéo de Preco.

11.4. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitados durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

11.5.

Em caso de ocorréncia de deflacdo ou qualquer outro evento que implique reducao do

valor contratual, o reajuste sera provocado pelo CONTRATANTE.

11.6. A revisdo deve ser precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
comprovacao:

11.7.

a) dos fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis;

b) da alteragdo de precos ou custos, por meio de notas fiscais, faturas, tabela de
precos, orcamentos, noticias divulgadas pela imprensa e por publicacdes
especializadas e outros documentos pertinentes, preferencialmente com referéncia a
época da elaboragao da proposta e do pedido de reviséo; e

¢) de demonstracao analitica, por meio de planilha de custos e formacao de precos,
sobre os impactos da alteragao de precos ou custos no total do Contrato.

11.6.1. A revisdo que nao for solicitada durante a vigéncia do Contrato considera-se
preclusa com a prorrogagdo ou renovagao contratual ou com o encerramento do
Contrato.

11.6.2. Caso, a qualquer tempo, a CONTRATADA seja favorecida com beneficios
fiscais isencdes e/ou redugdes de natureza tributarias em virtude do cumprimento do
Contrato, as vantagens auferidas serao transferidas ao CONTRATANTE, reduzindo-
se 0 prego.

11.6.3. Caso, por motivos ndo imputaveis a CONTRATADA, sejam majorados os
gravames e demais tributos ou se novos tributos forem exigidos da CONTRATADA,
cuja vigéncia ocorra ap6s a data da apresentacdo da Proposta, o CONTRATANTE
absorvera os Onus adicionais, reembolsando a CONTRATADA dos valores
efetivamente pagos e comprovados, desde que nao sejam de responsabilidade legal
direta e exclusiva da CONTRATADA.

Os pedidos de revisdo serao decididos em decisao fundamentada no prazo maximo

de 60 (sessenta) dias contados da formalizagao do requerimento.

12.

11.7.1. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a CONTRATADA para que
esta complemente ou esclarega alguma informagéao indispensavel a apreciagao dos
pedidos. Nesta hipotese, o prazo estabelecido neste subitem ficara suspenso
enquanto pendente a resposta pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
12.1 A rescisao podera ocorrer:

a) Mediante distrato pela inexecugéo total ou parcial das clausulas contratuais;
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b) Por cordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo desde
que haja conveniéncia para o Banco, precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada mediante aviso prévio por escrito de 30 (trinta) dias consecutivos,
e

¢) Judicialmente nos termos da legislagao.

12.2 Sem prejuizo de outras sangdes, constituem motivos para rescisao do Contrato,

oriundo da contratagao, as situagdes descritas nos subitens abaixo:
a) Paralisagao injustificada dos servigos;
b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
¢) A subcontratagao, ainda que parcial, dos servigos objeto do Contrato;
d) A cessao ou transferéncia do contrato;
e) O desatendimento as determinagbes da FISCALIZACAO designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos;
f) O cometimento reiterado de faltas na execugao dos servigos;
g) A decretacao de faléncia, o pedido de recuperacéo judicial ou extrajudicial,
h) A dissolucao da sociedade;
i) A alteracdo societaria que modifique a finalidade ou o controle acionario ou,
ainda, a estrutura da CONTRATADA que, a juizo da CONTRATANTE, inviabilize
ou prejudique a execucao deste Contrato;
j) A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou érgao/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;
k) O descumprimento de quaisquer das condi¢gbes ajustadas neste Contrato;
1) A utilizagdo pela CONTRATADA de mao-de-obra de menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendizes, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
(Emenda Constitucional n°® 20, de 1998);
m) O conhecimento, ainda que, “a posteriori’, de fato ou ato que afete a
idoneidade da CONTRATADA ou de seus sdcios/cotistas ou de seus gestores ou
ainda de seus representantes;
n) Razdes de interesse publico;
o) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execugéo deste Contrato;
p) Deixar de comprovar sua regularidade fiscal, trabalhista, inclusive contribui¢cdes

previdenciarias e depdsitos de FGTS para com seus empregados;
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q) Utilizar em beneficio préprio ou de terceiras informacdes sigilosas as quais

tenha acesso por for¢a de suas atribuigdes.

12.3 O Banco da Amazbnia podera, a qualquer tempo, mediante aviso com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, denunciar o Contrato, para efeito de rescisao,
sem que, por esse motivo, seja obrigado a suportar 6nus de indenizacao, multa ou
pagamento extra de qualquer natureza, salvo previsdo em lei.

12.4 Também podera ocorrer rescisao quando:

a) Nao prestar garantia suficiente para assegurar o cumprimento das obrigagbes
contratuais.

b) Deixar de comprovar sua regularidade, trabalhista, fiscal, inclusive
contribuicdes previdenciarias e depdsitos do FGTS dos seus funcionarios;

c) Vier a ser declarada inidénea por qualquer 6rgao da Administragao Publica;

d) Vier a ser atingida por protesto de titulo, execugao fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira;

e) Utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, informacgdes sigilosas as quais
tenha acesso por forca de suas atribuicbes contratuais.

12.5 A rescisdo acarretara, de imediato execuc¢do da garantia, para ressarcimento, ao
CONTRATANTE, dos valores das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou
indenizagdes a ele devidas. (somente se o contrato tiver garantia contratual).

12.6 A rescisdo acarretara, de imediato, retencdo dos créditos decorrentes deste
Contrato, até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE.

12.7 Na rescisdao do Contrato, o CONTRATANTE aplicara a CONTRATADA multa
prevista neste contrato.

12.8 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados a CONTRATADA o contraditério e o direito a ampla defesa.

12.9 As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos decorrentes de
acdes delitivas perpetradas contra o0 CONTRATANTE, ndo cessam com a rescisdo
deste Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucgao total ou parcial do objeto, o Banco podera, garantido o contraditério

e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes previstas no Termo de Referéncia e
na minuta do contrato, aplicar as penalidades previstas nas leis n° 13.303/16:

| — Adverténcia;
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Il — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratagao, pela inexecugéo
total do ajuste;

[l - Multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento), calculado sobre o valor da
respectiva fatura, quando houver atraso parcial na execugdo do objeto do contrato
enquanto perdurar o inadimplemento;

IV - Suspenséo do direito de licitar e de contratar com o Banco pelo prazo de até 2
(dois) anos;

13.2. O atraso na entrega do produto superior a 30 (trinta) dias consecutivos, podera
ensejar, a exclusivo critério do Banco, a rescisdo do Contrato.

13.3. A rescisao do contrato provocada pela CONTRATADA implicara, de pleno direito, a
cobranga pelo Banco de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total contratado.

13.4. Nenhuma penalidade sera aplicada pelo Banco sem o devido processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13.5. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢gdes, n&o tera
carater compensatoério e a sua cobranca, facultada a defesa prévia, ndo isentara a obrigacao
de indenizar eventuais perdas e danos.

13.6. O valor das multas apurado, apds o processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos ao Banco.

13.7. Inexistindo pagamento devido ao Banco, ou sendo este insuficiente, cabera a parte
contraria efetuar o pagamento do que for devido, no prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos, contados da data da comunicagao de confirmacado da multa, em depdsito em
conta corrente prépria em nome do Banco.

13.8. Em n&o se realizando o pagamento nos termos definidos no item acima, far-se-a a sua
cobranga judicialmente.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA POR
ATOS LESIVOS AO CONTRATANTE

141 Com fundamento no artigo 5° da Lei n. 12.846/2013, constituem atos lesivos ao
CONTRATANTE as seguintes praticas:

a) Fraudar o presente Contrato;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o Contrato;
c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagoes deste Contrato, sem autorizagéo em lei, no ato convocatorio da licitagao
publica ou neste instrumento contratual; ou

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro deste Contrato; e

e) Realizar quaisquer agdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de
corrupcdo, nos termos da Lei n. 12.846/2013, Decreto n. 11.129/2022, Lei n.

13.303/15, ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis, ainda que nao
relacionadas no presente Contrato.
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14.2 A pratica, pela CONTRATADA, de atos lesivos ao CONTRATANTE, a sujeitara,
garantida a ampla defesa e o contraditério, as seguintes san¢des administrativas:

a) Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragcdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida,
quando for possivel sua estimacgao;

b) Publicacao extraordinaria da decisao condenatodria.

[T 1]

14.3 Na hipétese da aplicagdo da multa prevista na alinea “a” deste subitem, caso n&o seja
possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

14.3.1 As sangbes descritas neste subitem serdo aplicadas fundamentadamente,
isolada ou cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e
com a gravidade e natureza das infragdes.

14.3.2 A publicagao extraordinaria sera feita as expensas da empresa sancionada e
sera veiculada na forma de extrato de sentenga nos seguintes meios:

a) Em jornal de grande circulagdo na area da pratica da infragdo e de atuagao
do licitante ou, na sua falta, em publicagao de circulagdo nacional;

b) Em edital afixado no estabelecimento ou no local de exercicio da atividade
do licitante, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias; e

¢) No sitio eletronico do licitante, pelo prazo de 30 (trinta) dias e em destaque
na pagina principal do referido sitio.

14.3.3 A aplicacao das sangdes previstas neste subitem n&o exclui, em qualquer
hipotese, a obrigacdo da reparacgédo integral do dano causado.

14.4 A pratica de atos lesivos ao CONTRATANTE sera apurada e apenada em Processo
Administrativo de Responsabilizagéo (PAR), instaurado pelo Gestor do Contrato e conduzido
por comissao composta por 2 (dois) servidores designados.

14.41

14.4.2

14.4.3

Na apuracgao do ato lesivo e na dosimetria da sangéo eventualmente aplicada,
o Banco da Amazoénia deve levar em consideracéo os critérios estabelecidos
no artigo 7° e seus incisos da Lei n. 12.846/2013.

Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei n.
13.303/16 ou a outras normas de licitagdes e contratos da administracéo
publica, e tenha ocorrido a apuragao conjunta, o licitante também estara sujeito
a sangbes administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de
participar em licitagcdes ou de celebrar contratos com a administragao publica,
a serem aplicadas no PAR.

A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR
sera publicada no Diario Oficial da Uniao.
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14.4.4 O processamento do PAR n&o interferira na instauragdo e seguimento de
processo administrativo especificos para apuracido da ocorréncia de danos e
prejuizos ao Banco da Amazbnia resultantes de ato lesivo cometido pelo
licitante, com ou sem a participacado de agente publico.

14.4.5 O PAR e o sancionamento administrativo obedecerao as regras e parametros
dispostos em legislagdo especifica, notadamente, na Lei n. 12.846/2013 e no
Decreto n. 11.129/2022, inclusive suas eventuais alteragdes, sem prejuizo
ainda da aplicacao do ato de que trata o artigo 21 do Decreto n. 11.129/2022.

14.5 A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta ou prejudica
a possibilidade de sua responsabilizagdo na esfera judicial.

14.6 As disposicbes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definicao
legal do paragrafo unico do artigo 1° da Lei n. 12.846/2013.

14.7 Nao obstante o disposto nesta Clausula, a CONTRATADA esta sujeita a quaisquer
outras responsabilizacbes de natureza civel, administrativa e, ou criminal, previstas neste
Contrato e, ou na legislagéo aplicavel, no caso de quaisquer violagdes.

15 CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICIDADE E CONFIDENCIALIDADE

15.1 Quaisquer informacoes relativas ao presente Contrato, somente podem ser dadas ao
conhecimento de terceiros, inclusive através dos meios de publicidade disponiveis, apos
autorizacao, por escrito, do CONTRATANTE. Para os efeitos desta Clausula, deve ser
formulada a solicitagao, por escrito, ao CONTRATANTE, informando todos os pormenores da
intencdo da CONTRATADA, reservando-se, ao CONTRATANTE, o direito de aceitar ou ndo
0 pedido, no todo ou em parte.

16 CLAUSULA DECEIMA QUINTA — POLITICA DE RELACIONAMENTO E
ANTICORRUPCAO

16.1 A CONTRATADA assume o compromisso de deferéncia a praticas de integridade em
todo o encadeamento contratual, com expressa observancia aos principios contidos no
Cédigo de Condutas e Integridade do BANCO DA AMAZONIA S.A., cuja integra esta
disponibilizada no site do Banco da Amazénia S.A. (www.bancoamazonia.com.br), bem como
assinar o Termo de Compromisso de Politica Anticorrupcdao — Adendo Il, e Termo de
Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informagdes — Adendo lll, que integra o presente
Contrato.

16.2 O CONTRATANTE reserva-se no direito de realizar auditoria na CONTRATADA para
verificar sua conformidade com as Leis e o seu Programa Anticorrupgdo, sendo a
CONTRATADA responsavel por manter em sua guarda todos os arquivos e registros
evidenciando tal conformidade, assim como disponibiliza-los ao CONTRATANTE dentro de 5
(cinco) dias uteis, a contar de sua solicitacao.

17 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES

17.1 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

141



banco da

GOVERNO DO

amazonia Nl I

a)

b)

d)

g)

h)

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execug¢ao do contrato.

A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacgdes de
boa técnica e a legislagédo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078,
de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no Termo de Referéncia, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado
fungéo na licitagéo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de
confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;
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Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac¢des previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

m) Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao

p)

q)

esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencgéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
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permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitagdo na
licitacao;

Cumeprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalagcdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento;

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

aa) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
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bb)Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e

identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecéao Individual - EPI, quando for o caso;

cc) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme

disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

dd)Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto

contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras
ocasides, sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.

ee) Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater

f)

tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos a que se refere
0 subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informagédo pertinentes a tecnologia de concepgéo,
desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e
aplicacéo da obra.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale-transporte;

gg)Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao

contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

hh)Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o

i)

i

desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacbes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

145



banco da GOVERNO DO

amazonia Nl I

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

kk) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administragao;

) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

mm) Instruir seus empregados, no inicio da execug¢ao contratual, quanto a
obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

nn)Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

oo)Viabilizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

pp)Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrbnico, quando disponivel. Nao se
beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006;

qq)Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §1°, I, e do art. 31,
II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

rr) Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de méo de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de
vedacao.
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ss)Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo
exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servigos;

18 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

18.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

18.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

18.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

18.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucgéao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade;

18.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

18.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

18.8 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado:

. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo
do objeto da contratagao;

. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na
gestao interna do contratado.

. Cientificar o setor de representagéo judicial do Banco da Amazébnia para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo
Contratado;

18.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacgdes relacionadas
a execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
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impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucio do
ajuste.

e A Administracdo tera o prazo de 30 dias Uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo.

18.10 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

18.11 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante.

18.12 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

19 CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

19.1 As partes contratantes elegem o foro da Comarca de ...... , Estado do ....... , para a
solucao de qualquer questao oriunda do presente Contrato, com exclusao de qualquer outro.

19.2 E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, para que
produzam os efeitos legais, por si e seus sucessores.

Belém-PA............... de .o, de 2026
Pelo Banco da Amazonia:
Pela CONTRATADA:
Testemunhas:
T e 22 e
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Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO VIII

TERMO DE COMPROMISSO DE POLITICA ANTICORRUPGAO

Por este instrumento particular, a CONTRATADA compromete-se a cumprir
integralmente as disposi¢des da Politica Anticorrupcdo, Politica de Responsabilidade
Socioambiental e da Politica de Relacionamento com Fornecedores do Banco da Amazénia
da qual tomou conhecimento neste ato por meio da leitura da cépia que Ihe foi disponibilizada.

E, para fiel cumprimento desse compromisso, a CONTRATADA declara e garante que
nem ela, diretamente ou por intermédio de qualquer subsidiaria ou afiliada, e nenhum de seus
diretores, empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nome ou beneficio, realizou ou
realizara qualquer ato que possa consistir em violagao as proibigdes descritas (i) na Lei n.
12.846/2013, doravante denominada “Lei Anticorrupcao Brasileira”, (ii) na Lei Contra Praticas
de Corrupcéo Estrangeiras de 1977 dos Estados Unidos da América (United States Foreign
Corrupt Practices Act of 1977, 15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., conforme alterado), doravante
denominada FCPA, (iii)) e nas convengdes e pactos internacionais dos quais o Brasil seja
signatario, em especial a Conveng¢ao da OCDE sobre Combate a Corrupcao de Funcionarios
Publicos Estrangeiros em Transa¢cdes Comerciais Internacionais, a Convengao das Nagdes
Unidas contra a Corrupgao e a Convencao Interamericana contra a Corrupgcao — OEA, todas
referidas como “Normas Anticorrupgao”, incluindo pagamento, oferta, promessa ou
autorizacao de pagamento de dinheiro, objeto de valor ou mesmo de valor insignificante mas
que seja capaz de influenciar a tomada de decisao, direta ou indiretamente, a:

a) qualquer empregado, oficial de governo ou representante de, ou qualquer pessoa agindo
oficialmente para ou em nome de uma entidade de governo, uma de suas subdivisdes
politicas ou uma de suas jurisdi¢des locais, um 6rgao, conselho, comissao, tribunal ou
agéncia, seja civil ou militar, de qualquer dos indicados no item anterior, independente de sua
constituicdo, uma associagdo, organizagao, empresa ou empreendimento controlado ou de
propriedade de um governo, ou um partido politico (os itens A a D doravante denominados
conjuntamente autoridade governamental);

b) oficial legislativo, administrativo ou judicial, independentemente de se tratar de cargo eletivo
ou comissionado;

c) oficial de, ou individuo que ocupe um cargo em, um partido politico;
d) candidato ou candidata a cargo politico;

e) um individuo que ocupe qualquer outro cargo oficial, cerimonial, comissionado ou herdado
em um governo ou qualquer um de seus 6rgaos; ou

f) um oficial ou empregado(a) de uma organizagao supranacional (por exemplo, Banco
Mundial, Nag¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional, OCDE) (doravante denominado
oficial de governo);

g) ou a qualquer pessoa enquanto se saiba, ou se tenha motivos para crer que qualquer
porgao de tal troca é feita com o propdsito de:

g.1.) influenciar qualquer ato ou decisdo de tal oficial de governo em seu oficio,
incluindo deixar de realizar ato oficial, com o propdsito de assistir O Banco da
Amazbnia ou qualquer outra pessoa a obter ou reter negdcios, ou direcionar negdécios
a qualquer terceiro;
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g.2.) assegurar vantagem impropria;

g.3) induzir tal oficial de governo a usar de sua influéncia para afetar ou influenciar
qualquer ato ou decisdo de uma autoridade governamental com o propdsito de assistir
O Banco da Amazdbnia ou qualquer outra pessoa a obter ou reter negdécios, ou
direcionar negdécios a qualquer terceiro; ou

g.4) fornecer um ganho ou beneficio pessoal ilicito, seja financeiro ou de outro valor,
a tal oficial de governo.

A CONTRATADA, inclusive seus diretores, empregados e todas as pessoas agindo
em seu nome ou beneficio, com relagado a todas as questdes afetando O Banco da Amazébnia
ou seus negacios, se obrigam a:

a) permanecer em inteira conformidade com as Leis Anticorrupg¢ao, e qualquer legislagéo
antissuborno, anticorrupgao e de conflito de interesses aplicavel, ou qualquer outra legislagéo,
regra ou regulamento de propodsito e efeito similares, abstendo-se de qualquer conduta que
possa ser proibida a pessoas sujeitas as Leis Anticorrupgao;

b) tomar todas as precaucbes necessarias visando prevenir ou impedir qualquer
incompatibilidade ou conflito com outros servigcos ou com interesses do Banco da Amazénia,
0 que inclui o dever de comunicar as relagbes de parentesco existentes entre os
colaboradores da CONTRATADA e do Banco da Amazoénia; e

c) observar, no que for aplicavel, o Programa de Compliance do Banco da Amazdnia, sobre o
qual declara ter pleno conhecimento.

Entendendo que é papel de cada organizacdo fomentar padrdoes éticos e de
transparéncia em suas relagdes comerciais, O Banco da Amazbnia incentiva a
CONTRATADA, caso ainda n&o possua, a elaborar e implementar programa de integridade
préprio, observando os critérios estabelecidos no Decreto n. 11.129/2022.

Caso a CONTRATADA ou qualquer de seus colaboradores venha a tomar
conhecimento de atitudes ilicitas ou suspeitas, especialmente se referentes a violagao das
Leis Anticorrupgao, deve informar prontamente ao Banco da Amazénia, por meio do Canal de
Denuncias ........ e no telefone ..........

Fica esclarecido que, para os fins do Contrato, a CONTRATADA ¢é responsavel,
perante O Banco da Amazénia e terceiros, pelos atos ou omissdes de seus colaboradores.

Por fim, a CONTRATANTE declara estar ciente de que a fiel observancia deste
instrumento é fundamental para a condugao das atividades inerentes ao Contrato maneira

ética e responsavel constituindo falta grave, passivel de imposi¢cao de penalidade, qualquer
infragdo, no disposto deste instrumento.

(representante legal)
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO IX

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E INFORMAGCOES

Este Termo de Compromisso é celebrado entre:

BANCO DA AMAZONIA, Endereco Avenida Presidente Vargas, 800, Belém, Para, inscrito no
CNPJ/MF 04.902.979/0001-44, neste ato representadas pelo Gestor do Contrato e pelo Fiscal
do Contrato, abaixo assinado (‘CONTRATANTE”), e a [RAZAO SOCIAL DA CONTRADA],
Endereco [ENDERECO DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ/MF [CNPJ DA
CONTRATADA], neste ato representadas por seus socios-administradores, na forma de seu
contrato social e pelo seu Preposto, todos abaixo assinados (“CONTRATADA”),
CONTRATANTE e CONTRATADA em conjunto denominadas como Partes:

CONSIDERANDO QUE as Partes, por meio do contrato [NUMERO DO CONTRATO]
(“Contrato”), estdo estabelecendo uma relagédo juridica para a prestacdo de servicos
especializados em [OBJETO DO CONTRATOQ], pela CONTRATADA a CONTRATANTE
sendo que para serem executados, necessariamente incluem o acesso, 0 conhecimento € o
tratamento de dados e informagdes corporativas da CONTRATANTE pela CONTRATADA,
além do uso de equipamentos, de recursos computacionais e outros que envolvam a
possibilidade de divulgagdo de informagdes restritas, de exclusivo interesse da
CONTRATANTE, sob a posse, guarda e dominio da CONTRATADA,;

CONSIDERANDO QUE as Partes podem divulgar entre si informagdes classificadas como
restritas e/ou sigilosas, conforme definido abaixo neste instrumento, sobre aspectos de seus
respectivos negécios;

CONSIDERANDO QUE as Partes desejam ajustar as condicdes de revelacdo das
Informagdes Restritas e/ou sigilosas, bem como definir as regras relativas ao seu uso e
protecao;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Termo de Compromisso e Sigilo de Dados e
Informagdes (“Termo”), o qual se regera pelas consideragbes acima, bem como, pelas
consideragoes que forem pertinentes constantes na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

1. OBJETO

1.1.Este Termo tem por objeto exclusivo proteger as Informagdes Confidenciais que venham
a ser fornecidas ou reveladas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, bem como disciplinar
a forma pela qual elas devem ser utilizadas pela CONTRATADA.

1.2. Todas as informagdes ou dados revelados ou fornecidos, direta ou indiretamente, pela
CONTRATANTE ou por terceiros em nome desta a CONTRATADA, ou obtida por esta de
forma licita, independentemente de divulgacao explicita, em quaisquer meios de
armazenamento ou transmissao e independente do formato, rotulagdo ou forma de envio,
devem ser tratadas como Informacdes Confidenciais.
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1.3.A CONTRATADA reconhece que as Informagdes Confidenciais sao de propriedade
exclusiva da CONTRATANTE ou sao advindas de terceiros e estdo sob sua responsabilidade.

1.4. As Informacgdes Confidenciais poderao estar contidas e serem transmitidas por quaisquer
meios, incluindo, entre outros, as formas escritas, grafica, verbal, mecénica, eletrénica, digital,
magnética ou criptografica.

2. RESTRIGOES QUANTO A UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

2.1.A CONTRATADA reconhece a importancia de se manter as Informagdes Confidenciais
em segurancga e sob sigilo, mesmo apés o término de vigéncia do presente Termo, obrigando-
se a tomar todas as medidas necessarias para impedir que sejam transferidas, reveladas,
divulgadas ou utilizadas, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, a qualquer terceiro
estranho a este Termo.

2.2.Sem prejuizo das demais obrigacdes previstas neste Termo, a CONTRATADA obriga-se
a:

(i) Tratar as informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso
restrito que me forem fornecidos pela CONTRATANTE e preservar o seu sigilo, de acordo
com a legislagao vigente;

(ii) Preservar o conteudo das informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos
materiais de acesso restrito, sem divulga-lo ou comercializar a terceiros;

(iii) Nao praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informacoes
classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito;

(iv) Nao copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (a) informacdes classificadas em
qualquer grau de sigilo; (b) informagdes relativas aos materiais de acesso restrito do DA
CONTRATANTE salvo autorizagao da autoridade competente.

(v) Nao utilizar, reter, duplicar modificar, adulterar, subtrair ou adicionar qualquer elemento
das Informagdes Confidenciais que Ihe forem fornecidas para criagao de qualquer arquivo,
lista ou banco de dados de sua utilizagao particular ou de quaisquer terceiros, exceto quando
autorizada expressamente por escrito pela CONTRATANTE para finalidades especificas;

(vi) Ndo modificar ou adulterar as Informacdes Confidenciais fornecidas pela
CONTRATANTE, bem como a nao subtrair ou adicionar qualquer elemento a essas
Informagdes Confidenciais;

(vii) Armazenar e transmitir as Informacgdes Confidenciais digitais em ambiente seguro, com
controle de acesso e mediante o uso de criptografia;

(viii) Devolver a CONTRATANTE, ou a exclusivo critério dessa destruir, todas as

Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder em até 48h (quarenta e oito horas),
contados da data da solicitacao; e
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3. Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer violagcio a este Termo.

4. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

4.1.A CONTRATADA obriga-se a, sempre que aplicavel, atuar em conformidade com a
Legislacédo vigente sobre protegdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagcbes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais”), bem como seguir as instrugdes informadas pela CONTRATANTE quanto ao
tratamento dos Dados Pessoais que teve acesso em fungao do presente Termo.

4.2. A CONTRATADA compromete-se a auxiliar a CONTRATANTE: i) com a suas obrigagdes
judiciais ou administrativas, fornecendo informacgdes relevantes disponiveis e qualquer outra
assisténcia para documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por quaisquer violagdes
de seguranga; e ii) no cumprimento das obriga¢des decorrentes dos Direitos dos Titulares dos
Dados Pessoais, principalmente por meio de medidas técnicas e organizacionais adequadas.

4.3. Caso exista modificacado dos textos legais acima indicados ou de qualquer outro de forma
que exija modificagcdes na estrutura da relacdo estabelecida com a CONTRATANTE ou na
execucgao das atividades ligadas a este Termo, a CONTRATADA devera adequar-se as
condicbes vigentes. Se houver alguma disposicdo que impecga a continuidade da relagao
negocial conforme as disposigcbes acordadas, a CONTRATADA concorda em notificar
formalmente este fato a CONTRATANTE, que tera o direito de resolver a relagdo negocial
sem qualquer penalidade, apurando-se os valores devidos até a data da rescisao.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. A CONTRATADA declara estar ciente de que o manuseio inadequado das Informacdes
Confidenciais, sua divulgacdo ou revelagdo n&o autorizada a quaisquer terceiros
representarao, por si sO, prejuizo ao patrimoénio, a imagem e reputacdo da CONTRATANTE,
e implicara em sua responsabilizagao civil ou criminal, de acordo com a violagéo verificada,
obrigando-se ao ressarcimento das perdas e danos decorrente.

5.2. A inobservancia de quaisquer das disposi¢cdes de confidencialidade estabelecidas neste
Termo sujeitara a CONTRATADA, além de sangbes penais cabiveis, ao pagamento a
CONTRATANTE e aterceiros pelas perdas e danos, diretos e indiretos, decorrentes do evento
de descumprimento, facultada ainda a CONTRATANTE a rescisdo do presente Termo e
demais acordos que estiverem vigentes com a CONTRATADA.

5.3. Este Termo nado impde obrigagbes a CONTRATADA com relagdo as Informagdes
Confidenciais que (i) ja sejam licita e comprovadamente de conhecimento da CONTRATADA
anteriormente a da sua divulgagao pela CONTRATANTE; (ii) sejam ou venham a se tornar de
conhecimento publico, sem qualquer intervencao da CONTRATADA e (iii) sejam divulgadas
a CONTRATADA por qualquer terceiro que as detenham em legitima posse, sem que isto
constitua violagdo de dever de confidencialidade previamente assumido com a
CONTRATANTE.
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5.4. Se a CONTRATADA vier a ser obrigada a divulgar, no todo ou em parte, as Informacoes
Confidenciais por qualquer ordem judicial ou autoridade governamental competente, a
CONTRATADA podera fazé-lo desde que notifique imediatamente a CONTRATANTE, para
permitir que esta adote as medidas legais cabiveis para resguardo de seus direitos.

5.5. Se a CONTRATADA, na hipotese aqui tratada, tiver que revelar as Informacoes
Confidenciais, divulgara tdo somente a informacgao que foi legalmente exigivel e envidara seus
melhores esforcos para obter tratamento de segredo para quaisquer Informagdes
Confidenciais que revelar, nos precisos dispositivos deste Termo e da lei.

5.6. ACONTRATADA concorda que nao deve se opor a cooperagcado ou empenho de esforgos
com a CONTRATANTE para auxiliar na adogcado das medidas judiciais competentes, sendo
certo que nada podera ser exigido ou solicitado a CONTRATADA que nao esteja dentro dos
estritos limites legais.

5.7. O presente Termo permanecera em vigor por prazo indeterminado, independentemente
da formalizacao de qualquer negécio entre as Partes.

5.8. Quaisquer alteragbes a este Termo somente terdo validade e eficacia se forem
devidamente formalizadas através de termo aditivo firmado entre as Partes.

5.9. O presente Termo sera interpretado pela legislagdo da Republica Federativa do Brasil e
as Partes desde ja elegem o foro da Cidade de Belém, Estado do Para, para dirimir qualquer
controvérsia oriunda deste instrumento, salvo disposi¢cao especifica pela legislacao aplicavel.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

[Local], XX de XXXX de XXXX.

CONTRATANTE CONTRATADA
Nome Nome
Gestor do Contrato Socio/Administrador
Nome Nome

Fiscal do Contrato Preposto

PREGAO ELETRONICO 90009/2026
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ANEXO X

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DO EMPREGADO

TERCEIRIZADO

Eu, [NOME DO EMPREGADO], portador do CPF n° [NUMERO DO CPF], declaro, como
empregado da [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA], estar ciente de minhas
responsabilidades profissionais quanto a seguranca dos recursos computacionais e das
informagdes corporativas do Banco da Amazdnia S.A., cujos acessos me serdo franqueados
para desempenho, exclusivo, das fungdes para as quais fui expressamente contratado e
designado.

Por esse termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)

Manter-me atualizado com a Politica de Seguranga da Informagdo e Cibernética e
demais Politicas Internas e Normas de Seguranca do BANCO DA AMAZONIA;
Manter o sigilo absoluto de minha senha coorporativa, estando ciente que minha senha
¢ pessoal e intrasferivel, cabendo a mim, exclusivamente, a guarda sigilosa, ndo
podendo revela-la para terceiros;

Manter sigilo absoluto da senha de acesso aos sistemas e de informacdes de clientes do
BANCO DA AMAZONIA que me sejam franqueados em funcdo da minha atividade
profissional;

Manter vigilancia dos materiais, maquinas, ferramentas e outros pertences de minha
propriedade guardados no local dos servicos, quando forem prestados nas dependéncias
do BANCO DA AMAZONIA, além de zelar pelos equipamentos, materiais e quaisquer
outros recursos de propriedade da DO BANCO DA AMAZONIA colocados
eventualmente a minha disposicdo, utilizando-os de maneira correta e cuidadosa e
estritamente para os fins do cumprimento das minhas atividades.

Manter sigilo das informagdes do BANCO DA AMAZONIA ou de terceiros,
classificadas como sigilosas e restritas, ndo divulgando ou comercializando, interna ou
externamente, a ndo ser quando devidamente autorizado;

Manter sigilo de informagdes pessoais, ndo divulgando ou comercializando, interna ou
externamente, a ndo ser quando devidamente autorizado;

Nao copiar, reproduzir, transferir ou usar indevidamente quaisquer informagdes do
BANCO DA AMAZONIA para qualquer outra finalidade que ndo esteja ligada a
atividade profissional exercida, observando-se o disposto neste termo.

Nao utilizar, reter ou duplicar as informagdes que lhe forem fornecidas para criacao de

qualquer arquivo, lista ou banco de dados de sua utilizagdo particular ou de quaisquer
terceiros ou para finalidades distintas da informada pelo BANCO DA AMAZONIA.

Nao transferir as informagdes corporativas do Banco da Amazonia para outros meios
de armazenamento (fisicos e nuvem), ndo autorizados pelo Banco, para fins particulares,
sob pena de responsabiliza¢do por vazamento de dados;

Cessar o uso, bem como devolver, imediatamente ap6s o término do Contrato, todos os
materiais, informacgdes, documentos, recursos (inclusive crachas, usuarios de acesso a
sistemas etc.) do BANCO DA AMAZONIA que tenham me sido emprestados ou de
qualquer forma disponibilizados.

Acessar os ambientes do BANCO DA AMAZONIA, sejam eles fisicos ou logicos,
estritamente para a execugdo da prestagao dos servigos contratados.
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1) Respeitar as leis vigentes de direito autoral e Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) bem como as demais leis, normas
e politicas de protecdo de dados pessoais corporativas.

m) Seguir as instrugdes recebidas do BANCO DA AMAZONIA em relagdo ao tratamento
dos Dados Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes e aplicaveis,
devendo garantir sua licitude e idoneidade.

n) Tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento
publico sem qualquer contribuicao sua, ainda que a relagdo contratual entre as Partes
venha a ser resolvida, e independentemente dos motivos que derem causa.

0) Notificar o BANCO DA AMAZONIA assim que tomar conhecimento de qualquer nio
cumprimento (ainda que suspeito) das disposicoes legais relativas a protegao de Dados
Pessoais; (i) de qualquer descumprimento das obrigacdes contratuais relativas ao
tratamento dos Dados Pessoais; (ii) de qualquer exposi¢cdes ou ameagas em relagdo a
conformidade com a protegdo de Dados Pessoais; (iii) ou em periodo menor, se
necessario, de qualquer ordem de Tribunal, autoridade publica ou regulador
competente.

p) Respeitar as leis vigentes de direito autoral e no que couber, ter como a¢do os principios
e praticas descritos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD) no que tange a segurancga, a privacidade e o tratamento das
informagdes, bem como, adotar agdes no presente para a plena observancia da referida
lei no momento de sua vigéncia.

Sendo estas responsabilidades estendidas:

a) Para fora das dependéncias do BANCO DA AMAZONIA e fora dos horarios normais
de trabalho quando na execugdo de trabalho remoto, em cliente ou em outra dependéncia
do Banco;

b) Por tempo indeterminado, mesmo apds o término da relacdo profissional da
CONTRATADA com o BANCO DA AMAZONIA, no que tange a nao divulgagio e
comercializacao de informacdes sigilosas e informagdes pessoais;

Estou ciente que transgressdes destas normas sdo consideraveis faltas graves e que poderei
responder civil e penalmente por quaisquer prejuizos causados ao Banco da Amazonia.

[Local], XX de XXXX de XXXX.

[NOME DO EMPREGADO TERCEIRIZADO]
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO XI

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°: Pregao Eletrénico xx/xxxx

Dia **/**/2022 as **:00 horas (horario de Brasilia) |

Discriminagdo dos Servigcos (Dados Referentes a Contratagao)

A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF:
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D | Numero de meses de execugao contratual:
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q”a"t'daddael:;’:j:aggggt::gid(z';‘ fungdo
Posto de Servigo xh semanais
1.MODULOS
| M3o de obra
Mao de obra vinculada a execugédo contratual
Dados complementares para composigcao dos custos referentes a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneragéao % VALOR (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Hora noturna adicional 0,00
F | Adicional de hora extra 0,00
G | Outros (especificar) ] 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacao - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D |Auxilio Creche - 0,00
E | Seguro de vida, invalidez e funeral - 0,00
F | Outros (Beneficio Social Familiar) - 0,00
G | Outros (PQM) - 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00
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Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado)
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos VALOR (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) ] - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 410,81

Nota: valores mensais por empregado

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | SESIou SESC 1,50% 0,00
C | SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D |INCRA 0,20% 0,00
E | Salario Educagao 2,50% 0,00
F |FGTS 8,00% 0,00
G | Seguro acidente do trabalho 1,00% 0,00
H | SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 34,80% 0,00
Submdédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario % VALOR (R$)
A | 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 0,00
B | Incidéncia Submodulo 4.1 sobre 0 Submodulo 4.2 2,90% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,23% 0,00
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,11% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 0,00
B | Incidéncia Submddulo 4.1 sobre o Submddulo 4.3 0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00
Submoddulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 1,75% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C | Multa sobre FGTS e Contribuigcdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado | 3,20% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 0,00
F | Multa sobre FGTS e Contribuigcbes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,80% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 8,40% 0,00
Submédulo 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 | Composigio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A | Férias e Tergo Constitucional de Férias 11,11% 0,00
B | Auséncias por Doenga 0,34% 0,00
C | Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D |Auséncias Legais 0,28% 0,00
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
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SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 0,00

G | Incidéncia Submodulo 4.1 sobre 0 Submddulo 4.5 4,16% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.5 16,11% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes 34,80% 0,00

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario 11,23% 0,00

4.3 | Afastamento Maternidade 0,15% 0,00

4.4 | Provisdo para Rescisao 8,40% 0,00

4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente 16,11% 0,00
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 70,68% 0,00

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A | Custos Indiretos 1,00% 0,00

B | Lucro 1,00% 23,59

C |TRIBUTOS

C.1|PIS 0,65% 0,00

C.2 | COFINS 3,00% 0,00

C.3]ISS 5,00% 0,00

TOTAL DO MODULO 5 10,65% 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B |MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00

E |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Analista |Analista
Atendente |de de
CUSTO MENSAL DOS SERVICOS de Service | Suporte |Suporte
Desk de 1° de 2°
Nivel Nivel

Supervisor de
equipe

6. PRECO MENSAL POR
ESPECIALIDADE (h)

7. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

8. PRECO TOTAL MENSAL POR
ESPECIALIDADE (PRECO MENSAL
POR PROFISSIONAL x QUANTIDADE
DE PROFISSIONAIS)
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9. PRECO GLOBAL MENSAL (R$)
(SOMATORIO DOS PREGOS TOTAIS
MENSAIS POR ESPECIALIDADE)

10. PRECO GLOBAL (R$) (PREGO
GLOBAL MENSAL x 60)

(*) O licitante devera indicar, obrigatoriamente, o(s) acordo(s) ou convengao(ées)
coletiva(s) que rege(m) as categorias profissionais vinculadas a execucgao do servicgo,
quando for o caso.

(**) Os valores que compéem o subitem 4.1 - Despesas Administrativas, Operacionais e
Indiretas da Planilha de Composicao de Custos devem ser detalhados no quadro abaixo:

4 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PRECO MENSAL (R$)

4.1 - Despesas Administrativas, Operacionais
e Indiretas %

4.1.1 - Imovel

4.1.2 - Energia Elétrica

4.1.3 - Agua

4.1.4 - Circuito de Comunicacgao (Link de Dados)

4.1.5 - Nobreaks e Moto-Gerador

4.1.6 - Itens de Seguranc¢a (Cameras, Ponto etc.)

4.1.7- Segurancga 24h, 1 Copeira, 1 Recepgédo e 2 Limpeza
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO XII

MATRIZ DE RISCO

Categoria Descricio Consequéncia Medidas Alocacgédo do
do Risco ¢ a Mitigadoras Risco
Aftraso na execugao do Aumento do Diligéncia do
objeto contratual por culpa cus;o td ° Jou d Contrat? do na Contratado
do Contratado. produto e/ou do | execucdo
servico. contratual.
Fatos retardadores ou
. . ~ Aumento do
impeditivos da execucao do custo do Planeiamento
Contrato proéprios do risco d Jou d jame I Contratado
ordinario da atividade pro .uto e/oudo | empresarial.
Risco empresarial ou da execugao. Servico.
atinente ao | Fatos retardadores ou
Tempo da impeditivos da execucéao do
Execucao Contrato que nao estejam na
sua area ordinaria, tais como
fatos do principio, caso Aumento do
fortuito 05 de fF())r ’a maior custo do Revisao de BANCO DA
bem como o retac;dament,o produto e/ou do | preco. AMAZONIA
. servigo.
determinado pelo Banco da
Amazbnia, que
comprovadamente repercuta
no preco do Contratado.
Alteragao de enquadramento
tributario, em razao do
Aumento ou
resultado ou de mudancga da L .
g . diminuigcédo do Planejamento
atividade empresarial, bem lucro do tributario Contratado
como por erro do Contratado ’
o o Contratado.
na avaliacido da hipdtese de
incidéncia tributaria.
Elevagao dos custos
operacionais para o
desenvolvimento da atividade
. Aumento do ~
empresarial em geral e para a custo do Repactuagéao BANCO DA
execucgao do objeto em anual de -
Risco da particular, tais como aumento g;cr)\?iug) e/ou do preco. AMAZONIA
Atividade de prego de insumos, co-
Empresarial | prestadores de servigo e méo
de obra.
Elevagao dos custos
operacionais definidos na
X i Aumento do
linha anterior, quando .
: custo do Planejamento
superior ao apurado duto e/ou d il Contratado
conforme Clausula de produto e/ou do | empresanal.
e . servico.
Equilibrio Econdmico-
Financeiro do Contrato.
Variagao cambial de
natureza ordinaria (Ddlar Aumento do Planejamento
’ custo do produto ) Contratado

Euro ou outra moeda
reconhecidamente nacional)

e/ou do servigo.

empresarial.
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Responsabilizagdo do Banco
da Amazébnia por verbas

Geracéao de
custos
trabalhistas
elou
previdenciarios

Ressarciment
0, pelo
Contratado,
ou retencéo
de

s trabalhistas e previdenciarias para o Banco agamento
Trabalhista tas e p da Amazonia, pag ~
. dos profissionais do ) ecompensaca | Contratado
e Previden- além de
el . Contratado alocados na . 0 com valores
ciario ~ ) eventuais !
execugao do objeto h . a este devido,
onorarios .
contratual. . da quantia
advocaticiosm ,
despendida
ultas e verbas
. pelo Banco
sucumbenciais ..
da Amazdnia.
Ressarciment
v opelo
(Ij?eﬁ)onsejb!llzagao do Banco Contratado,
a Amazonia por . ou retencéo
Risco recolhimento mdevydo em De’bI.tO ou de
Tributario e valor menor ou maior que o Cfed't,". pagamento e
. ~ necessario, ou ainda de tributario ou ~ Contratado
Fiscal (Nao . ! . ~ compensacao
. ), auséncia de recolhimento, fiscal (ndo
Tributario). . . A com valores a
quando devido, sem que haja | tributario). .
Ioa do Banco d este devido,
;:\u pa do Banco da da quantia
mazonia. despendida
pelo Banco
Aplicacao de
Maquinas de café, multa ao
. contratado em g A
especialmente as com partes ~ Diligéncia do
caso de nao
expostas, podem apresentar : Contratado
. o atendimento ~ Contratado
risco de choque elétrico se na execugao
. dentro do
houver falhas na fiacéao raz0 contratual.
elétrica ou em componentes. pra.
estipulado em
Riscos contrato.
Técnicos Aplicagao de
multa ao
O contato de agua quente contratado em oo
e ~ Diligéncia do
com componentes plasticos caso de nao
L0 A X Contratado
ou metalicos da maquina atendimento ~ Contratado
. LY na execugao
pode liberar substancias dentro do
.. X contratual.
quimicas na bebida. prazo
estipulado em
contrato.
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PREGAO ELETRONICO 90009/2026
ANEXO Xiii

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MATERIAS

*QUANT.
MENSAL

ITEM PRODUTO UNID. ESTIMADA — Um}lgllilo(;2 (RS) VALOI}R%)LOBAL

FORNECIMENTO
POR AGENCIA

01 Maleta de Equipamentos Unidades 08

02  |Computadores Desktop Novos Unidades 02

03 Celulares(Smartphone) Unidades 03

04 Impressora Multifuncional Unidades 01

05 IRadio de Comunicagio ¢/ fone de ouvido Unidade 20

06 Material de Expediente Unidade 04

TOTAL

PREGAO ELETRONICO 90009/2026
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ANEXO XIV

QUANTIDADE DE POSTOS ESTIMADOS

SERVICOS IMEDIATOS

DESCRICAO QUANTIDADE

Supervisdo de Administracao (Tl) 0

Supervisor Técnico

Operador de Projecdo de Cinema c/ Ad Not

Operador de Projegédo de Cinema sem Ad Not

Técnico de Audio e Video ¢/ Ad Not

Técnico de Audio e Video sem Ad Not

Técnico em lluminagao

Técnico em Cenografia

Supervisor de Atividades e Servigos Culturais

Supervisdo de Administracao (Tl)

Supervisdo de Comunicagao

Supervisor de Espacos e Eventos

AN~~~ OO0~

Arquivista

Analista de Atividades e Servigos Culturais, Administrativo
Tl

Analista de Atividades e Servigos Culturais Programagéao

Técnico em Dindmica Educativa

Técnico de Assessoria de Imprensa e Midias Sociais

Técnico de Design Grafico

Almoxarife

Secretaria Geral

Telefonista

Recepcionista Bilingue

Recepcionista de Eventos e Galerias

Ajudante Geral de Manutencao e Reparos

Museodlogo

Curador

Produtor Cultural

Apoio Administrativo

SN2 20O O

Copeiragem

w
N
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SERVICOS SOB DEMANDA

DESCRIGCAO QUANTIDADE
Supervisdo de Administragao (Tl) 1
Supervisor Técnico
Operador de Projegédo de Cinema c/ Ad Not
Operador de Projegéo de Cinema sem Ad Not
Técnico de Audio e Video ¢/ Ad Not
Técnico de Audio e Video sem Ad Not
Técnico em lluminagao
Técnico em Cenografia
Supervisor de Atividades e Servigos Culturais
Supervisdo de Administragao (Tl)
Supervisdo de Comunicagao

= O [~ |~ O

Supervisor de Espacos e Eventos
Arquivista
Analista de Atividades e Servigos Culturais, Administrativo
Tl
Analista de Atividades e Servigos Culturais Programagéao

o O O |O |O |o

Técnico em Dindmica Educativa
Técnico de Assessoria de Imprensa e Midias Sociais
Técnico de Design Grafico
Almoxarife
Secretaria Geral
Telefonista
Recepcionista Bilingue
Recepcionista de Eventos e Galerias 24
Ajudante Geral de Manutencao e Reparos
Musedlogo
Curador
Produtor Cultural
Apoio Administrativo
Copeiragem

=~ INO~[O|OC|O|~ |~
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